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Troféu Evolugéao - Setor de Tecnologia de
Informacéo (SeTl)

Troféus do 5S sao
entregues

M uitas sdo as adequagdes que cada setor da Copercampos
realizou. Para melhorar o ambiente de trabalho e também
para que as atividades sejam executadas com qualidade, o Pro-
grama de Qualidade da cooperativa traz formas de se trabalhar
com organizagao e responsabilidades.

Durante a semana passada (28 e 29 de margo), o coordenador
do programa Cristian Venturin realizou a entrega dos troféus aos
setores mais organizados de acordo com auditoria realizada no
final do més de marco.

Em primeiro lugar na auditoria, a filial 50 - Granja dos Pinheiros,
recebeu o troféu itinerante e o de primeiro colocado no 5S (or-

ganizacao, limpeza, descarte, higiene e ordem mantida).

De acordo com o supervisor de produgdo da granja, Junior de
Oliveira Couto, na auditoria realizada anteriormente a granja foi
a nona colocada, mas com o trabalho de todos os funcionarios,
nesta auditoria, a filial teve seus objetivos alcancados. “O em-
penho de todos os funcionarios durante o processo foi e é fun-
damental para conquistarmos nossos objetivos. O comprome-
timento de todos os setores da granja em realizar o programa
sao apresentados com esse troféu. Iremos continuar o trabalho
e buscar a unido para que consigamos permanecer em primeiro
lugar”, ressaltou Junior.
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Quem sou e o que faco?

Gabriel Giotto Vanz - Chefe de unidade Filial 36 - Barracao
po6s concluir a universidade, o Engenheiro Agrénomo Ga-
briel Giotto Vanz, solteiro, 27 anos, iniciou suas atividades

na Filial 36 — Loja Agropecuaria de Barracdo em janeiro de 2008,
prestando assisténcia técnica aos produtores associados e
clientes.

Apds um ano e trés meses de trabalho na filial, Gabriel foi en-
carregado de coordenar toda a loja, ja como chefe de unidade,
onde esta a nove meses desempenhando a fungéao.

Na venda de insumos, sementes, equipamentos ou fertilizantes,
além do ja desenvolvido atendimento aos produtores, prestan-
do assisténcia técnica aos associados e clientes da cooperativa
no estado do Rio Grande do Sul, o chefe da filial 36 trabalha
para que os clientes tenham os melhores produtos em suas la-
vouras, com o melhor resultado possivel. Na filial também sao
realizadas as classificagdes de graos e a compra e venda dos
produtos produzidos pelos associados e clientes da Copercam-
pos.

Falando de sua profissdo, Gabriel afirma que € uma honra estar
em contato com pessoas que desenvolvem uma regido e tam-
bém poder conferir o crescimento de plantas que irdo alimentar
o mundo. Segundo ele, o convivio familiar, ja que seu pai (ja fa-
lecido) exercia atividades na agricultura motivou seu gosto pela
atividade.

Sobre a Copercampos, o Engenheiro Agrénomo ressalta a qua-
lidade do atendimento e a prestagédo de servigos aos clientes.
“E uma empresa que tem transparéncia, honestidade e um
nome muito forte no mercado. Temos um contato direto com a
diretoria e com o departamento técnico que traz retornos para o
associado, pois é ele que nos motiva a exercer nossas ativida-
des”, explica Gabriel.

Treinamento

e Congresso: High Quality Pork Congress Il - De 14 a 17 de
Abril de 2010 - Foz do Iguact - PR - Participante: Odair Pavan
- Médico Veterinario - Suinocultura

¢ Treinamento para Conselheiros Fiscais - Florianépolis - de
17 a 19 de maio de 2010 - Participantes: José Antonio Chio-
chetta, Irineu Reinoldo Deuner e Vitor Junior Marcon

¢ Inclusao Digital - Dias 19 e 20/04/2010 - na UNOESC
- Joacaba - Participaram nove pessoas das familias dos

Copercampos vence
primeira partida da
final do municipal

y -
Superagéo, raca e emocédo. Foi isso que a grande torcida
presente no Estadio do Pinheirdo viu no domingo (02/05),
no primeiro jogo da final do Campeonato Municipal de Fute-
bol de Campo Taga 104,9 FM, entre Copercampos e Pinheiro.
Em uma partida eletrizante, com jogadas rispidas e belos
gols, o Pinheiro foi o primeiro a marcar, porém a Copercam-
pos reagiu, e em uma jogada individual do lateral Volnei Pi-
nheiro conseguiu empatar.
No segundo tempo, com dez jogadores em campo, devido a
expulsdo de um jogador, a equipe da Copercampos mostrou
superagdo e muita raga. O time do técnico Pedrinho e do
coordenador técnico Coutinho marcou seu segundo gol aos
sete minutos. O meia Cristian (coordenador do Programa de
Qualidade), com oportunismo e talento marcou o gol apds
cobranga de escanteio.
O préximo jogo da final sera no domingo (16 /05), e vocé fun-
cionario é convidado especial para participar desta grande

final. Compareca ao estadio do Pinheirdo e torga pelo nosso
time.

Com um jogador a menos, equipe se superou e de virada
venceu por 2 a 1, equipe do Pinheiro

funcionarios e associados, em parceria com o Senar
¢ Workshop: Windows Seven Avancado - Dia 08/05/2010 -
Senac/Joagaba-SC - Participantes: Erasmo Toigo, Angelo Lo-
catélli, Alessandro Scheffer

e Palestra Técnica aos Agronomos e técnicos, sobre
CEBOLA - Ministrada pelo colega de trabalho lvandro Pizzuti -
Dia 05/05/2010 - no Quiosque da AACC



Conheca os setores da

Copercampos
Gestao de Pessoas (RH) (__)

Vania Fatima Basilio (Encarregada do RH); Carolini Berlanda,
Neila Marta Dutra Nunes (Psicéloga) e Renata Wagner

Desde a entrevista até a contratacao para que vocé come-
ce a exercer suas atividades dentro da Copercampos, é
no setor de Gestdo de Pessoas (Recursos Humanos), que é
realizado todo o processo.

E neste setor fundamental para o desenvolvimento da coope-
rativa que sao realizados o recrutamento e selecdo de pes-
soas, através de entrevistas e testes com a Psicologa Neila
Marta Dutra Nunes, até a assinatura do contrato de trabalho.
Durante todo o processo, diversas atividades sao realizadas.
Apoés o contrato, o setor realiza o controle de cartdo ponto,
atualizacbes no sistema, abertura de conta, férias, adesdes
de beneficios de planos de saude Unimed e Uniodonto, arqui-
vamento de documentos, elaboracao de folha de pagamento,
recolhimentos de encargos, atualizagbes e adequacdes de
acordo com a legislacéo trabalhista, seguro de vida, previ-
déncia privada e também sistema de empréstimo (caixinha).
Quatro funcionarias executam essas atividades de controle e
mudancgas de cargos dos funcionarios.

A pessoa mais

linda do jardim

Méae é intocavel, é indiscutivel, € amiga, € mais que fiel. E
aquela que faz tudo o que vocé deseja e ndo mede esforcos
para te agradar.

Nossa mae € a rosa mais linda do jardim, € aquela que nun-
ca perde o encanto e sempre esta ali, sorrindo e te confor-
tando em todos os momentos. Mae € assim, especial com
emocao, que com muito amor no coragao, traz amor aos
seus filhos sem medir dedicacao.

Mae, que traz na alma simplicidade incondicional, um pre-
sente em nossas vidas e por isso desejamos a ti, felicidade

especial. A rosa mais
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Copercampos firma parceria
com a Brasil Foods

Brasil Foods firmou na quinta-feira, 29 de abril, acordo

de prestacédo de servicos com a Copercampos, que in-
clui a contratagdo da futura capacidade industrial da planta
atualmente em construgdo no municipio de Campos Novos
para o abate de suinos. A unidade devera ser equipada para
atender os principais mercados mundiais.
O objetivo da Brasil Foods com o negécio é otimizar seus
processos industriais de producdo de suinos, visando ga-
nhos de eficiéncia e vantagem competitiva nesta atividade.
A capacidade de abate da unidade sera de sete mil cabecas/
dia. Dessa forma, a companhia prepara-se para atender de-
mandas do mercado externo, que se torna cada vez mais
exigente.

Coordenacao do Programa
de Qualidade entrega PO’s

pos a realizagdo dos Procedimentos Operacionais (PO’s)

de cada setor e adequacgdes realizadas de acordo com
as exigéncias e normas do Programa de Qualidade da Co-
percampos, estdo sendo entregues a cada departamento os
PO’s, para que agora sejam executadas as atividades corre-
tamente.
De acordo com o coordenador do programa Cristian Venturin,
os PO’s que ainda ndo foram entregues devem ser enviados
com o maximo de urgéncia a coordenagdo. “Quem néo en-
viou os procedimentos devem fazer o mais rapido possivel.
Nés ja estamos realizando a entrega dos PO’s dentro das
normas estabelecidas para que cada setor siga-as correta-
mente”, ressalta Cristian.

sem igual.
Muitas vezes ndo valorizadas, mas sempre amadas. Maes
fundamentais para nosso sucesso, que suporta dor para
sorrir para ver seu filho feliz. Nao preciso ir aos céus para
agradecer, quero neste dia especial te abracar, te beijar e
dizer-te que vocé é a minha mae, que eu te amo e quero
vocé sempre ao meu lado, minha rosa mais linda.

Mensagem da diretoria da Copercampos e da Associa-
cao Atlética Copercampos (AACC) a todas as maes.



Programa de integracao reune novos e dispostos funcionarios

I nteratividade, participacéo e espirito de unido. Estes foram
alguns dos temas trabalhados durante o dia 30 de abril,
no Programa de Integracéo, realizado na Associacéo Atlética
Copercampos, com os novos funcionarios da Copercampos.
Em uma tarde diferente, os funcionarios deixaram seus afa-
zeres rotineiros para conhecer todo o trabalho da Copercam-
pos nas diferentes areas e também conhecer outros colegas
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Novos funcionarios 16/04 a 03/05

Funcionarios

Aguinaldo Jose Filagrana

Antonio Osnilo Antunes da Silva
Claudia Salete Chagas de Moraes
Domingos Dambroz

Ivori Nunes

Jaison Ignacio Barbosa

Joao Paulo Padilha

Filial

Armazém — Rio do Sul

Granja dos Pinheiros
Supermercado Copercampos
Loja Agropecuéria Campos Novos
Manutencao - Matriz

Armazém — Bairro Aparecida
Armazém - Matriz

Parabéns a todos e Felicidades para...

Data Funcionério

07/05 Anderson José Pinto
07/05 Claudio Wolkart

07/05 José Rizieri Brustolin
08/05 Adelar Thibes Scheleder
08/05 Waldecir Octavio Cavichon
10/05 Agostinho Rosa

10/05 Radameés Inacio Diehl
11/05 Zeli Ribas

12/05 Mércio Nunes de Oliveira
13/05 Ademir Ferreira dos Santos
13/05 Carlos Alberto Dalloglio
13/05 Vilmar de Lima

15/05 Edi Carlos Moresco

15/05 Jaison Batista Ferreira

Filial

Granja Floresta

Granja Ibicui

Granja dos Pinheiros
Granja Ibicui

Granja Ibicui
Supermercado
Manutengao — Matriz
Granja Ibicui

Rio do Sul

Armazém — Curitibbanos
Comercial — Matriz
Granja dos Pinheiros
Granja Ibicuf

Armazém — Bairro Aparecida
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Funcionarios que participaram do programa na Matriz

Funcionarios

Jose Batista

Juliano Santin

Luana Steffani Ratico
Luiz Dilmar Bevilaqua
Marcos André de Barros
Roberval Melo Corte
Sebastido Assis da Silva

Data Funcionario

16/05 Guilherme Gatner de Souza
16/05 Kriseli Michels Franga Mocelim
16/05 Paulo Sergio dos Santos
16/05 Silvano Joao Machado

17/05 Janete Felipe Pauli

18/05 Ademilso Donizete Pedro
18/05 Aurea de Fétima Fante

18/05 Denize Carvalho de Oliveira Martins
18/05 Valdevir Matheus Dionisio
19/05 Fernando Correa

19/05 Idenei Albuquerque

20/05 Jodo Batista Antunes

20/05 Lauro Rosa

de trabalho, que executam atividades em setores da matriz
e armazéns.
Devido a safra, em algumas filiais da Copercampos, o pro-
grama de integracéo foi realizado nas proprias filiais. No dia
05 de maio, os funcionarios das filiais 46 (Guarda-Mor), da
Filial 27 (Armazém Curitibanos) e da Filial 42 (Brunépolis),
realizaram a integracdo nas proéprias filiais.

(W

Supermercado Copercampos
Granja Floresta
Supermercado Copercampos
Posto de Combustiveis
Granja Ibicui

Armazém — Bairro Aparecida
Granja Floresta

Filial

Filial

Loja Agropecuaria — Curitibanos
Supermercado

Granja Floresta

IndUstria de Ragoes
Granja dos Pinheiros
Transporte e Logistica
Granja Floresta

Campo Belo do Sul
Supermercado

Granja dos Pinheiros

Loja Agropecudria — Matriz
Guarita — Matriz

Posto de Combustiveis
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