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1. PALAVRA DO PRESIDENTE

Mensagem do Presidente

A éfica e a boa conduta estdo presentes em nossas decisdes didrias e nas relacdes com
associados, funciondrios, clientes, fornecedores, prestadores de servicos e a comunidade.
Neste codigo, apresentamos normas e regras para nortear o comportamento de todos que
atuam na Copercampos.

Os valores detalhados no codigo sdo pilares solidos dos quais a Copercampos ndo abre

mao, respeitando a vida, o bem mais precioso do ser humano. Desvios étficos prejudicam
gravemente as relacdes de trabalho e a confianca muitua. Queremos preservar a harmonia, os
bons relacionamentos e o compromisso de fazer o certo dentro da cooperativa.

Este coddigo contém informacdes vitais sobre nossa abordagem a ética

e a conduta. Mais do que ler, pedimos que vocé se comprometa a
cumprir suas diretrizes e, gquando necessario, a alertar nossa administracdo
sobre comportamentos ndo éticos. Este principio, onde “todos cuidam

de todos”, nos permitird conviver cada vez melhor e manter solida nossa
marca, produtos e reputacao.

Junte-se a nds e ajude a construir um ambiente de frabalho
onde a verdade, a transparéncia e o respeito prevalecam.
O Cédigo de Etica e Conduta, instituido pela Copercampos,
fortalece os ideais cooperativistas e preza pela integridade
e conformidade nos processos € negocios.

Vocé estd convocado a fazer parte de um time ético e
comprometido com a verdade, tfransparéncia e respeito,
caracteristicas que definem a familia Copercampos.

Luiz Carlos Chiocca

Diretor Presidente




MISSAO, VISAO
E VALORES

MISSAO:

Gerar prosperidade
na vida das
pessoas através do
cooperativismo com
sustentabilidade.

VISAO:

Ser referéncia de
cooperativismo

no agronegocio.

VALORES:

COMPROMETIMENTO,

CONFIANCA,
COOPERACAO,
ETICA, INOVACAO,
QUALIDADE.

3.

O QUE E UM CODIGO DE
ETICA E CONDUTA E POR
QUE ELE E NECESSARIO?

O Cédigo de Etica e Conduta expde
NnOrmas e regras que servem para nortear
e disciplinar o comportamento, de modo
que a conduta de cada um esteja de
acordo com os principios cooperativistas
e valores da Copercampos. Este Codigo
deve ser utilizado como um guia para
conduzir a tomada de decisdes e as
atfividades prdticas do dia-a-dia, de
forma correta, a fim de promover a
cooperacdo e praticar o bem.

4 QUAL A ABRANGENCIA DESSE CODIGO
E A QUEM ELE E APLICAVEL?

Todos os funcionadrios da Copercampos, atuais e futuros, diretores, conselheiros de
administracdo, conselheiros fiscais, associados, funciondrios, aprendizes, estagidrios,
fornecedores, clientes e terceiros devem ter conhecimento da integralidade deste codigo,
garantindo que os comportamentos estejam em consondncia com os valores e principios
praticados pela cooperativa.
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e Selecionar fornecedores de produtos e servicos, de forma imparcial e transparente,

A Copercampos atua de forma honesta e verdadeira com todos seus funciondrios, associados, seguindo critério preestabelecidos a fim de garantir gualidade de produto ou servico, e a
terceiros e demais parceiros de negocios, comunicando-se de forma clara e eficaz. Tem melhor relacdo custo-beneficio;

praticas como: : . . : -
e Requerer, no relacionamento com fornecedores e terceiros, o cumprimento de legislacoes

trabalhista, previdencidria e fiscal e das regulamentacdes relativas a prevencdo e combate

* Buscar constantemente cumprir os objetivos & corrupcdo, suborno e ndo utilizacdo de trabalho infantil ou escravo;
organizacionais; . . . o
e Proteger o denunciante, testemunhas e investigadores contra qualquer forma de retaliacdo,

* Realizar acoes voltadas a saude, seguranca € meio seja direta ou indireta, em virtude de comunicacdo de conduta inadequada realizada
ambiente; afravés do Canal de Denuncias ou de qualguer oufro meio de comunicacdo.

* Incentivar o desenvolvimento continuo no local de
trabalho e na comunidade em geral;

e Afuar nos negocios de forma transparente;
» Redlizar treinaomentos constantes;
* Promover a realizacdo de projetos de cunho social;

* Inibir repressdo fisica, mental e de assédios, denfro e
fora do ambiente de trabalho;

e Pugnar pela igualdade e combater qualgquer forma
de discriminacdo, mdo de obra escrava, mdo de
obra infantil;

e NGo admitir nenhuma forma de corrupcdo;

e Fazer a distribuicdo das sobras a funciondrios e
associados de forma justa e imparcial;

e NGo emitir juizo de valor a respeito de produtos e
servicos de terceiros que ndo seja pela via adequada;




6. O QUE ESPERAMOS DE VOCE?

A Copercampos espera que cada um de seus funciondrios ou pessoas que estiverem agindo
em nome da Cooperativa, pautem suas acoes baseadas na lei, orientando-se pela ética e
pelas boas praticas contidas no Estatuto Social, contrato de trabalho, nas normas internas e
consideracoes do presente codigo, estendendo-se as orientacdoes aqui estabelecidas, alem do
local e hordrio de trabalho.

e Cumprir o seu trabalho com integridade, procedendo com suas atividades baseadas nos
principios da honestidade, lealdade e cooperativismo;

« Comprometer-se com o autodesenvolvimento, parficipando dos programas de
treinamentos e capacitacoes ofertados pela Cooperativa;

e Estar alinhado e engajado com os objetivos da Copercampos;

e Realizar todos os processos de forma justa e igualitdria, respeitando as caracteristicas de
todas as pessoas, incluindo, mas ndo se limitando a raca, género, religido, origem étnica,
orientacdo sexual, idade e deficiénciag;

e NGo depreciar a imagem da Copercampos nas redes sociais, afraves de postagens,
comentdrios e outras situacdes do género;

 Utilizar os meios de identificacdo pessoal disponibilizados;

e /elar pela conservacdo dos ambientes e patrimdnio, protegendo-os de perda, dano, furto,
uso inadequado ou ilegal;

e Utilizar de forma responsavel os recursos ofertados pela Copercampos para desempenho
das atfividades, sendo expressamente proibido o uso de ambientes corporativos e veiculos
de frabalho para fins pessoais, durante ou apods o hordrio de expediente, bem como, @
proibicdo de facilitacdo de acesso e uso dos locais ou bens, por terceiros;

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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e Utilizar os recursos tecnoldgicos corporativos de forma adequada, sendo expressamente
proibido seu uso para pornografia e obscenidades, venda de produtos ndo relacionados
a0s Negocios, j0gos, propagandas politico-partiddria, negdcios particulares e/ou de
terceiros;

* Ndo praticar qualqguer tipo de violéncia e inibir qualguer conduta relacionada a agressdes
fisicas, morais e outras dentro e fora do ambiente de trabalho;

e Valorizar as acoes sociais € o bem-estar da comunidade e meio ambiente;

e Denunciar, afravés do canal de denuncias ou informar seus gestores sobre toda e qualquer
iregularidade relacionadas a condutas, procedimentos e documentos.
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7. POLITICA DE PRATICAS =
A Copercampos reconhece seus associados e funciondrios como sendo seu maior patrimonio. 79 ASSED'O E DISCRIMINA. AO
Mantém-se comprometida em valorizar as pessoas, as fratando com respeito, justica e : C
integridade. Empenha-se em defender a respeitabilidade e honrar a diversidade, ndo
tolerando discriminacado, assédio, perseguicoes ou repreSé”OS nos ambientes de trabalho. O assédio é toda conduta indesejada que gere desconforto, constrangimento ou
Em razdo das inUmeras relacdes interpessoais decorrentes das operacdes realizadas pela p[ejudlque O bem—es’r.or de uma pessoa. Nesse sen’rldc?, O papel da Copercorjnpos e de
Copercampos, e prezando por um ambiente de trabalho livre de qualquer tipo de abuso ou Nao folerar nenhum ’r.lpo. d? OT({OU conduta desrespel’rosclj que conﬂgu.re CISSG(.jIO Ou
assédio, seja moral, sexual ou discriminatério, a cooperativa estabelece através do presente qualquer forma de discriminagdo com base em caracteristicas pessodis, relacionadas
codigo, condutas a serem seguidas com relacdo a: araca, cor, religido, sexo, identidade de género, orientacdo sexual, idade, deficiéncia

OuU nacionalidade.

O assédio pode manifestar-se verbalmente, fisicamente, sexualmente ou
7.1 FRAUDES psicologicamente, podendo ocorrer dentro e fora dos ambientes de trabalho, nas
: relacoes interpessoais ou até mesmo nas redes sociais.

Em razdo disso, € importante discorrer e pontuar detalhadamente alguns tipos de

A fraude € um esquema ilicito ou de ma-fé, geralmente relacionado a alguma acdo . . . -
assedio e/ou discriminacdo que podem ocorrer.

ou omissdo praticada pelo individuo, em beneficio proprio ou de terceiros. Dito isso, a
Copercampos espera que cada um de seus funciondrios, Direcdo, Conselho de Administracdo,
Conselho Fiscal, associados, funciondrios, aprendizes, estagidrios, fornecedores, clientes e
terceiros facam sua parte, no sentido de prevenir, detectar e proibir praticas como:

» Desvios e furtos de valores, bens e recursos da Cooperativa;
e Omissoes relacionadas a dados financeiros, transacdes ou informacoes;

e Adulteracdoes ou manipulacoes de registros ou outros documentos oficiais, em nome da
Copercampos, para beneficio proprio ou de outrem;

e Utilizacdo de recursos da cooperativa para fins pessoaqis;

e Despesas ndo autorizadas, adquirindo servicos desnecessarios, principalmente relacionados
a viagens corporativas ou em readlizacdo de eventos ndo oficiais.

O combate de fraudes tem como melhor caminho a prevencdo. Em razdo disso, sdo adotados
processos e controles internos, claros e definidos, envolvendo a elaboracdo de relatérios e
boletins de prestacdo de contas, sempre acompanhados de comprovantes de despesas para
O monitoramento, controle e mitigacado.




721  ASSEDIO MORAL

O assédio moral € a exposicdo de pessoas a situacoes humilhantes e
constrangedoras, no exercicio de suas atividades, de forma prolongada e
repetitiva.

O assédio moral pode ocorrer de varias maneiras, dentre elas:
Assedio Moral Vertical: ocorre de niveis hierarquicos diferentes, podendo ser:

e Assédio Moral Descendente: caracterizado pela pressdo dos chefes aos
subordinados;

e Assedio Moral Ascendente: praticada por um subordinado ou grupo de
subordinados ao superior.

Assédio Moral Horizontal: entre pessoas de mesmo nivel hierdrquico, ou seja,
entre “pares” ou equipes, que € definido por intimidacdo e/ou condutas que
se aproximam do bullying, e tem como alvos vitimas vulneraveis.

Assedio Moral Misto: consiste na acumulacdo do assédio, tanto por superior
hierarquico quanto pelos “pares”. Geralmente inicia pelo autor do assédio,
fazendo com que os demais acabem seguindo 0 mesmo comportamento.

Comportamentos que caracterizam o assédio moral:

o Acusacoes, insultos, gritos, palavras de baixo caldo, humilhacdes publicas,
gestos agressivos ou infimidadores;

* Propagacdo de boatos, isolamento, recusa na comunicacdo, fofocas,
exclusdo social;

e Tentativas de prejudicar ou eliminar o profissional da equipe;

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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Chantagens, pressdo psicoldgica com relacdo ao desempenho, acdes ou omissdes
para boicotar chefe, colega e/ou subordinado;

Infimidacdes e ameacas;
Ndo levar em conta problemas de saude;
Atribuir apelidos pejorativos, postar mensagens depreciativas nas redes sociais;

Impor punicoes ou prdaticas vexatdrias aos colegas e/ou subordinados.




722 ASSEDIO SEXUAL

O assédio sexual se configura através de
condutas de natureza sexual indesejada,
que envolve solicitacdo de favores sexuais,
comentarios inapropriados, insinuacoes,
propostas ou gestos ofensivos que criam um
ambiente infimidante, hostil ou humilhante
para a vitima. O assedio sexual pode ocorrer
de varias formas, direta ou indireta, sendo de
forma verbal, gestual ou virtual.

CcODI

E ETICA E CONDUTA
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Sdo exemplos de casos de assédio sexual:

Comentdrios ou piadas de cunho sexual sobre aparéncia, corpo ou
vida intima;

Propostas sexuais indesejadas, mesmo que de forma subentendidag,
sem o interesse ou consentimento da outra parte;

Contato fisico indesejado como abracos, caricias ou qualguer forma
de tfoque;

Exibicdo ou envio de imagens, videos ou qualquer conteldo de
natureza sexual, sem o consentimento da outra pessoag;

AMEACa ou pressdo para obter favores sexuais, como por exemplo,
ameacar demissdo ou prejudicar a carreira profissional da vitima;

Perseguicao, pessoalmente ou virtualmente, com intencoes sexuais
ndo desejadas.

A Copercampos esta atenta e operante com relacdo a inibicdo de
tais praticas. Nesse sentido, orientamos os funciondrios e terceiros

a anadlisarem, indagarem e a denunciarem qualquer situacdo que
envolva as praticas acima mencionadas. Diante disto, foi criado o
canal de denudncias que pode ser utilizado de forma identificavel ou
andnima para apurar qualquer fato que véd em desencontro com os
valores da Copercampos.




CODIGO DE ETICA E CONDUTA

) ] ®
723 DISCRIMINACAO $ ~COPERCAMPOS

7.3 BRINDES, PATROCINIOS, DOACOES E CAMPANHAS

A Copercampos, enquanto cooperativa, valoriza acdes e prdaticas sociais voltadas aos
interesses da comunidade. Nesse sentido, desenvolve inuUmeros projetos, de cunho voluntdario, a
fim de promover o bem-estar social.

Um dos valores praticados pela Copercampos € a éfica.
Pautada nisso, os processos sao baseados em métodos justos,
igualitarios e técnicos, repudiando qualquer acdo ou omissAo

que envolvam atos ou frafamentos discriminaforios. Também, atua nos pedidos de doacdes de qualgquer natureza, quando solicitados, através de
processos internos previamente definidos, pautados em condicoes de relevdncia, com objetivo

A discriminag¢do, em si, pode se manifestar de forma ~ . N .
plausivel e que esteja dentro do ramo de atuacao da Cooperativa.

aparente ou Ndo, em razdo de estar enraizada na

propria cultura do individuo, em praticas relacionadas @ S&o vedadas doacdes de brindes ou valores que estejam em desacordo com as diretrizes
caracteristicas pessoais como raga, genero, religicdo, origem supracitadas, que sejam em beneficio proprio ou sem autorizacdo e andlise da drea
étnica, orientagcdo sexual, idade, deficiéncia ou qualquer competente.

outra caracteristica percebida como diferente.

A Copercampos valoriza a conduta integra e leal ao agir

com funciondrio, prestadores de servico, parceiros € com d F w
sociedade, sempre pautada no comprometimento com suas
atividades, defendendo o compromisso profissional e moral.




7.4 POLITICA ANTITERRORISMO

O terrorismo € definido como o uso ilegal da violéncia e da infimidacdo, geralmente contra
civis, para alcancar objetivos politicos, religiosos ou ideoldgicos. A Copercampos atua com
medidas preventivas como o combate a discriminacdo, disponibilizando canal de denudncias
e praticando o respeito com as diferencas em todos os niveis hierdrquicos. E proibido a
participacdo de qualquer funciondrio da Copercampos, em grupos/associacdes que Ndo
sejam legalmente autorizadas pela legislacdo brasileira.

Serd considerada e veementemente repudiada qualguer indicio ou prdatica de acdo terrorista
relacionada a receber, conftribuir, solicitar ou investir, direta ou indiretamente em recursos que
contribuam para o planejamento ou execucdo de crimes terroristas.

7.5 PREVENCAO E COMBATE A CORRUPCAO E AO SUBORNO

A corrupcdo € uma forma de desonestidade caracterizada por abuso de poder ou de posicdo
a fim de obter beneficios pessoais ou favorecimento de interesses individuais ou coletivos, em
detrimentos dos interesses da empresa.

Por se tratar de cooperativa agropecudria, com varios segmentos de negocios, a
Copercampos tem sua missdo, visdo e valores pautados no melhor atendimento aos interesses
de seus associados.

Sdo prdticas tferminantemente proibidas para funciondrios e terceiros:

e Pagamentos indevidos a governos: € estritamente proibido usar recursos ou bens da
Copercampos para conceder beneficios, fazer pagamentos ou qualquer fransferéncia de
valor (como doacdes), ilegais ou indevidos a representantes do governo;

e Acoes de suborno: qualguer ato praticado por pessoa que, em razdo de sua funcdo, obtém
beneficio proprio ou para a unidade de sua competéncia, mediante o recebimento de
qualquer beneficio, que se caracterize como propina;

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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 ACA0 ou omissdo caracterizada por relacdo de abuso de poder em razdo da funcao,
para deliberar, decidir, controlar negdcios com associados ou terceiros, para beneficio
proprio, por exemplo: interferir em negociacdo de venda de insumos agricolas em razdo de
recebimento de comissao.

Geralmente esses processos estdo associados a uma negociacdo para venda/compra de
bens ou prestacdo de servicos.

Sdo exemplos:
e Recebimento de valores;
e Brindes;
* Presentes;
e Viagens;
e Comissoes;
 Vendas casadas;

e Oportunidades.




751 NEPOTISMO

O nepotismo € um termo utilizado para caracterizar o favorecimento de pessoas com
parentesco ou relacionamento amoroso em detrimento de outras, sem a observdncia de
par@metros técnicos e justos de andlise a fim de possibilitar beneficios intfernos, recrutamento e
selecdo e em promocoes.

O nepotismo pode prejudicar a cultura organizacional, minar a meritocracia e comprometer a
confianca dos funciondrios na empresa.

A Copercampos atua de forma responsavel e criteriosa com relacdo a selecdo e promocdo
de pessoas. Nesse sentido, aceita e acolhe pessoas com relacoes de parentesco ou de
casais, desde que, atendam as competéncias técnicas e ou comportamentais para a funcdo
em questdo e que ndo atuem dentro de um mesmo setor/filial e ndo possuam relacdo de
hierarquia/subordinacdo.

Sdo exemplos de nepotismo:
e Um casal de funciondrios frabalhar em um mesmo setor com relacdo de hierarquia;
e Funciondrio ¢ lider de loja e a funciondria € operadora de caixa na mesma filial;

 Lider de unidade realizar a contratacdo de filho ou irmdo para funcdo de sua
subordinacado.

7.6 PROTECAO DE DADOS

A Copercampos, baseada nas diretrizes gerais da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais n°
13.709/2018 e em suas normativas intfernas, em meados de 2021, formalizou a sua Politica de
Protecdo de Dados.

Essa politica definiu pardmetros e estratégias para a protecdo de dados, bem como, o ciclo
de vida das informacoes, permitindo a rastreabilidade dos dados utilizados nos processos da
cooperativa.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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Nesse sentfido, sdo disponibilizadas cartilhas informativas, treinamentos online e de forma
presencial, a fim de evidenciar de forma prdatica, o que foi repassado teoricamente.

A Copercampos preza pela privacidade e confidencialidade das informacdes a ela conferidas
em razdo de processos internos e externos, sendo que qualguer violacdo ou incidente
relacionado ao vazamento estd sujeita as medidas cabiveis.

Sdo exemplos de violacdo de dados:
e Acessar dados ou informacdes a que tem acesso, em razdo da funcado, para fins pessoais;

e Divulgar informacdes ou processos internos a terceiros que ndo possuam vinculo com a
Cooperativa;

e Repassar dados financeiros a terceiros, para fins de cobranca.

11



CODIGO DE ETICA E CONDUTA

ie .
8. CONFLITO DE INTERESSES { ~:COPERCAMPOS
8.1 DIREITOS POLITICOS

Configura conflito de interesse a sobreposicdo de prioridades individuais aos interesses da
cooperativa, sendo veementemente proibidas algumas praticas como:

* Desempenhar atividades externas que possam constituir prejuizo, concorréncia com a
Copercampos ou incompatibilidade com sua funcdo e hordrio de trabalho;

» Deliberar, decidir, confrolar ou liquidar negdcios com pessoas ou com empresas onde
figurem como dirigentes ou sdcios o proprio funciondrio; seu conjuge ou parentes de até
terceiro grau.

A Copercampos reconhece e apoia os direitos politicos de seus
associados e funciondrios previstos na Legislacdo Brasileira e define
diretrizes infernas para que ndo ocorra conflito de interesses e para que
seja mantida a infegridade de todas as relagcoes, mantendo a isencdo
politico-partiddria.

O funciondrio que desejar candidatar-se a qualquer cargo politico
deve estar ciente que:

* Ndo € permitido a realizacdo de doacdes ou patrocinios a partidos
politicos, ou candidatos a cargos politicos;

* Ndo sdo admitidos quaisquer tipos de conduta que possam causar
entendimento de alionca ou parceria;

e NGo € permitido realizar campanhas infernas em hordrio de
expediente, nas dependéncias da Copercampos ou através dos
meios de comunicacdo corporativos;

e Ndo é permitido vincular o nome da Copercampos a candidatos ou
partidos politicos;

e Em caso de incompatibilidade de hordrios para o exercicio de
suas funcoes politicas, deve solicitar a suspensdo do confrato de
trabalho pelo periodo de mandato.
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9. VIOLACOES E SANCOES APLICAVEIS

Baseado em tudo o que foi apresentado até aqui e no que se espera de cada um de nds para
um bom convivio em sociedade, acreditamos que, nos fornamos corresponsdveis por fazer e
tornar o ambiente corporativo, um ambiente sauddvel e prospero.

A Copercampos espera gque cada um de seus funciondrios faca sua parte e que tenha ciéncia
de que, estard atuando conjuntamente para refletir seu compromisso com seus valores e
PriNCipios.

Em razdo disso, desenvolvemos um canal de denuncias que poderd ser utilizado de forma
identificavel ou anénima, disponivel 24 horas, para apuracdo de qualquer fato que viole o
presente codigo de ética e conduta.

As denUncias podem ser realizadas através dos canais a seguir:

Link de acesso:

@ www.copercampos.com.br/denuncias.php

E-mail: denuncia@copercampos.com.br

(O WhatsApp: 49 99940-0788

#VOCE &

PROTEGIDO

Faca denuncias de maneira
rdpida, segura e anénima.

Sua integridade é fundamental.
Use este canal para relatar
qualguer conduta anfiética

ou irregularidades.

ESCANEIE ESTE QR CODE OU ACESSE:

https://www.copercampos.com.br/denuncias.php
para enviar sua dentincia anonimamente.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
). COPERCAMPOS'

Toda e qualguer denuncia serd recebida e registrada afravés de um protocolo, de forma
imparcial e objetiva. Somente as pessoas responsdveis do Comité de Etica para averiguar a
veracidade dos fatos terdo acesso as informacodes ali confidas. O procedimento poderd ser
fisico ou digital e serd arquivado para eventuais necessidades.

Tomamos medidas apropriadas para abordar cada denuncia, incluindo a implementacdo de
medidas corretivas e preventivas, quando necessario.

Sado medidas disciplinares:
e Adverténcia verbal;
o Adverténcia escrita;
e Adverténcia com suspensdo
e Rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa.

Tais medidas ndo serdo necessariamente aplicadas de forma gradativa.

10. CONSIDERACOES FINAIS

O presente codigo foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da Copercampos em 21 de
agosto de 2024, entfrando em vigor no primeiro dia subsequente e sendo revogada qualquer
versqo anterior.

A Copercampos reitera o compromisso com seus associados, funciondrios e parceiros de
negocio, no sentido de garantir a aplicacdo de seus valores e das diretfrizes aqui previstas.

O presente codigo integra o contrato individual de trabalho e contrato com terceiros e
poderd sofrer alteracdes ou atualizacdes sempre que necessario para atender a legislacdo
OU aos interesses internos. Qualquer duvida poderd ser sanada através dos canais oficiais j&
informados.
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