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1. Mensagem da presidencia

A Copercampos apresenta com orgu-
lho o terceiro Relatério de Sustentabili-
dade, documento que reafirma nosso
compromisso continuo com os pilares
ESG (Ambiental, Social e Governanca)
e consolida mais um ano de avancos
significativos em nossa jornada pela
responsabilidade socioambiental. Em
2025, aprofundamos a integracdo das
praticas sustentdveis em todas as dare-
as da cooperativa, fortalecendo pro-
cessos, ampliando indicadores e evo-
luindo em transparéncia, alinhados as
melhores praticas internacionais como
o Global Reporting Initiative (GRI) e aos
Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS).

Entre os marcos deste ano, destaca-
mos a implementacdo do Inventdrio
de Emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE), conduzido de forma abrangen-
te em todas as unidades da Coper-
campos e estruturado segundo o GHG
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GRI 2-22

Protocol. Este movimento representa
um passo estratégico na gestdo clima-
tica da cooperativa e na construcdo
de planos futuros de mitigacdo e re-
ducdo de emissdoes. Também avanca-
mMos Nna neutralizacdo de carbono em
eventos relevantes, como a Bonifica-
cdo de Sementes e Show Tecnoldgico,
que fiveram suas emissdes mensuradas
e totalmente compensadas, reforcan-
do nossa postura proativa diante dos
desafios ambientais.

Recebemos ainda importantes reco-
nhecimentos, como o Certificado de
Responsabilidade Social de Santa Ca-
tarina 2025, evidenciando o impacto
de nossas acdes sociais e o compro-
misso permanente com o desenvolvi-
mento regional e o bem-estar das co-
munidades onde atuamos.

Além disso, tivemos a oportunidade
de apresentar as iniciativas da Coper-

campos em ambientes de destaque
internacional, como na COP30, forta-
lecendo nossa parficipacdo em de-
bates globais sobre sustentabilidade
e posicionando a cooperativa como
referéncia no setor.

Este relatdrio relne os principais resul-
tados e iniciativas que marcaram o
ano, refletindo o empenho de todos
0s que fazem parte da Copercampos.
Reafirmamos, mais uma vez, que Nnos-
sa atuacdo sustentdvel vai além de
indicadores: ela representa uma visdo
de futuro baseada na inovacdo, na
responsabilidade e na cooperacdo.
Seguimos firmes na construcdo de um
modelo de desenvolvimento que equi-
libra prosperidade econdmica, pre-
servacdo ambiental e inclusdo social,
sempre em sintonia com os principios
cooperativistas que nos orientam.

Diretoria Copercampos

Luiz Carlos Chiocca
Diretor Presidente
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2. Nosso relatorio

GRI 2-2 / GRI 2-3

E com satisfacdo que a Copercampos apresenta seu
Relatdrio de Sustentabilidade referente ao exercicio
de 2025, abrangendo o periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro de 2025, em conformidade com o
ano fiscal da cooperativa e com periodicidade anu-
al. Este documento reflete 0 compromisso da orga-
nizagdo com uma gestdo responsavel, pautada nos
principios da sustentabilidade, da governanga ética
e do desenvolvimento econémico, social e ambien-
tal de forma equilibrada. Seu objetivo € apresentar
aos stakeholders da cooperativa os avancos, resul-
tados e prdaticas adotadas no dmbito da agenda
ESGC.

O Relatdrio de Sustentabilidade € uma ferramen-
ta de gestGo e um compromisso de transparéncia
institucional, apresentando os principais impactos
em governanca corporativa, bem como aspectos
socidis e ambientais relacionados as nossas opera-
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coes. Este documento contempla todas as unidades
operacionais da Copercampos, localizadas nos es-
tados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul, e foi
elaborado em conformidade no Padrdo GRI - Glo-
bal Reporting Initiative, versdo 2021, amplamente re-
conhecido pela consisténcia metodoldgica e ade-
réncia as boas prdticas internacionais de reporte.
O relatério também estd alinhado aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), definidos pela
Organizacdo das Nagoes Unidas (ONU), e as métri-
cas do Férum Econémico Mundial (WEF), reforcando
0 compromisso da cooperativa com a transparén-
cia e a geracdo de valor para seus diferentes publi-
cos de interesse.

Agradecemos por dedicar seu tempo a leitura des-
te relatdrio, certos de que nossas iniciativas podem
inspirar outras organizacdes a fortalecerem suas prd-
ticas ESG.

O documento pode ser acessado na integra em:
Www.copercampos.com.br

Comentdrios e duvidas sobre este re-
latdrio podem ser enviados para:
sustentabilidade@copercampos.com.br



mailto:sustentabilidade%40copercampos.com.br%0D?subject=
http://www.copercampos.com.br
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3. Copercampos — A for¢ga da cooperagao

GRI 2-1

A Copercampos — Cooperativa Regional Agropecudria de Cam-
pos Novos € uma cooperativa singular, mista e sem fins lucrativos,
fundada em 08 de novembro de 1970, composta por 2.549 asso-
ciados em 31/12/2025. A entidade € regida pela Lein® 5.764, de 16
de dezembro de 1971, que regulamenta o sistema cooperativista
no pais.

Em 2025, completou 55 anos de histdria de unido pelo cooperativis-
mo e pelo agronegdcio. Ao longo dessa trajetdria cinquentendria,
a cooperativa é guiada pelos principios do cooperativismo, pro-
movendo o desenvolvimento econdmico e social dos associados
com base em valores de transparéncia, democracia, solidarieda-
de e sustentabilidade.

Com sede e administracdo no municipio de Campos Novos/SC,
atua em 29 municipios do Meio-oeste, Planalto Sul, Litoral Norte e
Vale do Itgjai, além de 9 municipios do norte do Estado do Rio
Grande do Sul.

Com a ampliacdo de suas dreas de negodcio ao longo dos anos, a

cooperativa vem fortalecendo sua presenca no mercado e alcan-
cando reconhecimento pela exceléncia operacional, sustentada
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por investimentos continuos em tecnologia, inovacdo e na moder-
nizacdo de estruturas.

A missdo da Copercampos orienta todas as decisdes estratégicas
e operacionais da cooperativa. Esse propdsito reflete o compro-
misso de promover o desenvolvimento econdmico, social e am-
biental para associados, funciondrios e comunidades onde atua.

A visdo reforca a busca continua pela exceléncia, pelo fortale-
cimento da competitividade e pela ampliacdo de praticas ino-
vadoras que contribuam para a sustentabilidade de longo prazo.
Essa diretriz estratégica norteia o aprimoramento constante de
processos, os investimentos em tecnologia e a consolidacdo de
uma governanca sélida e participativa.

Os valores que fundamentam a Copercampos séo incorporados
ao modelo de gestdo e permeiam o relacionamento com todos
0s publicos de interesse. Esses principios sustentam a cultura orga-
nizacional e orientam politicas, prdaticas operacionais e iniciativas
socioambientais, assegurando um ambiente de integridade, segu-
ranca e desenvolvimento mutuo.

Missao
Gerar prosperidade na
vida das pessoas aftravés
do cooperativismo com
sustentabilidade.

Visao
Ser referéncia de
cooperativismo no
agronegodcio.
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Linha do tempo

Fundacdo da Inauguracdo
Cooperativa Construcdo do da primeira Loja Associados
Regional primeiro Armazém — Agropecudria. aprovam em
Agropecudria de Primeira producdo Constru¢cdo Assembleia a Inauguracdo da Inicio do Programa Inauguracado
Campos Novos por recebida - Trigo — do Posto de denominac¢do de primeira filial em de Bonificacdo de do primeiro
100 agricultores; 24.389 sacos (60kg); Combustiveis; “Copercampos”; Anita Garibaldi/SC; sementes; Supermercado;

1970 | 1975 1975 1976 1977 1982
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Inicio das
atividades do
Inauguracdo da 1¢ Inicio das Inauguracdo da Laboratdrio de Inauguracdo da
Cenftral Produtora atfividades no primeira Unidade Sementes e Inauguracdo Sede Social -
de Leitdes (Granja Estado do Rio Primeiro Dia de de Beneficiamento Credenciamento da Industria de Associacdo Aflética
lbicui); Grande do Sul; Campo; de Sementes; junto ao MAPA; Racoes; Copercampos;

1999 1997 1996 1989 | 1985 1983

® < e - e o e+ elNenNe <+ o o @

50 anos de
Inicio do Producdo de
Inicio das Programa Jovens Inicio das Sementes.
Inicio do Programa Inicio do Projeto atividades do Empreendedores Instalacdo da 1° atividades no 55 anos de
Fidelizados; Alegria de Viver; NUcleo Feminino; Copercampos; Usina Fotovoltaica; NUcleo de Ovos; fundacdo;

2008 2009 2011 2018 2022
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3.1 Premios e reconhecimentos

Concedido pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
(ALESC), em reconhecimento as prdaficas de responsabilidade social
e socioambiental adotadas pela cooperativa. Instituida pela Lei n°
12.918/2004, a certificacdo reconhece organizacdes que demonstram
compromisso com a adocdo de boas praticas de gestdo, transparén-
cia na divulgacdo do balanco social e contribuicdo para o desenvol-
vimento sustentdvel.

Premiacdo concedida pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina
(TJSC), em reconhecimento 4 participacdo da cooperativa no Pro-
grama Novos Caminhos, que promove a insercdo de adolescentes em
siftuacdo de vulnerabilidade no mercado de trabalho. A iniciativa re-
forca o compromisso da cooperativa com a inclusdo social, a gera-
cdo de oportunidades e o fortalecimento da cidadania, contribuindo
para a qualificacdo profissional e a autonomia de jovens acolhidos ou
egressos de instituicdes de acolhimento. Com essa atuacdo, a Coper-
campos reafirma seu papel como agente de desenvolvimento social
em sua drea de atuacdo.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Certificado de
Responsabilidade Social

14+ Echiglo - 2025

Assembleia Legislativa dio Estado de Santa Catarina confere a

COOPERATIVA REGIONAL AGROPECUARIA
DE CAMPOS NOVOS

Certificado de Responsablidade Socad 2025, nos termos
da Lei Estacual b 12.918, de 23 e janeino de 2004,
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GRANDES & LIDERES

egado e o futuro das empresas
que impulsionam a regiao
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A Copercampos manteve desempenho econdmico
relevante no setor do agronegdcio, ocupando a 298°
posicGo no Ranking Valor 1000 entre as maiores em-
presas do pais e a 42° posicdo entre as empresas do
agronegocio. Esses resultados reforcam a relevancia
nacional da Copercampos € seu Compromisso com
o desenvolvimento sustentdvel e a geracdo de valor
para associados e a comunidade.

A Copercampos conquistou a 80 colocacdo geral
no ranking 500 maiores do Sul, e 199 maior empresa
de Santa Catarina. Com essas posicdes a coopera-
tiva reforca a sua solidez financeira e relevancia no
setor do agronegdcio. Esse desempenho reflete a
geracdo de valor para associados e comunidades,
sustentado por praticas de gestdo transparentes e in-
vestimentos estratégicos.

(€ coPERCAMPOS

O diretor presidente da Copercampos, Luiz Carlos
Chiocca, recebeu o titulo de honra ao mérito da
cdmara municipal da cidade de Otacilio Costa.
Este titulo reconheceu a atuacdo administrativa
do diretor presidente bem como sua capacidade
de promover crescimento sustentdvel, apoiar pro-
dutores rurais e fortalecer o cooperativismo como
instrumento de transformacado social.

A Copercampos foi selecionada pelo Sistema
OCB para representar o cooperativismo brasileiro
na COP30, realizada em novembro de 2025, em
Belém/PA, com o case “Uma cooperativa susten-
tavel — Acdo local, impacto global”. A iniciativa
destacou projetos estratégicos da cooperativa,
como eventos carbono neutro, publicacdo anual
do Relatdrio de Sustentabilidade e a elaboracdo
do Inventdrio de GEE, reforcando seu compromis-
so com a agenda climdatica, a transparéncia e a
reducdo de impactos ambientais.
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3.2 Estrutura organizacional

GRI2-9 / GRI2-10 / GRI 2-11 / GRI2-12 / GRI 2-13 / GRI 2-14 / GRI 2-15 / GRI 2-16 / GRI 2-17 / GRI 2-18 / GRI 202-2 / GRI 405-1

A governanca da cooperativa segue o modelo coope-
rativista, no qual a Assembleia Geral constitui a instGncia
maxima de deliberacdo. O Conselho de Administracdo é
eleito diretamente pelos associados, garantindo a partici-
pacdo ativa e democrdatica na definicdo de estratégias.

Assembleia geral dos associados

Respeitando o Estatuto Social, a Assembleia Geral da Co-
percampos € convocada de forma ordindria ou extra-
ordindria e ocorre na sede da cooperativa, em Campos
Novos/SC. A Assembleia Geral Ordindria € realizada obri-
gatoriamente uma vez ao ano, no primeiro trimestre.

Entre suas competéncias deliberativas estdo a aprovacdo
da prestacdo de contas, a definicdo e destinacdo dos re-
sultados, as deliberacdes sobre a distribuicdo de sobras ou
o rateio de perdas decorrentes de eventuais insuficiéncias,
a eleicdo dos membros dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal, a fixacdo de remuneracdo, honordrios mensais, bo-
nificacoes e do valor da cédula de presenca dos conse-
lheiros, bem como sua forma de reagjuste. Compete ainda
a Assembleia aprovar o plano de atividades para o exerci-
cio seguinte e deliberar sobre outros assuntos de interesse
social.

n A COPERCAMPOS

Conselho de administragcao

O Conselho de Administracdo é composto por nove mem-
bros, todos associados eleitos em Assembleia Geral, distri-
buidos nos cargos de Presidente, Vice-presidente, Secre-
tario e seis conselheiros. O colegiado possui mandato de
quatro anos, com obrigatoriedade de renovagcdo minima
de um terco de seus integrantes ao término de cada ciclo,
assegurando a rotatividade, a independéncia e a conti-
nuidade da governanca.

Este conselho redne-se mensalmente para deliberar sobre
temas estratégicos, incluindo politicas corporativas, con-
flitos de interesse, preocupacdes cruciais identificadas,
relacionamento com o mercado, investimentos e os prin-
cipais riscos relacionados aos negdcios, assegurando o
conhecimento coletivo necessdrio a fomada de decisdo.
Compete ao colegiado realizar a avaliagdo periddica das
praticas de gestdo, cujos resultados sGo reconhecidos e
amplamente divulgados nas demonstracdes financeiras
trimestrais e anuais. Suas atribuicées abrangem a funcdo
deliberativa, a eleicdo e fiscalizacdo da Diretoria Executi-
va, a definicdo de sua remuneracdo, bem como a convo-
cacdo das Assembleias Gerais.

Diretoria executiva

A estrutura da Diretoria Executiva é definida pelo Estatuto
Social e compde-se do Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, que atua também como Diretor-Presidente, do
Vice-presidente do Conselho de Administracdo, que exer-
ce a funcdo de Diretor Vice-presidente, e dos diretores
executivos contfratados. Essa configuracdo assegura clao-
reza nas responsabilidades executivas, alinhamento estra-
tégico com o Conselho de Administracdo e conformidade
com os principios de governanca estabelecidos pela or-
ganizacdo.

A Diretoria Executiva é responsavel por implementar as de-
cisdes do Conselho de Administracdo e conduzir a gestdo
operacional da cooperativa. Suas funcdes incluem o plo-
nejamento e a execucdo das operacoes, a gestdo finan-
ceira e do fluxo de caixa, a supervisdo de equipes € a de-
finicdo de metas e indicadores. Atua também no controle
das dreas gerenciais, na gestdo de pessoas, na definicdo
de estratégias comerciais, politicas de vendas e limites de
crédito, além de assegurar a disciplina organizacional, a
qualidade dos produtos e servicos, a atualizacdo tecnold-
gica e a melhoria continua dos processos.
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Comité de gestao de projetos

No dmbito do fortalecimento da governanca corporativa, em 2025 a Copercampos instituiu o Comité
de Gestdo de Projetos, responsdvel por orientar, avaliar e priorizar iniciativas estratégicas e de melhoria
continua. O Comité atua de forma integrada com a Alta Gestdo e com as dreas envolvidas, promoven-
do o alinhamento enfre o planejamento estratégico e a execucdo dos projetos. Essa estrutura contribui
para a padronizacdo de processos, 0 aumento da eficiéncia operacional, a melhoria das entregas or-
ganizacionais e a geracdo de valor sustentdvel no curto, médio e longo prazo.

Composi¢cdo da governanga

A estrutura de governanca da cooperativa (G15) é composta por 13 funciondrios e 2 memlbros da Pre-
sidéncia, totalizando 15 integrantes. Todos os memlbros séo da comunidade local. No grafico a seguir o
demonstrativo da composicdo da governanca por género e faixa etdria.

s . @® 30a50anos Acima de 50 anos
Feminino @ Masculino

4]
| 30 a50anos Acirma de 50 anos Feminino @@ Masculino
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3.3 Politicas e praticas

GRI2-23 / GRI 2-24 / GRI 2-25 /| GRI 2-26 / GRI 2-27 / GRI 2-28 / GRI 2-29

A cooperativa adota um Cédigo de Etica e Conduta que
redne 0s principios, normas e diretrizes que orientam o
comportamento esperado de colaboradores, dirigentes,
cooperados, fornecedores, clientes e demais partes relo-
cionadas. O documento assegura que as praticas institu-
cionais estejam alinhadas aos valores da organizacdo e
aos principios do cooperativiimo, promovendo a integri-
dade, o bem coletivo, a transparéncia e a conformidade
com a legislacdo aplicavel.

Nesse contexto, a Copercampos valoriza seus funciondrios
e associados como seu maior patriménio, comprometen-
do-se a tratd-los com justica e dignidade, promovendo a
diversidade e a inclusdo e ndo tolerando qualquer forma
de discriminacdo, assédio ou perseguicdo. A cooperativa
reafirma, assim, seu compromisso insfitucional com o res-
peito aos direitos humanos e com a conducdo ética de
suas afividades, adotando conftroles e politicas para pre-
venir e combater fraudes, assédio, discriminacdo, corrup-
¢cdo, suborno e nepotismo, bem como para assegurar a
protecdo de dados pessoaqis. Sempre que identificados im-
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pactos negativos reais ou potenciais relacionados as suas
operacdes, a alta governanca assume a responsabilida-
de por sua andlise, tratamento e remediacdo, com cada
membro atuando dentro de seu escopo de competéncia,
por meio de processos formais discutidos e deliberados nas
reunioes da Diretoria Executiva, garantindo a implementao-
cdo tempestiva e eficaz de medidas corretivas em confor-
midade com os principios éticos, legais e cooperativistas
que orientam a organizacdo.

Como parte desse compromisso com a integridade, a Co-
percampos oferece mecanismos estruturados para que
funciondrios e demais partes interessadas possam registrar
preocupacoes, relatar condutas inadequadas ou buscar
orientacdes. O Canal de Etica estd disponivel para o rece-
bimento de situacdes relacionadas ao ambiente interno
que possam conftrariar os principios e diretrizes da coope-
rativa, enquanto a Quvidoria, acessivel pelo site institucio-
nal, possibilita a manifestacdo sobre condutas externas. O
Cédigo de Etica e Conduta, disponivel ao pUblico, orienta
essas inferacdes e reforca o compromisso da cooperativa
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com a integridade e a transparéncia.

Além das acodes internas, a cooperativa também parti-
cipa afivamente de instituicoes e associacoes setoriais,
como a Organizacdo das Cooperativas de Santa Cata-
rina (OCESC), a Organizacdo das Cooperativas Brasileiras
(OCB), a Aurora Coop e a Maué. Essa atuacdo conjun-
ta contribui para o fortalecimento do cooperativismo, o
apoio a pesquisa agropecudria e a ampliacdo do impac-
to positivo no setor.

No relacionamento com seus stakeholders, a Copercam-
pos adota uma abordagem estratégica e estruturada,
priorizando a clareza e a eficdcia na comunicacdo. As
interacoes incluem reunides periddicas, visitas técnicas,
viagens, participacdo em congressos € encontros com
empresas parceiras e publicos estratégicos. Esses didlo-
gos confinuos ampliom a compreensdo das expectativas
e necessidades de cada grupo de interesse e orientam a
tomada de decisdes.
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Nossos canais oficiais de comunicagcao

Codigo de ética e Canal de dendncias

conduta
Adicionalmente, a cooperativa realiza pesquisas de percepcdo como parte

do processo de materialidade, identificando os temas prioritdarios para suas
operacdes e para o desenvolvimento sustentdvel. A partir dessas andlises,
a Copercampos implementa e aprimora suas politicas internas, entre elas
a Politica de Admissdo, a Politica de Demissdo, a Politica de Utilizacdo dos
Recursos Computacionais e a Politica de Seguranca da Informacdo. Tais po-
liticas reforcam o compromisso institucional com uma gestdo responsdvel,
ética e alinhada aos seus valores fundamentais.

Politica de seguranca
da informagao

Canal de ouvidoria
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https://www.copercampos.com.br/downloads/202408_codigo_etica_conduta.pdf
https://www.copercampos.com.br/politica-privacidade.php

A Copercampos opera mais de 100 filiais em di-
versas dreas de negodcio, sendo o recebimento
de grdos, beneficiamento e comercializacdo
de cereais a sua principal drea de negdcios
representando 53,2% das operacdes e conse-
quentemente a porcentagem maior do seu
desempenho econémico.
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4. Nossa atuacao

GRI2-2 / GRI 2-6
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Com distribuicdo geogrdfica estratégica, a Copercampos mantém filiais nos estados
de Santa Catarina e do Rio Grande do Sul, fortalecendo sua presenca regional e am-
pliando o acesso dos associados e clientes aos servicos essenciais. A diversidade de
atividades e a ampla abrangéncia de sua cadeia de valor evidenciam o compromisso
da cooperativa com a inovacdo no agronegdcio e o fortalecimento da economia
local.

A cooperativa dispde de uma estrutura de suporte robusta em todas as regides onde
atua, garantindo atendimento eficiente aos associados na enfrega de insumos, no
armazenamento e na movimentacdo de grdos, bem como na logistica operacional.
Além disso, investe continuamente na capacitacdo dos associados e na difusdo de
tecnologias que promovem prdticas agricolas sustentdveis, visando ao aumento da
produtividade, a conservacdo do solo e ao uso responsdvel dos recursos naturais.

A Copercampos oferece um portfdlio completo de produtos e servicos essenciais para
as atividades do campo, incentivando o uso racional dos recursos e confribuindo para
ganhos de producdo. Entre os insumos fornecidos estdo sementes, fertilizantes, agro-
quimicos, insumos bioldgicos, nutricdo e salde animal, energia solar e combustiveis.
Complementam esse portfdlio os servicos de assisténcia técnica especializada, and-
lises de sementes e programas de fidelizacdo e de bonificacdo de sementes, que re-
conhecem o desempenho produtivo dos associados. Em 2025, foram distribuidos R$30
milhdes nesses programas, reforcando o compromisso da cooperativa com a geracdo
de valor compartilhado.

_
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5. Nossa cadeia de valor

GRI 2-6

A cadeia de valor da Copercampos € formada por pro-
cessos integrados que abrangem desde a producdo
de grdos até a industrializacdo e a comercializacdo de
proteina animal. Cada etapa agrega valor econémico,
social e ambiental, fortalecendo o cooperativismo e pro-
movendo o desenvolvimento sustentdvel nas regides de
atuacdo.

A base da cadeia de valor estd na producdo de cereais,
como soja e milho, cultivados pelos associados. Esses graos
sQ0 essenciais para abastecer diversas atividades da co-
operativa, servindo tanto para a comercializacdo quan-
to para o beneficiamento de sementes e a producdo de
racdo. A cooperativa oferece suporte técnico, insumos e
tecnologia para garantir produtividade, qualidade e sus-
tentabilidade no campo.

Parte dos cereais é destinada ao processamento para a
producdo de sementes cerfificadas. As sementes passam

A COPERCAMPOS

por andlises rigorosas e por processos de beneficiamento
que asseguram alto padrdo de qualidade. Elas retornam
aos associados na forma de insumos, garantindo ciclos
produtivos eficientes e sustentaveis.

Os grdos produzidos pelos associados também sdo utiliza-
dos na formulacdo de racdes para diferentes espécies. A
producdo de racdo € uma etapa estratégica, pois forne-
ce nutricdo adequada aos sistemas de producdo animal,
fortalecendo a integracdo entre os elos da cadeia e pro-
movendo eficiéncia produtiva.

Além disso, a cooperativa mantém um sistema integro-
do de producdo de suinos, no qual os associados atuam
COMO parceiros na criacdo e no manejo dos animais. A
cooperativa fornece assisténcia técnica, nutricdo, proto-
colos de bem-estar animal e acompanhamento sanitdrio,
garantindo qualidade e conformidade com padroes de
mercado exigentes.

(€ coPERCAMPOS

No segmento avicola, a cooperativa atua na producdo
de ovos férteis e aves em parceria com a Aurora Coop.
Essa etapa envolve manejo especializado, nutricdo ade-
quada e controle sanitdrio rigoroso. Os ovos férteis sdo des-
tinados & incubacdo, originando aves que seguem para
integracdo ou comercializacdo, fortalecendo o ciclo pro-
dutivo e ampliando oportunidades de mercado para os
associados.

Todos os produtos — grdos, sementes, racoes, suinos, ovos
férteis e aves — sdo comercializados por meio de estrutu-
ras proprias de armazenagem, logistica e distribuicdo. Esse
processo garante eficiéncia, rastreabilidade e qualidade,
atendendo as exigéncias de clientes, parceiros e merca-
dos nacionais e intfernacionais.
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MATERIALIDADE

A materialidade é o processo que orienta a identificacdo e a priorizagdo dos temas
mais relevantes para a Copercampos, considerando seus impactos econdmicos, am-
bientais e sociais, bem como as expectativas e percepcdes de seus principais publicos
de relacionamento. Por meio dessa andlise, a empresa direciona sua estratégia, suas
decisdes e a gestdo da sustentabilidade para os assuntos que efetivamente influen-
ciam a geracdo de valor no curto, médio e longo prazo, fortalecendo a transparéncia,
a responsabilidade corporativa e a perenidade do negdcio.




€ coPERCAMPOS’

6. Materialidade

GRI 3-1

Em 2025, a Copercampos elaborou seu estudo
de materialidade com o apoio de uma consul-
toria especializada. O processo envolveu uma
avaliacdo abrangente, embasada em refe-
réncias setoriais e padrdes internacionalmente
reconhecidos, além de enftrevistas e consultas
com partes inferessadas para identificar os im-
pactos prioritdrios da cooperativa nos aspec-
tos ESG.

Engajamento com Stakeholders

O engajamento com stakeholders constitui um
elemento central da estratégia da cooperati-
va e fundamenta o processo de identificacdo
e priorizacdo de seus temas materiais. Esse pro-
cesso foi construido a partir da escuta das par-
tes interessadas.

Todos os publicos participaram por meio da
aplicacdo de um questiondrio padronizado,
no qual avaliaram o nivel de relevéncia de
cada tema em trés gradacdes: pouco relevan-
te, relevante e indispensdvel. Essa metodologia

permitiu compreender de forma consistente as
percepcoes sobre impactos, riscos e priorida-
des da cooperativa nos dmbitos ambiental, so-
cial e de governanca.

Ao todo, foram consolidadas 467 respostas na
pesquisa de materialidade. Desse total, 277 vie-
ram de funciondrios, 73 de associados fideliza-
dos, 48 de fornecedores, 26 de clientes, 25 de
associados, 5 de instituicdes financeiras, 4 de
conselheiros, 4 de membros da comunidade lo-
cal, 4 de instituicdes de apoio, e 1 de 6rgdo re-
gulador. Além disso, foram consultadas 14 lide-
rancas da Copercampos, incluindo membros
da alta governanca, bem como 4 especialistas
externos, reforcando o aprofundamento técni-
co e estratégico do estudo de materialidade.
Essas contribuicdes receberam destaque dada
a capacidade das liderancas e dos especialis-
tas de oferecer uma avaliacdo consistente e
tecnicamente qualificada sobre os assuntos e
o contexto setorial da cooperativa.
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6.1 Temas materiais

GRI 3-2

Foi conduzida uma andlise aprofundada dos
resultados da pesquisa, a partir da qual se defi-
niu um limiar de corte para a identificacdo dos
temas materiais da Copercampos. Esses temas
foram posteriormente validados pela coorde-
nacdo do relato e pela Diretoria Executiva, as-
segurando consisténcia e alinhamento com as
diretrizes institucionais.

Ao considerar essas questoes prioritdrias, a Co-
percampos reforca seu compromisso com a
sustentabilidade e a responsabilidade corpo-
rativa, integrando esses temas ao seu planeja-
mento de longo prazo.

Com base na metodologia aplicada, foram
identificados 13 temas materiais:

MATERIALIDADE

(€ coPERCAMPOS

RISCOS E IMPACTOS ETICA, COMPLIANCE E
AMBIENTAIS NAS GOVERNANCA
OPERACOES CORPORATIVA

CONSERVACAO DE
RECURSOS NATURAIS
E SAUDE DO SOLO

GESTAO DE RISCOS
E DESEMPENHO
ECONOMICO

RASTREABILIDADE,
SUSTENTABILIDADE E
DIREITOS HUMANOS NA
CADEIA DE VALOR

GESTAO DE AGUA,
EFLUENTES E RESIDUOS

PRIVACIDADE E
SEGURANCA DA

CLIMA E ENERGIA

MATERIAIS DA !

o INFORMACAO
ORGANIZACAO ‘
1 2 | 8
» M
O | £ « |
\ 5
SAUDE E BEM-ESTAR GESTAO DO

ANIMAL CAPITAL HUMANO

DIVERSIDADE,

RELACIONAMENTO COM EQUIDADE E INCLUSAO

OS ASSOCIADOS E

COMUNIDADE LOCAL QUALIDADE E SEGURANCA DOS
PRODUTOS, SERVICOS E
SATISFACAO DOS CLIENTES
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Contribuicdo para os ODS e suas metas especificas

Ftica, Compliance e Governanca Corporativa !: Meta 16.7: Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.
8
Gestdo de Riscos e Desempenho Econdmico m Meta 8.2: Elevar a produtividade econdmica.
Rastreabilidade, Sustentabilidade e Direitos Humanos na Cadeia de 12 Meta 12.6: Incentivar as empresas a adotar praticas sustentaveis e a integrar informacdes de sustentabilidade em
Valor CO seu ciclo de relatdrios.
16
Privacidade e Seguranca da Informacdo ! Meta 16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsdveis e transparentes em todos os niveis.
8 Meta 8.5: Promover o emprego pleno e produtivo e frabalho decente;
Gestdo do Capital Humano /s/" Meta 8.8: Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os
i tfrabalhadores.
Diversidade Equidade e Inclusdo o 10 Meta 5.1: Acabar com todas as formas de discriminacdo;
s gl = Meta 10.2: Promover a inclusdo e a igualdade de oportunidades.
. . . _ » o
QL.JO“dOde & Seguranca dos Produtos, Servicos & Safisfacdo dos Meta 12.1: Implantar programas sobre producdo e consumo sustentaveis.
Clientes @e)
1
Relacionamento com os Associados e Comunidade Local 4 Meta 11.a: Apoiar relagcdes econdmicas, sociais € ambientais positivas entre dreas urbanas, periurbanas e rurais.
A fH=—
" |==|==]
Saude e Bem-estar Animal 2 12 Meta 2.4: Garantir sistemas alimentares sustentdveis;
& O Meta 12.1: Implantar programas sobre producdo e consumo sustentdaveis.
Clima e Eneraia 13 Meta 7.2: Aumentar a participacdo de energias renovAveis na matriz energética;
9 @ Meta 13.2: Integrar acdes contra mudancas climdticas.
Gestao de Aaua. Efluentes e Residuos b 12 Meta 6.4: Aumentar a eficiéncia do uso da adgua;
gua. i CO | Meta 12.2: Alcangar gestdo sustentavel e uso eficiente dos recursos naturais.
15 . ~ - . . ,
Conservacdo de Recursos Naturdis e Sadde do Solo . il\r:\’reefr(ijoleésélé ?;sUeS%LeJrrc\J/irg%Sconservcgoo, recuperacdo e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de dgua doce
Riscos e Impactos Ambientais nas Operacoes ) Meta 12.6: Incentivar as empresas a adotar praticas sustentdveis e a integrar informacdes de sustentabilidade em
Q0 seu ciclo de relatorios.

MATERIALIDADE




A revisGdo da materialidade realizada em
2025 representa uma evolucdo do proces-
so iniciado em 2023, incorporando avan-
cos significativos na maturidade da coo-
perativa. Embora temas definidos em 2023
jd contemplassem aspectos essenciais de
governanca, impactos socioambientais e
relacionamento com stakeholders, a revisdo
e atualizacdo realizada em 2025 trouxe um
maior detalhamento e alinhamento estraté-
gico a tendéncias setoriais e regulatoérias.

Como resultado, a materialidade de 2025
fortalece ainda mais a capacidade da em-
presa em monitorar seus principais impactos
e orientar decisdes de negodcio, gestdo de
riscos e investimentos em sustentabilidade
ao longo de toda cadeia de valor.

MATERIALIDADE
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Temas materiais 2023 Correspondente/evolugcao em 2025

Integridade, Etica e Transparéncia

Etica, Compliance e Governanca Corporativa

Apoio ao Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel

Gestdo de Riscos e Desempenho Econdmico

Desempenho Econémico, Recursos e Inovacdo

Gestdo de Riscos e Desempenho Econdmico

Protecdo de Dados

Privacidade e Seguranca da Informacdo

Diversidade, Equidade e Inclusdo

Diversidade, Equidade e Inclusdo (mantido e fortalecido)

Praticas Trabalhistas e Direitos Humanos

Gestdo do Capital Humano
Rastreabilidade, Sustentabilidade e Direitos Humanos na Cadeia de Valor
(desdobramento)

Qualidade de Vida e Desenvolvimento Humano

Gestdo do Capital Humano

Seguranca alimentar

Qualidade e Seguranca dos Produtos
Servicos e Satisfacdo dos Clientes

Relacdo com a comunidade e responsabilidade social

Relacionamento com os Associados e Comunidade Local

Relacionamento com os clientes e associados

Qualidade e Seguranca dos Produtos
Servicos e Satisfacdo dos Clientes
Relacionamento com os Associados e Comunidade Local

Mudancas climaticas

Clima e Energia

Operacoes ecoeficientes

Gestdo da Agua, Efluentes e Residuos
Conservacdo de Recursos Naturais e Saude do Solo
Riscos e Impactos Ambientais nas Operacoes

Tema ndo presente em 2023

Salude e Bem-estar Animal

Tema ndo presente em 2023

Rastreabilidade, Sustentabilidade e Direitos Humanos na Cadeia de Valor

Tema ndo presente em 2023

Conservacdo de Recursos Naturais e Saude do Solo
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6.2 Gestao dos temas materiais

GRI 3-3

Etica, compliance e

governancga corporativa

O fortalecimento de uma cultura organizacional
pautada pela integridade e pela transparéncia
orienta a atuacdo da cooperativa nesse
tema. Envolve a adocdo de uma estrutura
de governanca sélida, com politicas e
procedimentos que orientam a tomada de
decisdes, asseguram o cumprimento de leis e
regulamentos e reforcam prdticas éticas em
todas as operacoes. Esse tema é essencial para
fortalecer a confianca dos stakeholders, reduzir
riscos relacionados as operacdes e contribuir

para a sustentabilidade do desempenho da
cooperativa no longo prazo.

Gestao de riscos e
desempenho economico

A gestdo de riscos envolve a identificacdo, a
avaliagcdo e o monitoramento continuo dos riscos
que podem afetar as operacdes, a estratégia e
a sustentabilidade do negdécio. O desempenho
econdmico abrange o acompanhamento dos
resultados financeiros, a eficiéncia no uso de
recursos, a geracdo de valor para os associados
e a manutencdo da salude econdmico-

K financeira da cooperativa.

MATERIALIDADE

Rastreabilidade,
sustentabilidade e direitos
humanos na cadeia de valor

Esse tema concentra-se no monitoramento e
na transparéncia das etapas da cadeia de
valor, garantindo que produtos, processos e
insumos atendam a critérios de sustentabilidade
e conformidade socioambiental. Inclui a
avaliacdo de fornecedores, prdticas responsdveis
de producdo e mecanismos de prevencdo a
impactos sociais, ambientais e relacionados
aos direitos humanos. O tema busca assegurar
integridade, reduzir riscos na cadeia, promover
relacdes responsdveis com parceiros e reforcar

a confianca dos stakeholders quanto as prdaticas
adotadas pela cooperativa.




Privacidade e seguranca da

informacgao

A conducdo desse tema estd voltada &
protecdo de dados pessoais e corporativos,
assegurando confidencialidade, integridade e
disponibilidade das informagdes. Inclui politicas
e controles de seguranca, conformidade
com a legislacdo de protecdo de dados,
monitoramento de riscos cibernéticos e
capacitacdo continua dos funciondrios. O
tema visa prevenir incidentes, garantir o uso
responsdavel das informacdes e manter a

confianca de associados, clientes e demais
stakeholders.

Gestao do capital humano
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Diversidade, equidade e
inclusao

A gestdo do capital humano abrange o
desenvolvimento, o engajamento e o bem-

Envolve prdticas estruturadas de atracdo,
retencdo e capacitacdo de funciondrios,
além de politicas que promovem condicoes
de trabalho seguras, relacdes laborais justas e

oportunidades de crescimento.

estar das pessoas que integram a cooperativa.

O compromisso com esse tema estd em
promover um ambiente de frabalho inclusivo,
que valorize a pluralidade de pessoas, garanta
igualdade de oportunidades e previna qualquer
forma de discriminacdo. O tema conftribui para o
engajamento das equipes, amplia a capacidade
inovadora da cooperativa e fortalece relacoes
responsdveis com funciondrios e demais

K stakeholders.

Qualidade e segurancga
dos produtos, servigcos e

satisfagcao dos clientes

A atuacdo da cooperativa nesse tema assegura
a qualidade e a seguranca dos produtos e
servicos por meio de controles rigorosos e
conformidade técnica. A cooperativa monitora
a satisfacdo dos clientes e implementa melhorias
continuas para fortalecer a confianca e o valor
enfregue. Esse tema contribui para a reducdo
de riscos, o aprimoramento do relacionamento
com o mercado e a garantia de experiéncias

MATERIALIDADE

K consistentes e seguras.

Relacionamento com
associados e comunidade
local

O fortalecimento do vinculo com associados e
comunidades é promovido por meio de didlogo
fransparente, canais de escuta eficazes e
iniciativas voltadas ao desenvolvimento local.
Inclui acdes de engajamento, atendimento s
necessidades dos associados, programas sociais
€ apoio a projetos que promovem impacto
positivo no territdrio. O tema contribui para
ampliar a confianca, gerar valor compartilhado e

K consolidar relacdes duradouras.
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Saude e bem-estar animal

As praticas adotadas pela cooperativa nesse
tema sdo direcionadas & protecdo, ao cuidado
€ ao manejo responsavel dos animais ao longo
de toda a cadeia produtiva. Inclui programas
de prevencdo de doencas, monitoramento
continuo, atendimento veterindrio e a adocdo
de padrdes que asseguram bem-estar,
seguranca e qualidade dos produtos de origem
animal. O tema contribui para a sustentabilidade
da producdo, a confianca dos sfakeholders e a

conformidade com normas éticas e regulatorias.

Conservagao de recursos

naturais e saude do solo

As iniciativas relacionadas a esse tema
estdo voltadas ¢ preservacdo do solo, da
biodiversidade e dos recursos naturais. Inclui
técnicas de manejo responsdvel, monitoramento
ambiental e acdes de conservacdo que
asseguram a fertilidade do solo e a integridade
dos ecossistemas. O tema contribui para a
sustentabilidade das operacdes, a produtividade
de longo prazo e a protecdo ambiental,

Qrmlecendo a confianca dos stakeholders.

Clima e energia

A gestdo desse tema envolve o monitoramento e
a reducdo dos impactos ambientais relacionados
ao consumo de energia e as emissdes de gases
de efeito estufa. Inclui a adocdo de prdticas mais
eficientes, o uso de fontes de energia renovdveis,
programas de eficiéncia energética e agcdes de
mitigacdo e adaptacdo as mudancas climdaticas.
O tema contribui para a sustentabilidade
ambiental da cooperativa e para a reducdo de

K riscos climdaticos.

\_

Gestao de dguaq, efluentes e
residuos

O compromisso da cooperativa com esse

tema se traduz no uso eficiente da dgua,

no fratamento adequado de efluentes e

na destinacdo responsdével de residuos.

Inclui programas de reducdo, reciclagem,
monitoramento continuo e conformidade com

normas ambientais. O tfema conftribui para
minimizar impactos ambientais, otimizar o uso de
recursos naturais e fortalecer a sustentabilidade

A abordagem da cooperativa para a gestdo
desse tema envolve a identificacdo, a
avaliacdo e a mitigacdo dos riscos ambientais
associados as operacoes da cooperativa.
Inclui monitoramento continuo, planos de
prevencdo, conformidade legal e praticas
gue minimizem impactos sobre o solo, a dgua,
O ar e a biodiversidade. Esse tema contribui
para a reducdo de riscos operacionais, a
sustentabilidade ambiental e a confianca dos

stakeholders.

K das operacdes da cooperativa.

Riscos e impactos ambientais

nas operagoes

MATERIALIDADE




GOVERNANCA

A governanca na Copercampos reflete principios do cooperativismo,
promovendo participacdo, responsabilidade e fransparéncia na gestdo.
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7.1 Etica, compliance e governanca corporativa

GRI 3-3 / GRI 2-25 / GRI 2-26

A Copercampos reforca sua cultura de ética e integridade por meio de seu
Cédigo de Etica e Conduta, aplicdvel a todos os funciondrios, fornecedores
e prestadores de servicos. O documento traduz os valores e principios funda-
mentais da cooperativa, orientando comportamentos, prdticas organizacio-
nais e processos de tomada de decisdo. Ele serve como referéncia para a
conducdo das atividades didrias de forma responsdavel e alinhada ao propo-
sitfo cooperativista, promovendo relacdoes fransparentes, seguras e pautadas
pelo bem comum.

Além do Cédigo de Etica e Conduta, a Copercampos mantém um canal de
Ouvidoria acessivel em seu site institucional, por meio do qual podem ser regis-
tradas denuncias externas e comunicacoes relacionadas a condutas inade-
quadas.

Todas as manifestacdes recebidas sdo tratadas de forma confidencial e avao-
liadas com base em critérios técnicos, seguindo processos formais de triagem,
investigacdo, registro e reporte as inst@ncias competentes. Quando aplicdvel,
sdo implementadas medidas corretivas e acdes de melhoria, reforcando o
compromisso da cooperativa com a integridade, a fransparéncia e a preven-
cdo de irregularidades.

GOVERNANCA

61

100%

COMUNICACOES ATENDIDAS

11

RECLAMACOES

50

SOLICITACOES DE
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https://workflow.copercampos.com.br:44396/smartshare/workflow/executatarefa.aspx?https://workflow.copercampos.com.br:44396/smartshare/workflow/executatarefa.aspx?wid=7f1b2+zGrZi/D2HUPaAAvBFcb/wz0KNAhEy5K+J19C8=
https://workflow.copercampos.com.br:44396/smartshare/workflow/executatarefa.aspx?https://workflow.copercampos.com.br:44396/smartshare/workflow/executatarefa.aspx?wid=7f1b2+zGrZi/D2HUPaAAvBFcb/wz0KNAhEy5K+J19C8=
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Complementando essa estrutura de integridade, a Copercampos dispde de um p
canal de denuncias que permite o registro de relatos de forma répida, segura e ' >

andénima. Todas as denuncias recebidas sdo registradas por meio de protocolo e &'CANAL DE D E N U NCIAS
conduzidas em processos de investigacdo imparciais, objetivos e confidenciais. O 9

acesso ao conteudo é restrito exclusivamente ds pessoas responsdveis pela apu-
racdo, assegurando a protecdo da privacidade dos envolvidos. Apds a andlise,

sdo adotadas as medidas cabiveis para cada caso, incluindo acdes corretivas e Faca denuncias de maneira
preventivas, quando necessarias, reforcando o compromisso da cooperativa com segura, rapida e anonima

a ética, a transparéncia e a melhoria continua. afraves:

Ftica, compliance e governanca corporativa constituem pilares fundamentais WhatsApp: 47 9 9940-0788

para a sustentabilidade cooperativa. Esses elementos asseguram a conformida- Ou atraves do QRCode.

de legal, a integridade e a transparéncia na gestdo. Por meio de principios de

equidade, responsabilidade e controles internos robustos, esses mecanismos con- @
tribuem para a prevencdo de riscos, o fortalecimento da confianca mutua e o

. -~ . . . . [ ]
desenvolvimento econémico e social do empreendimento coletivo. COPERCAMPOS

GOVERNANCA



https://www.copercampos.com.br/denuncias.php
https://www.copercampos.com.br/denuncias.php
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7.2 Gestao de Riscos e Desempenho Economico

GRI'3-3 / GRI 201-1

Nosso desempenho em nUmeros

O propdsito da Copercampos € crescer e promover a geragcdo de valor para os associados, A gestdo responsdavel dos recursos financeiros contribui para a continuidade dos
funciondrios e comunidades onde atua. Para isso, o destaque da cooperativa se dd no suporte negdcios e o desenvolvimento regional. Esses resultados refletem, ndo apenas a
continuo aos associados, garantindo avancos e prosperidade nos negdcios agropecudrios. saude financeira da cooperativa, mas também seu impacto na geracdo de em-

pregos, fortalecimento da cadeia produtiva e promocdo do desenvolvimento
Em 2025, a Copercampos alcancou um faturamento de R$5,016 bilhdes, registrando 19% de au- econdmico sustentavel.

mento em comparacdo a 2024.
Buscando transparéncia e credibilidade as demonstracdes financeiras, os dados

sdo submetidos a andlise de auditores independentes, que atestam sua conformi-
dade com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, reforcando a integridade e a
precisdo das informacdes apresentadas no relato financeiro.

2024 2025

Faturamento
operacional R$4'287 R$5'01 6 Para mais informagoes

bruto BILHOES BILHOES e detalhes do relato

anual, acesse:

2024 2025

paurament®  R$4,189 RS4,893

liquido BILHOES BILHOES

Resultado R$'| 77,552 R$1 42,637

SlperElE el MILHOES MILHOES

GOVERNANCA



https://www.copercampos.com.br/relatorios-anuais.php

Nossos investimentos

GRI'203-1

Os investimentos em operacdes e infraestrutura refletem o compromisso da cooperativa com a
eficiéncia, a qualidade dos servicos e a sustentabilidade de suas atividades. Ao destinar recursos
para modernizacdo de equipamentos, ampliacdo de unidades produtivas e melhoria da infra-
estrutura logistica, a organizacdo busca fortalecer sua capacidade operacional, aumentar a
produtividade e garantir a continuidade e a seguranca de suas operacdes, gerando impactos
positivos para funciondrios, associados e comunidades locais.

Em 2025, a Copercampos destinou R$170 milhdes para investimentos de reforma, ampliacdo e
construcdo de novas unidades operacionais. O principal destague em investimentos refere-se a
Filial 71, com a implantacdo de uma nova Unidade de Beneficiamento de Sementes (UBS) e de
um Centro de Tratamento de Sementes (CTS). As estruturas incorporam tecnologia moderna e
processos altamente automatizados, configurando um investimento estratégico em infraestrutu-
ra operacional que conftribui para o aumento da eficiéncia produtiva, da qualidade, da segu-
ranca e da rastreabilidade no beneficiamento de sementes, fortalecendo a geracdo de valor
econdmico da cooperativa.

De forma igualmente relevante, e marcando o inicio de uma nova frente de negdcios, destacao-
-se a construcdo da industria de etanol. Em 2025, o empreendimento recebeu investimentos da
ordem de R$220 milhdes e encontra-se em fase final de implantacdo, com previsdo de inicio das
operacdes em 2026, ampliando a diversificacdo das atividades e o potencial de geracdo de
valor no médio e longo prazo.

GOVERNANCA
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Abordagem tributdria

GRI 201-4 / GRI 207-1 / GRI207-2 / GRI 207-3

A cooperativa adota uma abordagem de conformidade e transparéncia na gestdo tributd-
ria, assegurando o cumprimento da legislacdo vigente em todas as esferas. A governanca
tributdria € conduzida por dreas técnicas especializadas, sob a responsabilidade da Diretoria
Executiva, com supervisdo da Alta Administracdo e do Conselho Fiscal, e inclui processos
estruturados de controle interno, monitoramento de riscos fiscais, bem como, atualizacdo
continua frente as alteracdes normativas. Questdes fiscais relevantes ou riscos identificados
por meio dos canais institucionais de relacionamento com stakeholders sdo reportados ds ins-
tancias competentes, incluindo o Conselho de Administracdo, para avaliacdo e deliberacdo
em nivel estratégico. A organizacdo mantém relacionamento ético e colaborativo com as
autoridades fiscais e utiliza exclusivamente incentivos fiscais previstos em lei, quando aplicd-
veis.

Em 2025, a Copercampos participou do Programa Pré-Emprego do Governo do Estado, ini-
ciativa voltada ao incentivo ao desenvolvimento econémico e a geracdo de empregos. No
dmbito do programa, que prevé beneficios de natureza tributdria concedidos em conformi-
dade com a legislacdo vigente, a cooperativa recebeu mais de R$5 milhdes em descontos
tributdrios, destinados ao fomento de investimentos produtivos, & geracdo de empregos e ao
fortalecimento do desenvolvimento regional e da competitividade de suas operacoes.

GOVERNANCA
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7.3 Privacidade e Seguranca da Informagao
GRI 3-3 / GRI 418-1

Em 2025, a Copercampos ndo registrou queixas comprova-
das relacionadas a violacdoes de privacidade ou a perdas
de dados de clientes, demonstrando seu compromisso con-
tinuo com a protecdo das informacdes sob sua responsa-
bilidade. A cooperativa mantém uma politica robusta de
privacidade e seguranca da informacdo, em conformida-
de com o Marco Civil da Internet (Lei n°® 12.965/2014), a Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lein® 13.709/2018) e o
Regulamento Geral Europeu de Protecdo de Dados — GDPR
(UE n® 679/2016).

Para fortalecer sua governanca sobre o tema, a Coper-
campos conta com um Encarregado de Protecdo de Da-
dos (DPQ), responsdvel por monitorar a conformidade com
a legislacdo aplicavel, orientar as dreas internas e atender
duvidas e solicitacdes dos fitulares de dados, por meio do
e-mail: dpo@copercampos.com.br.

GOVERNANCA
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NOSSO cCOmMpromisso com as pessoas € com a comunidade se expressa em acoes que
promovem relacdoes éticas, inclusdo e desenvolvimento humano e social, reforcando a
geracdo de valor compartilhado.




8. Socidal

8.1 Gestao do capital humano

GRI2-7 / GRI2-19 / GRI 2-20 / GRI2-30 / GRI 3-3 / GRI 401-1 / GRI 405-1

Nossas pessods

Em 31 de dezembro de 2025, o quadro funcional da Copercampos era com-
posto por 2.193 funciondrios, incluindo 2.063 empregados efetivos, 123 jovens
aprendizes, 2 membros da presidéncia e 5 membros da diretoria. Essa compo-
sicdo reflete o compromisso da cooperativa com a formacdo de talentos, a
inclusdo de jovens no mercado de trabalho e a manutencdo de uma estrutu-
ra de governanca alinhada as responsabilidades institucionais.

QUADRO DE FUNCIONARIOS mm

NUmero de empregos por periodo 1.998 2.070
NUmero de admissdes por periodo 979 997
NUmero de mulheres do periodo 619 677

Porcentagem de lideranca de mulheres na alta Governanca | 18,75% 21,42%

NUmero de Jovens aprendizes 99 123

Funciondrios
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A cooperativa adota a promocdo da diversidade e a busca
pela equidade como principios fundamentais de sua gestdo
de pessoas. As politicas de remuneracdo sdo estruturadas
exclusivamente de acordo com as responsabilidades e os
requisitos de cada funcdo, observando os pisos salariais de-
finidos pelos sindicatos e as especificidades regionais. Além
disso, 100% dos funciondrios estdo abrangidos por acordos
de negociacdo coletiva, assegurando condicdes de traba-
lho alinhadas as normas legais e as praticas setoriais.

Os diretores executivos atuam sob regime de trabalho for-
mal, recebendo remuneracdo fixa conforme as responsa-
bilidades inerentes ao cargo. J& os membros dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal recebem valores a titulo de pro-
-labore, em conformidade com suas atribuicoes estatutd-
rias e com as prdticas de governanca da cooperativa. Os
processos de definicdo e revisdo dessas remuneracoes sao
conduzidos conforme as diretrizes estabelecidas no Estatuto
Social e deliberados pela Assembleia Geral.

Em 2025, a Copercampos incorporou 997 novos funciond-
rios ao seu quadro funcional e realizou 903 desligamentos,
sendo 594 admissdes e 558 desligamentos em Santa Cata-
rina e 38 admissdes e 38 desligamentos no Rio Grande do
Sul. Considerando os desligamentos ocorridos no periodo, a
taxa média de rotatividade foi de 3,52%, refletindo a dinédmi-
ca de contratacdo e movimentacdo de pessoal ao longo
do ano. Os grdficos a seguir demonstram a quantidade de
contratacdes e demissdes por género e faixa etdria.

TRABALHANDO
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TRABALHANDO
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PROGRAMA COPERTALENTOS

Valorizagcao de pessoas e fortalecimento do capital humano

GRI 404-2 / GRI 404-3

O Copertalentos € um programa estruturante de gestdo
do capital humano da Copercampos, implantado a partir
de marco de 2025 no setor da Agroindustria e em algumas
dreas-piloto, como loja agropecudria e centro de distribui-
cdo, com o objetivo de reduzir a rotatividade, melhorar o
clima organizacional e desenvolver liderancas e equipes.
A iniciativa reflete o compromisso da cooperativa com a
valorizacdo das pessoas como fator estratégico para a
sustentabilidade do negdcio.

O programa teve inicio com a realizacdo de uma pesquisa
de clima organizacional, conduzida pelo Setor de Gestdo
de Talentos, sob a supervisdo da Diretoria Administrativa. O
diagnodstico permitiu identificar pontos fortes das equipes e
oportunidades de melhoria, especialmente relacionadas
a comunicacdo, a estruturacdo de feedbacks e ao for-
talecimento da confianca entre liderancas e funciondrios.
Também evidenciou que a percepcdo de oportunidades
de crescimento profissional &€ um dos principais fatores de
retencdo na cooperativa.

Com base nos resultados, foram implementadas devolu-
tivas individuais de perfil comportamental para todos os
funciondrios, o acompanhamento continuo das equipes e
a implantagcdo de um plano de cargos e saldrios especi-
fico para a Agroindustria, promovendo maior clareza de
papéis, equidade e orientacdo ao desenvolvimento indi-
vidual.

Entre os principais resultados do Copertalentos, destaca-
-se a reducdo significativa da rotatividade nas unidades
participantes. A Granja de Ovos reduziu o indice de 8%
para 3,39%, a Granja Santa Cecilia, de 9,07% para 5,11%,
e a Granja Ibicui, de 3,73% para 2,43%. Esses resultados de-
monstram que o investimento no desenvolvimento huma-
no contribui para a retencdo de talentos, a continuidade
operacional e a reducdo de custos associados d reposi-
cdo de mao de obra.

O programa também promoveu o fortalecimento das li-
derancas, por meio de devolutivas estruturadas, materiais
de apoio a gestdo de equipes e da implementacdo do

Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) para supervi-
sores. Como desdobramento, foram formados mentores
internos, ampliondo a capacidade de disseminacdo do
conhecimento e de apoio a infegracdo de novos profis-
sionais.

O Copertalentos consolidou prdticas permanentes de de-
senvolvimento, didlogo e acompanhamento das pessoas,
fortalecendo uma cultura organizacional baseada em
ética, comunicacdo e aprendizado continuo. A iniciativa
passou a integrar a estratégia de gestdo da cooperativa e
estd sendo expandida para outras dreas de negdcio.

Ao investir de forma estruturada no desenvolvimento de
seus profissionais, a Copercampos reforca seu compromis-
so com relacoes de trabalho responsdveis, com a valori-
zacdo das pessoas € com a construcdo de um ambien-
te organizacional mais sauddvel, engajado e preparado
para os desafios futuros, contribuindo diretamente para a
sustentabilidade de longo prazo da cooperativa.

SOCIAL



Avaliacao de desempenho individual

A Copercampos realiza avaliacdes de desempenho individuais, com
critérios diferenciados para funcdes de lideranca e operacionais, uti-
lizando formuldrios padronizados e escala de pontuacdo de “ruim” a
“excelente”. O processo, que inclui autoavaliacdo e pode ser com-
plementado pela avaliacdo do superior imediato, avalia competén-
cias técnicas, comportamentais e de seguranca, contribuindo para
o desenvolvimento dos funciondrios, o alinhamento aos objetivos es-
tratégicos e a melhoria continua dos resultados.

SOCIAL
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8.2 Diversidade, Equidade e Inclusao

GRI 3-3

A promocdo de um ambiente de trabalho
cada vez mais diverso e inclusivo € uma
prioridade estratégica na gestdo dos as-
pectos ESG. Essa diretriz se traduz no forta-
lecimento continuo de uma cultura organi-
zacional pautada na equidade, no respeito
e na valorizagcdo das pessoas, assegurando
que todos os funciondrios tenham as mes-
mas oportunidades de desenvolvimento
e sejam reconhecidos por seus talentos e
competéncias, independente de género,
orientacdo sexual, raca ou quaisquer outras
diferencas.

Nas atividades relacionadas ao agronegé-
cio, a equidade de género ainda represen-
ta um desafio. Na Copercampos, as mu-
lheres correspondem a 30,8% do total de
funciondrios, o que reforca a importéncia
de fratar o tema de forma estruturada e
continua, com iniciativas voltadas & promo-
c¢cdo da igualdade de oportunidades e ao
fortalecimento da diversidade no ambiente
de trabalho.

Em 2025, a Copercampos participou da Se-
mana Inclusiva SC, por meio do Feirdo de
Emprego para Pessoas com Deficiéncia e
Jovens Aprendizes, realizado pelo MPT-SC
em parceria com a SRTE-SC. A iniciativa reu-
niu empresas, entidades formadoras e can-
didatos, com o objetivo de ampliar o aces-
so ao mercado de trabalho de forma digna
e inclusiva. A participacdo da cooperativa
reforca seu compromisso com a diversida-
de, a equidade e a inclusdo, promovendo
oportunidades de emprego e valorizando
talentos diversos.

No ano de relato, a Copercampos efeti-
vou sete participantes do Programa Jovem
Aprendizem seu quadro funcional, demons-
frando o compromisso com o desenvolvi-
mento de pessoas, a retencdo de talentos
e a relevancia do programa como instru-
mento de formacdo e inclusdo no contexto
da cooperativa.

e

Asn” A
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BENEFICIOS AOS FUNCIONARIOS

GRI'401-2 / GRI 401-3

A Copercampos disponibiliza uma variedade de benefi-
cios aos funciondrios contratados por tempo indetermina-
do, com o objetivo de promover condigcoes que contribu-
am para sua qualidade de vida, bem-estar e seguranca.
Essas iniciativas oferecem suporte essencial para aten-
der as necessidades dos funciondrios e de suas familias,

Assisténcia
Médica
Participacdo
Seguro de nos Resultados
Vida
Assisténcia vale

Odontolégica Alimentacdo

Auxilio
Funeral

fortalecendo o compromisso da cooperativa com um
ambiente de trabalho sauddvel.

Com o objetivo de reconhecer o desempenho de seus
funciondrios, a Copercampos conta com um Programa
de Participacdo nos Resultados (PPR), que estabelece o
repasse de parcela das sobras/lucros aos funciondrios.
O programa € estruturado a partir de critérios definidos
e aprovados pela Diretoria, contemplando o desempe-
nho individual e coletivo, bem como o cumprimento de
metas relacionadas a receita e d margem liquida. Além
disso, o PPR é formalizado e homologado junto as entida-
des sindicais, assegurando fransparéncia, conformidade
legal e equidade no processo.

Em 2025, a Copercampos realizou a distribuicdo de re-
muneracdo varidvel aos funciondrios, com pagamento
equivalente a 200% do saldrio individual, como forma de
reconhecimento pelo alcance dos resultados e de forta-
lecimento da politica de valorizacdo e engajamento das
Pessoas.

SOCIAL
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Com foco no bem-estar de seus funciondrios, a Coper-
campos disponibiliza plano de saude confratado junto a
Unimed, com abrangéncia nacional. O beneficio € ofer-
tado a custo acessivel, permitindo que os funciondrios in-
cluam seus dependentes, ampliando a protecdo familiar
e garanfindo maior seguranca e tranquilidade em situa-
coes de necessidade.

A Copercampos oferece aos funciondrios um plano de
previdéncia privada, instituido em 1998 e administrado
pelo BB Previdéncia. Para os funciondrios que aderem ao
plano, a cooperativa realiza contribuicdo equivalente a
3.7% da remuneracdo, conforme as regras e os critérios
estabelecidos no regulamento do préprio programa. Essa
iniciativa reforca o compromisso da organizacdo com a
seguranca financeira e o planejamento de longo prazo
de seus funciondrios.

A cooperativa disponibiliza vale-alimentacdo a seus fun-
ciondrios, como beneficio destinado a apoiar suas condi-
coes de bem-estar e incentivar a valorizacdo do trabalho
realizado. O beneficio € oferecido de forma equitativa,
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contemplando todos os funciondrios, independentemen-
te da funcdo ou da filial de atuacdo.

Voltado & qualidade de vida dos funciondrios e de seus
familiares, a cooperativa mantém um seguro de vida em
grupo, ofertado além das exigéncias previstas em conven-
cdo coletiva. O beneficio é parcialmente custeado pelos
funciondrios ativos, cuja contribuicdo corresponde a 1,9%
do valor do seguro.

Em conformidade com a legislacdo vigente e com as prd-
ticas de bem-estar adotadas pela cooperativa, as licen-
cas-maternidade e paternidade sdo asseguradas a todos
os funciondrios elegiveis. Esses beneficios visam promover
um ambiente de trabalho inclusivo, apoiar a conciliacdo
entre a vida profissional e familiar e contribuir para a per-
manéncia e o desenvolvimento dos profissionais apds o
periodo de afastamento.

No ano de relato, foram concedidas 38 licencas-materni-
dade, das quais 26 funciondrias retornaram das suas ativi-
dades, enquanto 12 funciondrias foram desligadas apds o
término do periodo de afastamento. No mesmo periodo,
registraram-se 49 licencas-paternidade, com a totalidade
dos funciondrios mantendo vinculo empregaticio apds o
retorno do beneficio.

GRI 401-3 - Licenca maternidade/paternidade

Feminino Masculino
Funciondrios que tiraram licenca 38 49
Funciondrios que retornaram ao trabalho apds a licenca 26 49
Taxa de retorno ao trabalho 68,4% 100%
Taxa de retencdo (12 meses)* 38,8% 60,6%

*Contabilizando os funciondrios que tiraram licenca em 2024.
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A Copercampos realiza o programa Mais Gratiddo, uma
iniciativa voltada ao reconhecimento e d valorizacdo do
tempo de servico dos funciondrios, reforcando o compro-
misso da cooperativa com a gestdo de pessoas. A acdo
homenageia profissionais que contribuiram para a constru-
cdo da histéria da organizacdo, fortalecendo o sentimen-

to de pertencimento, a retencdo de talentos e a cultura
de reconhecimento. Além da homenagem, cada empre-
gado recebe uma premiacdo proporcional ao tempo de
servico, que varia de 30% do saldrio até o equivalente a
3,5 saldrios. A iniciativa evidencia o entendimento de que
a valorizacdo das pessoas € um fator estratégico para o

10 anos

15 anos

20 anos

25 anos

30 anos

Anos de trabalho

35 anos

40 anos

45 anos |
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desempenho organizacional e para a perenidade do mo-
delo cooperativista. Em 2025, 68 funciondrios foram reco-
nhecidos por meio do programa.

12|13 |14 |15 |16 |17 |18 (19 [20 (2] (22 |23 [24 |25 |26

Quantidade de empregados
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CAPACITACAO PROFISSIONAL

GRI 404-1 / GRI 404-2

A Copercampos promoveu, ao longo do periodo, um am-
plo programa de capacitacdo profissional, contemplan-
do treinamentos, cursos, oficinas, workshops, congressos e
semindrios voltados ao desenvolvimento técnico, opera-
cional, gerencial e comportamental de seus funciondrios.
As acoes abrangeram dreas estratégicas como producdo
agropecudria, sementes e armazenagem, industria e be-
neficiamento, qualidade e seguranca dos alimentos, ges-
tdo de pessoas, lideranca, financas, contabilidade, fiscal e
tributdria, tecnologia da informacgdo, salde e seguranca
no trabalho, logistica, vendas, atendimento ao cliente e
varejo.

Como forma de incentivo ao desenvolvimento e a capa-
citacdo profissional, a Copercampos, em parceria com
o Sescoop/SC, disponibiliza bolsas de estudo de até 50%
para cursos de graduacdo e pods-graduacdo destinados
aos seus funciondrios. Em 2025, 96 funciondrios foram con-
templados com esse beneficio, reforcando o compromis-
so da cooperativa com a valorizacdo do capital humano
e o fortalecimento de competéncias.

Comprometida com a formacdo de pessoas e com o de-
senvolvimento social, a Copercampos mantém o Projeto
Jovem Aprendiz, com o apoio do Sescoop/SC, CIEE, SENAI
e SENAC, promovendo a insercdo de jovens ho mercado
de trabalho por meio da integracdo entre aprendizagem
tedrica e prdtica. A iniciativa contribui para o desenvol-

vimento de competéncias técnicas, comportamentais e
cidadas. Em 2025, foi realizada a segunda edicdo do Co-
per Saberes, evento exclusivo para jovens aprendizes, que
contou com a participacdo de 142 jovens e teve como
objetivo promover reflexdes sobre os desafios do processo
de amadurecimento, além de conscientizar sobre a im-
porténcia de escolhas assertivas e sauddveis para o éxito
na vida pessoal e profissional.

Em 2025, o treinamento de intfegracdo de 764 novos fun-
ciondrios da Copercampos promoveu o alinhamento &
cultura cooperativista, aos valores, s politicas internas e
as praticas de seguranca e sustentabilidade, facilitando
a adaptacdo ao novo ambiente de frabalho. A iniciati-
va fortalece o engajamento, o senso de pertencimento e
o desenvolvimento de um capital humano qualificado e

comprometido.
m Média: 59h
HORAS DE
TREINAMENTO
[l Lideranca Operacional
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Média de horas

9.943 horas

54 horas

2862 horas
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40477 horas
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Saude e Segurancga do Trabalho

GRI'403-1 / GRI 403-2 / GRI 403-3 / GRI 403-5 / GRI 403-6 / GRI 403-8 / GRI 403-9

A Copercampos possui um Sistema de Gestdo de Saude e
Seguranca do Trabalho implementado de forma integrada
e padronizada em toda a organizacdo, abrangendo todos
os trabalhadores proprios e terceirizados, em todas as uni-
dades e atividades. Esse sistema contempla procedimentos,
controles operacionais, gestdo de riscos, monitoramento de
indicadores, treinamentos e acdes preventivas, assegurando
a promocdo da saude, da seguranca e da integridade fisica
dos trabalhadores, em conformidade com a legislacdo apli-
cdvel e as melhores praticas de mercado.

A cooperativa adota métodos estruturados para a identifi-
cacdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais, con-
siderando diferentes cendrios de exposicdo. Para atividades
rotineiras, s@o realizadas inspecdes periddicas conduzidas
pelo Sistema Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho (SESMT). J& para atividades ndo
rotineiras, sdo aplicadas Permissdes de Trabalho, andlises de
risco especificas, Didlogos Didrios de Seguranca, instrugcoes
de trabalho, ordens de servico e avaliagcdoes de mudancas
operacionais, garantindo o controle preventivo dos riscos.

L J ¢ COPERCAMPOS

HIERARQUIA DOS
CONTROLES DE RISCO

Eliminagdo

Eliminar os

S riscos | u bS_titUi

Substituir
0S riscos
Isolar as pessoas
dos riscos Controles
Administrativos
Mudar a forma
com que as

EPI

pessoas trabalham

Proteger os

trabalhadores
com EPI
MENOS MAIS
EFETIVO EFETIVO
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A investigacdo de acidentes, incidentes e quase acidentes é realizada de forma siste-
madtica, com foco na identificacdo das causas-raiz e no fortalecimento dos controles
existentes, visando a prevencdo de recorréncias. A Copercampos adota a hierarquia
de controles como base para a eliminacdo de perigos e a reducdo de riscos ocupa-
cionais, além de disponibilizar canais formais para o reporte de perigos, riscos e inci-
dentes. Esses relatos sdo analisados pela drea de Seguranca do Trabalho e resultam
em acoes corretivas e preventivas. A cooperativa assegura, por meio de politicas for-
mais, o direito de interrupcdo das atividades em situacdes de risco grave e iminente,
sem qualquer tipo de punicdo ao trabalhador. O monitoramento de acidentes de
trabalho contempla exclusivamente os empregados proprios, ndo incluindo trabalha-
dores de empresas terceirizadas.

GRI 403-9 - NOmero e indice de trabalho com

consequéncia grave (exceto obitos)

NUmero de acidentes de trabalho com consequéncia grave 22
indice de acidentes de trabalho com consequéncia grave 3,68
comunicagado obrigatéria
NUmero de acidentes de trabalho de comunicacdo obrigatdria 61
indice de acidentes de trabalho de comunicacdo obrigatéria 10,2
acidente de trabalho
NUmero de obitos resultantes de acidentes de frabalho 2
indice de obitos resultantes de acidentes de trabalho 0,33

*Os indices de acidentes e dbitos sdo calculados da seguinte forma: NUmero de
acidentes/nUmero de horas trabalhadas x 1.000.000
*Horas tfrabalhadas em 2025: 5.970.203 horas

SOCIAL
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Em 2025, foram realizados 25 tfreinamentos em Saude e Seguranca do Trabalho, totalizando 404 horas de capacitacdo e 3.011 participacdes, reforcando a cultura de prevencdo e o desen-

volvimento continuo dos frabalhadores.

NR5 NR10 NR11 NR12 NR13 NR20 NR23 NR33 NR35
CIPA Eletricidade Transporte e Mdaquinas e Caldeiras, Trabalho com Protecdo Trabalho Trabalho em
manuseio de equipamentos tubulacoes e inflamaveis e confra em espacos altura
materiais tanques de combustiveis incéndios confinados
armazenamento

A Copercampos mantém servicos de Saude do Trabalhador estruturados e integrados ao
SESMT, atuando na promoc¢do, protecdo e monitoramento da salde ocupacional. As prin-
cipais afividades incluem a realizacdo de exames médicos admissionais, periodicos, de mu-
danca de funcdo, de retorno ao trabalho e demissionais, conforme previsto no Programa
de Confrole Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Esses servicos também apoiam a
investigacdo de acidentes e incidentes, desenvolvem programas de vacinagcdo, campa-
nhas preventivas e acdes educativas voltadas a hdbitos sauddveis, ergonomia e preven-
cdo de doencas.

A cooperativa disponibiliza atendimento em ambulatério médico com estrutura adequada
para atendimentos clinicos, exames e acolhimento, em hordrios compativeis com os turnos
de trabalho, além de um canal direto para agendamentos e esclarecimento de duvidas.
Como parte do cuidado com a saude mental, oferece atendimento psicoldgico no ambu-
latério da matriz, com disponibilidade de atendimentos semanais.

SOCIAL

A gestdo dosimpactos d salde e a seguranca do frabalho é baseada em uma abordagem
sistémica e preventiva, fundamentada no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
no PCMSO, no atendimento aos requisitos da NR-O1 e na aplicacdo do ciclo de melhoria
continua, abrangendo operacdes, processos, produtos, servicos, fornecedores e demais
parceiros de negdcios.

Durante o periodo de relato, foram identificados perigos associados a acidentes graves,
especialmente aqueles relacionados O movimentacdo de cargas e operacdo de empi-
lhadeiras, as partes moveis de mdquinas e equipamentos, aos trabalhos em altura, as ati-
vidades em espacos confinados e d queda de materiais. Para mitigar esses e outros riscos
significativos, a Copercampos implementou melhorias de pavimentacdo, o programa de
ordenacdo e limpeza (5S), revisdes de layouts e rotas de fuga, realizacdo de simulados de
emergéncia, manutencdo preventiva continua de maquinas e instalacdes, auditorias inter-
nas de seguranca e campanhas de conscientizacdo.
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Complementarmente as acdes de
seguranca, a cooperativa promove
iniciativas voltadas a saude fisica e
ao bem-estar dos trabalhadores. Em
2025, instituiu o Projeto CoperFit Run,
com freinamentos de corrida de rua
acompanhados por profissional de
educacdo fisica. Como parte do Pro-
jeto Dia de Cooperar, foi realizado o
2° Copercampos Run, uma corrida
de rua inclusiva que reuniu mais de
700 participantes e distribuiu mais de
R$30 mil em premiacdes, reforcando
O compromisso da cooperativa com
a qualidade de vida e a integracdo
com a comunidade.
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Comissdo Interna de Prevencado de Acidentes e Assédio - CIPA

GRI 403-4

A cooperativa mantém a Comissdo Interna de Prevencdo de Aci-
dentes e Assédio (CIPA) como inst@ncia formal de participacdo dos
trabalhadores na gestdo de saude e seguranca do trabalho. A CIPA
€ composta por 16 membros, representantes do empregador e dos
empregados, e realiza reunides mensais. Enfre suas atribuicdes estdo
a identificacdo de perigos e a avaliacdo de riscos nos ambientes de
trabalho, a proposicdo e o acompanhamento de medidas preventi-
vas, 0 apoio as investigacdes de acidentes, incidentes e quase aci-
dentes, bem como a promocdo de acdes de conscientizacdo, trei-
namentos, DDS e campanhas internas, em articulacdo com o SESMT,
contribuindo para o fortalecimento da cultura de prevencdo.

A Copercampos promoveu a Semana Interna de Prevencdo de Aci-
dentes de Trabalho (SIPAT), organizada pela CIPA, com apoio do Ses-
coop/SC, envolvendo mais de 800 funciondrios em agdes de cons-
cientizacdo, integracdo e aprendizado. A iniciativa teve como foco
a prevencdo de acidentes, o cuidado com a saude e o fortalecimen-
to da cultura de seguranca no ambiente de trabalho.

Com uma programacdo composta por campanhas internas de sen-
sibilizacdo e palestras educativas sobre comportamento seguro, a
SIPAT reforca o compromisso da cooperativa com a promocdo da
saude, da seguranca ocupacional e do bem-estar dos funciondrios.

SOCIAL
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8.3 Relacionamento com Associados e Comunidade Local

GRI2-29 / GRI 3-3 / GRI 203-1 / GRI / 413-1

NOSSOS ASSOCIADOS

A cooperativa conta com 2.549 associados ativos,
dos quais 877 sdo fidelizados, refletindo o fortaleci-
mento de sua base social e evidenciando o com-
promisso com o desenvolvimento econémico, so-
cial e ambiental das regides em que atua. Ao longo
do ano, foram registrados 230 novos ingressos e 72
desligamentos de associados, sendo que a grande
maioria destes desligamentos (62) decorreu de fa-
lecimento. A evolucdo desse quadro demonstra a
solidez e a continuidade da base associativa, refor-
cando a confianca no modelo de gestdo coope-
rativista e a capacidade da cooperativa de gerar
valor de forma sustentdvel e perene ao longo de
toda a cadeia produtiva.

A cooperativa incentiva e assegura a participo-
cdo ativa dos associados nos processos decisorios,
garantindo igualdade de direitos, tfransparéncia e
amplo acesso as informagcdes, em conformidade
com seus principios estatutdrios e com as diretrizes
de governanca corporativa adotadas.

Até 18 anos 02 Até 5 anos 213
De 19 a 30 anos 285 De 6 a 10 anos 418
De 31 a 35 anos 203 De 11 a 15 anos 255
De 36 a 40 anos 241 De 16 a 20 anos 75
De 41 a 45 anos 226 De 21 a 30 anos 159
De 46 a 50 anos 232 De 31 a 40 anos 158
De 51 a 60 anos 508 Acima de 40 anos 231
Acima de 61 anos 812

*Qbs: 40 CNPJs associados que ndo enfraram nessa contabilizacdo.
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Beneficios aos Associados

Comprometida com o bem-estar e o desenvolvimento de seus associados, a Co-
percampos oferece um conjunto de beneficios: convénio médico, assisténcia
técnica especializada e bdnus em compras na rede de supermercados € No Pos-
to de combustivel, por meio do programa CoperClube. Os associados também
participam da distribuicdo das sobras, conforme critérios estatutdrios, do progra-
ma de fidelidade e da bonificacdo de sementes, além de projetos sociais promo-
vidos pela cooperativa, que promovem a geracdo de valor compartilhado.

Programa Jovens Empreendedores
Copercampos - JEC

Como complemento aos beneficios oferecidos, destaca-se o Programa JEC —
Jovens Empreendedores Copercampos, cujo objetivo € promover a integracdo
de jovens associados a cooperativa e contribuir para a formacdo de futuras li-
derancas no agronegdcio. Em 2025, o programa contou com a participacdo de
100 jovens, que integraram diversas atividades, incluindo presenca no Show Tec-
nologico, visita a Unidade de Beneficiamento de Sementes da Copercampos e
acompanhamento da rofina de trabalho em propriedades de associados. Essas
iniciativas proporcionaram aos participantes conhecimento sobre os processos
de beneficiamento de sementes, vivéncia das atividades do campo e aspectos
relacionados a gestdo e a sucessdo familiar. Adicionalmente, foi realizado o en-
contro anual do programa, que incluiu o freinamento vivencial “Ritmo de Cola-
boracdo”, com foco no trabalho em equipe e na cooperacdo, competéncias
essenciais para o fortalecimento da cultura de empreendedorismo e do coope-
rativismo.

SOCIAL
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NuUcleo Feminino Copercampos — NFC

O Nucleo Feminino Copercampos (NFC) é formado por s6-
cias, esposas e filhas de associados, promovendo a parti-
cipacdo e o fortalecimento do protagonismo feminino no
contexto cooperativista. Ao longo do ano, o Nucleo realizou
encontros tematicos e acdes de cardter educativo, social
e de bem-estar, incluindo palestras alusivas ao Dia Inferna-
cional da Mulher, Dia das Mdaes, Outubro Rosa e Festa Juni-
na, além de atividades voltadas a inteligéncia emocional,
ao empreendedorismo, a jogos cooperativos, encontros de
casais e a participacdo no Encontro Estadual de Mulheres : - - T fimmn s s
Cooperativistas. Em 2025, o NFC contou com a participacdo \ | : ot . . JENOENER" g R H-"“"f" -

de 190 mulheres. ; EEHE’;J’:

i

J

Nucleo Feminino
Copercampos®
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Capacitacao de Suinocultores e Avicultores

Em alinhamento aos principios do cooperativismo, a Copercampos realiza investimentos con-
tinuos na capacitacdo técnica e de gestdo de suinocultores e avicultores, reconhecendo o
desenvolvimento do capital humano como elemento estratégico para a continuidade do ne-
gocio e o fortalecimento da cadeia produtiva. Entre as iniciativas voltadas aos associados,
destaca-se o treinamento destinado aos infegrados do programa Suicampos, com foco no
aprimoramento dos processos produtivos e na manutencdo dos padrdes técnicos e sanitdrios
exigidos para exportacdo, visando a promocdo de uma gestdo eficiente que assegure produ-
tividade, rentabilidade e sustentabilidade das atividades desenvolvidas.

Também foi realizado o treinamento aos integrados participantes do programa Suicooper lll,
em parceria com a Aurora Coop, abordando temas relacionados ao bem-estar animal, a
producdo segregada sem ractopamina e ao manejo de arracoamento. Adicionalmente, em
parceria com a Vetanco, a cooperativa promoveu capacitacdo em extensdo rural aplicada d
suinocultura, contribuindo para a qualificacdo técnica dos produtores. De forma complemen-
tar, foi promovido um workshop voltado aos suinocultores do Sitio lll, com enfoque em eficién-
cia produtiva, sustentabilidade e na importdncia do compartihamento de informacdes entre
cooperativas, parceiros e produtores, fortalecendo a intfegracdo e a disseminagdo de boas
praticas ao longo da cadeia.

Destaca-se o Programa Propriedade Rural Sustentdvel (PRSA), desenvolvido em parceria com
a Aurora Coop e o Sebrae, com foco na capacitacdo de produtores para a adocdo de prd-
ticas sustentdveis, no fortalecimento da gestdo das propriedades rurais € na profissionalizacdo
das atfividades produtivas. A iniciativa contribui para o aumento da produtividade, da rentabi-
lidade e da qualidade de vida no meio rural. Em 2025, o programa contou com a participacdo
de 52 associados da Copercampos, resultando na certificacdo de cinco propriedades rurais
que atenderam a critérios rigorosos de sustentabilidade, gerando reconhecimento e bonifica-
cdo aos produtores participantes do programa.
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Comité Tecnologico

A Copercampos mantém o Comité Tecnoldgico como um espaco permanente de didlogo e construcdo coleti-
va, reunindo produtores e equipe técnica em encontros periddicos para discutir demandas, compartilhar expe-
riéncias e definir estratégias voltadas ao desenvolvimento das principais culturas de interesse de seus associados.
O objetivo desses encontros € impulsionar a inovacdo, aumentar a produtividade, reduzir custos e melhorar a
qualidade dos produtos produzidos no campo.

Atuacao social e compromisso com a comunidade

A Copercampos mantém uma atuacdo orientada ao fortalecimento do relacionamento com seus associados
e com a comunidade local, por meio do desenvolvimento e da implementacdo de projetos e programas que
promovem inclusdo, capacitacdo, cooperacdo e desenvolvimento socioecondmico. Essas iniciativas refletem
0s principios do cooperativismo e reafirmam o compromisso da cooperativa com a geracdo de valor compar-
tilhado, conftribuindo para a melhoria da qualidade de vida, o fortalecimento dos vinculos institucionais e o de-
senvolvimento sustentdvel das regides onde atua.

Em 2025, a Copercampos investiu R$284.163,00 no Projeto Alegria de Viver — Revelando Talentos, iniciativa de
carater socioeducacional voltada d promoc¢do do bem-estar, da salde, da educacdo e da cultura de crian-
cas, jovens e idosos nos diferentes municipios em que a cooperativa atua, beneficiando aproximadamente 780
participantes. Entre as acdes apoiadas, destacam-se atividades de coral de idosos, danca folclérica galucha,
dancaterapia, bocha adaptada, futsal, jiu-jitsu, judd, musica e pilates.

Reforcando o compromisso com a responsabilidade socioambiental, a Copercampos entregou aos integrantes
do projeto 1.160 camisetas ecoldgicas, confeccionadas com materiqis e processos que economizam recursos
naturais e reduzem a poluicdo. A iniciativa demonstra que atitudes simples podem gerar grandes fransforma-
coes em prol do planeta.

-

Torojeto

REVELANDO TALENTOS
COPERCAMPOS
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A Copercampos também apoiou o fortalecimento da seguranca publica de Campos

Novos por meio do cofinanciamento para a aquisicdo de um drone de alta tecnologia
destinado a 26° Delegacia Regional da Policia Civil. A iniciativa, realizada em parceria
com o poder publico, contribui para ampliar a eficiéncia das acdes de investigacdo, mo-
nitoramento, buscas e resgates, beneficiando diretamente a comunidade local. A acdo
reforca o compromisso social da cooperativa com o desenvolvimento regional e a pro-
mocdo do bem-estar coletivo.

Como parte de seu compromisso com a responsabilidade social e a promoc¢do do de-
senvolvimento local, a Copercampos, por meio de sua rede de supermercados, realizou
em 2025 a campanha Troco Soliddrio, iniciativa que estimula a participacdo voluntdria
dos clientes na destinacdo de pequenos valores para apoiar projetos e instituicdes de
cardter social. A campanha reforca a atuacdo da cooperativa na geracdo de valor
compartilhado e no fortalecimento do vinculo com a comunidade. No ano de relato, fo-
ram arrecadados R$33.552,11, destinados a 13 instituicdes das cidades de Campos Novos,
Cacador, Capinzal e Otacilio Costa.

A cooperativa promove e apoia acdes soliddrias voltadas ao bem-estar coletivo. Entre
essas iniciativas, destacam-se as campanhas de arrecadacdo de agasalhos e alimentos,
além do incentivo a doacdo de sangue, mobilizando funciondrios, associados e parceiros
em prol de causas humanitdrias. Essas acoes reforcam a cultura de solidariedade, volun-
tariado e cidadania, contribuindo para o atendimento de necessidades emergenciais
e para a promocdo da saude e da dignidade nas comunidades locais. Em 2025, foram
arrecadadas aproximadamente 2.000 pecas de roupas, 3,5 toneladas de alimentos e re-
alizadas 400 doacdes de bolsas de sangue ao Hemosc.

Como parte de seu compromisso com o desenvolvimento social e educacional da comu- ' A
nidade local, a Copercampos realizou a entrega de 4.500 exemplares do livro “O Segredo \
da Cooperacdo” a escolas das redes municipal e estadual de Campos Novos. A iniciativa

integra o Projeto Jovem Cooperativista Catarinense (JCC), promovido pelo Sescoop/SC,

e tem como objetivo disseminar, desde a inf&ncia, os principios do cooperativismo, da

cidadania e da sustentabilidade.

SOCIAL
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Como parte das iniciativas de valorizacdo e fortalecimento do
relacionamento com os associados, a cooperativa promoveu,
ao longo do periodo reportado, acdes de reconhecimento por
meio de sorteios que contemplaram experiéncias de integro-
cdo, como a viagem de pescaria em Paso de la Patria, na Ar-
gentina, e viagem aos Estados Unidos. As iniciativas, realizadas
de forma transparente e equitativa, t€ém como objetivo estimu-
lar a participacdo dos associados, fortalecer o vinculo com a
cooperativa e promover momentos de convivéncia, alinhados
Qos principios do cooperativismo e & geracdo de valor com-
partiihado.

Voltado aos associados, o Programa de Fidelidade da Coper-
campos tem como objetivo valorizar o relacionamento coope-
rativo e promover a geracdo de valor compartilhado. A iniciati-
va reconhece financeiramente o compromisso dos agricultores
que, ao longo do ano/safra, adquirem insumos e sementes na
cooperativa e realizam a entrega e a comercializacdo de sua
producdo com a Copercampos. Os valores distribuidos sdo pro-
porcionais & movimentacdo financeira realizada. Em 2025, fo-
ram distribuidos R$12 milndes entre os 877 associados que ade-
riram Qo programa.

SOCIAL




O Programa de Bonificacdo de Sementes é direcionado aos associados multiplicadores de
soja e trigo e tem como objetivo reconhecer o desempenho técnico e o comprometimento
dos produtores na geracdo de sementes de alta qualidade. A iniciativa valoriza prdticas
que agregam valor as lavouras e asseguram padroes elevados de qualidade, elemento
estratégico para a obtencdo de cultivares mais produtivas, uniformes e resilientes. Além de
proporcionar retorno econdmico direto aos multiplicadores, o programa gera beneficios
para todos os agricultores que utilizam sementes certificadas Copercampos, contribuindo
para a elevacdo do padrdo produtivo regional e para o fortalecimento da cooperativa

(€ coPERCAMPOS

como referéncia em qualidade e inovacdo no setor agricola. No ano de 2025, foram distri-
buidos R$19 milhdes para aproximadamente 500 associados.

A entrega desses valores reforca o compromisso da Copercampos com a valorizacdo de
seus associados e com o fomento ao desenvolvimento sustentdvel no campo. Esses progra-
mas representam um diferencial entre as cooperativas agropecudrias do Brasil e seguem
fortalecendo o vinculo entre a Copercampos e seus associados.

SOCIAL
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8.4 Qualidade e Seguranc¢a dos Produtos, Servigos e Satisfacao dos Clientes k J

GRI 3-3 / GRI 417-1

NOSSOS PRODUTOS

A Copercampos adota prdticas e controles que asseguram a conformidade com requisitos legais, nor-
mativos e de mercado, promovendo a entrega de produtos seguros, rastredveis e com padroes eleva-
dos de qualidade. A cooperativa mantém processos continuos de monitoramento, melhoria e didlogo
com seus clientes, buscando compreender suas expectativas, fortalecer relacdes de confianca e asse-
gurar a exceléncia no atendimento.

Nesse contexto, o Show Tecnoldgico da Copercampos € uma iniciativa estratégica que reforca o com-
promisso da cooperativa com a qualidade, a seguranca e a confiabilidade de seus produtos e servicos,
bem como com a satisfacdo de seus clientes e associados. O evento funciona como uma vitrine de
inovacdo, boas prdticas e solucdes técnicas, permitindo a demonstracdo de tecnologias, insumos e
manejos produtivos que atendem a rigorosos padroes de desempenho, rastreabilidade e seguranca.

A cooperativa assegura o atendimento aos requisitos legais aplicdveis relacionados a informacdo e a
rotulagem de seus produtos, em conformidade com a legislacdo vigente. No caso da indUstria de ro-
coes, sdo observadas as disposicoes da Instrucdo Normativa n°® 22/2009 do Ministério da Agricultura e
Pecudria (MAPA), enquanto para as sementes beneficiadas sdo atendidas as exigéncias estabelecidas
pela Portaria n° 538/2022, também do MAPA, garantindo a transparéncia, a rastreabilidade e a ade-
quada comunicacdo das informacdes aos consumidores e demais partes interessadas.

Ao promover a troca de conhecimento entre especialistas, parceiros, funciondrios e produtores, o Show
Tecnoldgico contribui para decisdes mais assertivas no campo, a reducdo de riscos produtivos e a me-
lhoria continua dos processos, fortalecendo a entrega de produtos com maior qualidade e seguranca
ao longo da cadeia produtiva. Além disso, a iniciativa amplia o relacionamento com clientes e associa-
dos, estimula a confianca na atuacdo da cooperativa e eleva o nivel de satisfacdo ao oferecer acesso
a informacdes técnicas qualificadas, atendimento especializado e solucdes alinhadas as necessidades
do publico atendido.

SOCIAL
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8.5 Rastreabilidade, Sustentabilidade e

Direitos Humanos na Cadeia de Valores

GRI 3-3

A gestdo da cadeia de valor, que abrange prdaticas de rastre-
abilidade, sustentabilidade e respeito aos direitos humanos,
constitui um pilar essencial para o desempenho responsavel
da cooperativa. Esses elementos contfribuem para garantir
seguranca, transparéncia e responsabilidade em todas as
etapas do processo produtivo. A protecdo dos direitos hu-
manos é tratada como principio central na atuacdo da or-
ganizacdo, orientando suas operacodes e fortalecendo a in-
tegracdo com a cadeia de valor do agronegdcio.

SOCIAL
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8.6 Saude e Bem-estar Animal

GRI'13.11.1 / GRI'13.11.2

A saude e o bem-estar animal sdo fundamentais
para uma producdo responsdvel e sustentdvel, as-
segurados por praticas adequadas de manejo, ali-
mentacdo, ambiéncia e sanidade, que reforcam o
compromisso com a ética, a qualidade, a eficiéncia
e a sustentabilidade de longo prazo. A Copercam-
pos atua de forma responsdvel na cadeia produtiva
de suinos, observando rigorosamente a legislacdo vi-
gente e as boas praticas de saude e bem-estar ani-
mal.

O transporte dos suinos é realizado por empresas ter-
ceirizadas especializadas, em conformidade com
as normas de bem-estar animal, sendo os motoristas
submetidos a treinamentos semestrais conduzidos
pela equipe técnica da cooperativa. O manuseio
dos animais € feito exclusivamente com dispositivos
que ndo causam dor ou sofrimento, sendo expressa-
mente proibido o uso de bastdo elétrico, conforme
estabelecido pela Instrucdo Normativa n° 113/2020.

A cooperativa adota critérios técnicos de alojamen-
to que asseguram conforto, acesso continuo a dgua
e a alimentacdo, bem como o respeito as dreas mi-
nimas por animal em todas as fases da criagcdo. As
fémeas sdo alojadas em baias coletivas nas fases
de recria, reposicdo e, parcialmente, na gestacdo,
havendo projeto em andamento para ampliar esse
sistema em 2026. Na maternidade, o alojamento

ocorre em celas parideiras individuais, e nas fases de
creche e terminacdo 0s animais permanecem em
baias coletivas, com espaco adequado e permao-
néncia média compativel com as boas praticas de
producdo.

Os medicamentos utilizados seguem rigorosamen-
te as regulamentacdes do Ministério da Agricultura
e Pecudria (MAPA) e sdo empregados exclusiva-
mente para fins terapéuticos, mediante prescricdo
de médico-veterindrio responsdvel, sendo vedado
0 uso de antibidticos ou hormdénios com finalidade
de promocdo de crescimento. O uso de antibidticos
ocorre de forma responsavel e prudente, sem ado-
cdo de prdaticas profildticas ou indiscriminadas, com
acompanhamento técnico continuo.

As praticas de saude e bem-estar animal sGo mo-
nitoradas por uma equipe técnica especializada,
composta por médicos-veterindrios, zootecnista e
técnicos agricolas, responsdvel pela implementa-
cdo, acompanhamento e auditoria dos manejos
adotados. Embora as granjas ndo possuam certifica-
cdo especifica de bem-estar animal, todas seguem
rigorosamente as diretrizes da Instrucdo Normativa
n° 113/2020, as exigéncias dos parceiros comerciais
e sdo submetidas a auditorias semestrais pelo érgdo
fiscalizador estadual, além de tfreinamentos periddi-
cos das equipes envolvidas.

SOCIAL
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AMBIENTAL

O pilar ambiental € uma estratégia para a sustentabilidade da cooperativa, orientando
praticas responsdveis que visam prevenir a poluicdo, ofimizar o uso de recursos naturais,
mitigar impactos climdticos, proteger a biodiversidade e o solo produtivo, contribuindo
para o desenvolvimento sustentdvel e a geracdo de valor de longo prazo.
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9. Meio ambiente

9.1 Clima e Energia

GRI 3-3

Considerando a natureza das operacdes da Copercampos, as mudancas
climaticas exercem influéncia direta sobre suas atividades e sobre seu prin-
cipal stakeholder, o agricultor associado. Os desafios climdaticos impactam
significativamente a atividade agricola, sendo os principais riscos relaciona-
dos a reducdo da disponibilidade hidrica, d ocorréncia de temperaturas ele-
vadas e a eventos de chuvas intensas. Esses fatores afetam negativamente
a produtividade do campo e a qualidade dos produtos de origem agricola,
resultando em impactos econdmicos tanto para os associados quanto para
a cooperativa.

Para mitigar esses efeitos, sdo adotadas praticas de manejo sustentdvel, com
énfase na agricultura regenerativa, na adocdo de sistemas de plantio direto
e na cobertura permanente do solo, por meio da utilizacdo de culturas ren-
tQveis. Essas praticas contribuem para o aumento da resiliéncia dos sistemas
produtivos, a conservacdo dos recursos naturais € a promocdo da sustenta-
bilidade de longo prazo da atividade agricola.

AMBIENTAL



ACAO LOCAL - IMPACTO GLOBAL

Eventos Carbono Neuiro

Em 2025, a Copercampos reforcou seu compromisso com a
agenda climdatica ao realizar eventos com abordagem de
carbono neutro, incorporando a gestdo e a compensacdo
das emissdes de gases de efeito estufa geradas. O Show
Tecnolégico Copercampos foi conduzido como um evento
carbono neutro, com a compensacdo de 30 toneladas de
CO,eq, realizada por meio da compra de créditos de car-
bono no mercado voluntdrio brasileiro. Da mesma forma, o
Evento de Bonificacdo de Sementes também adotou essa
diretriz, com a compensacdo de 3 toneladas de CO,eq,
igualmente neutralizadas por meio da aquisicdo de créditos
de carbono no mercado voluntdario. Essas iniciativas eviden-
ciaom o engajaomento da cooperativa na mitigacdo de im-
pactos ambientais € na promocdo de acdes concretas para
areducdo e compensacdo das emissdes associadas as suas
atividades.

RKVO
CERTIFICADO DE

COMPENSACAO

A AKVQ ESG, por meio do Programa de Redugdo e Compensacgae de Emissdes (PRCE)
declara que a Bonificacio de Sementes 2025 compensou 3 tCO.e por meio da aquisicdo e
aposentadoria de 3 créditos de carbono, referentes as emissoes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) geradas durante o evento realizado emn Campos Novos/SC no dia 04 de dezembro
2025.

DESENVOLVIDO POR SISTEMA DE REGISTRO PADRAO VERIFICADO DE CARBONO

VERRA Verified Carbon Standard

hitps:/iverra.org/ hittpsifverra.cra/programsiverified-carben-standard

Créditos de Carbono dos Projetos: Projeto REDD+ Santa Maria - VS ID 875
Projeto REDD+ Madre de Dios - VC5 ID 844
Projeto REDD+ Agrocortex - VCS ID 1686

4

A compensagio fol realizada com créditos dos proj acima i
via transag¢do registrada na bleckchain Ethereum sob o hash:

OxeaBcedfbieieiadee2el9e09%echlaceblbeb94205f79bad2515ac60014ce6

Fromiine 6. DR

Coordenadora de Sustentabilidade

rigfor de Estratégia
ESG AKVO ESG

RKVO

¢ COPERCAMPOS

CERTIFICADO DE

COMPENSACAO

A AKVO ESG, por meio do Programa de Redugdo e Compensagdo de Emissées (PRCE),
declara que o 29° Show Tecnolégico Copercampos, realizado em Campos Novos/SC,
compensou 30 tCO,e por meio da aquisicdo e aposentadoria de 30 créditos de carbono,
referentes as emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) geradas durante o evento, ocorrido
entre os dias 25 e 27 de fevereiro de 2025.

DESENVOLVIDO POR SISTEMA DE REGISTRO PADRAO VERIFICADO DE CARBONO
AKVO ESG VERRA

www.akvo-esg.com https://verra.org/

Verified Carbon Standard
https://verra.org/programs/verified-carbon-standard

Créditos de Carbono dos Projetos: Projeto REDD+ Santa Maria - VCS ID 875
Projeto REDD+ Madre de Dios - VCS ID 844
Projeto REDD+ Agrocortex - VCS ID 1686

A compensacéo foi realizada com créditos dos projetos acima listados, aposentados

via transacgdo registrada na blockchain Ethereum sob o hash:
0x9be9bfc46f295203dd993ec265dcb8bb629a396f5d468cf129dc18091a7409ac
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Recapagem de Pneus

A recapagem de pneus da frota de veiculos pesados ado-
tada pela Copercampos integra sua estratégia de susten-
tabilidade ao prolongar a vida Util dos pneus, reduzindo a
necessidade de aquisicdo de novos insumos € a geracdo
de residuos. Essa prdatica contribui significativamente para
a mitigacdo dos impactos ambientais associados a produ-
cdo e ao descarte de pneus, além de promover ganhos de
eficiéncia operacional e econdmica. Como forma de com-
provacdo e fransparéncia, a empresa parceira responsavel
pelo servico emite um certificado ambiental, calculado de
acordo com o nUmero de pneus recapados, que indica o
volume de emissdes de gases de efeito estufa evitadas, as-
segurando a conformidade do processo e o correto registro
dos beneficios ambientais decorrentes dessa iniciativa. No
ano de relato, apenas 10% dos pneus encaminhados para
recapagem foram reprovados, sendo destinados adequa-
damente como residuo, enquanto a maior parte foi aprovei-
tado por meio desse processo.

FMGREEN

Certificamos que

COOPERATIVA REGIONAL AGROPECUARIA DE CAMPOS NOVOS COPERCAMPO

evitou a emissdo de 36566 Kg de CO2 no ano de 2025
atraves da recapagem de pneus contribuindo com
0 meio ambiente e com a sustentabilidade do seu negocio.

Essa economia € equivalente a 224 arvores.

FM Pneus, 12/01/2026.

AMBIENTAL
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Comunidade e Sustentabilidade

Em 2025, a Copercampos realizou uma acdo socioambiental
ao distribuir camisetas ecoldgicas aos participantes do Pro-
jeto Alegria de Viver — Revelando Talentos, integrando sus-
tentabilidade, educacdo e inclusdo social. As pecas foram
produzidas com tecnologia de baixo impacto ambiental, re-
sultfando na economia de 7.380 litros de agua e 1.609 KWh
de energia elétrica. A iniciativa também incluiu a entrega
de sementes de drvores nativas, com a previsdo de plantio
de 1.166 mudas ainda em 2025, que deverdo promover o
sequestro estimado de 8.325 kg de carbono ao longo de 20
anos. A acdo reforca o compromisso da cooperativa com
praticas sustentdveis associadas ao fortalecimento da co-
munidade e d conscientizacdo ambiental.

AMBIENTAL
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Emissoes

GRI 305-1 / GRI 305-2

Em 2025, a Copercampos deu mais um passo estratégico em sua jornada de susten-
tabilidade ao realizar seu primeiro Inventdrio de Emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) diretas e indiretas (Escopos 1 e 2) de todas as suas operacoes, estabelecido
este ano como Ano Base para o monitoramento de desempenho climdtico futuro. O
inventdario foi elaborado conforme as diretrizes do GHG Protocol, da NBR ISO 14.064-
1:2022 e metodologias do IPCC, garantindo a consisténcia e a transparéncia dos da-
dos. A elaboracdo do inventdario de GEE € fundamental para a gestdo climdatica, pois
permite identificar as principais fontes emissoras, monitorar a evolucdo das emissdes

ao longo do tempo e assegurar transparéncia, comparabilidade e credibilidade na
divulgacdo das informacdes. Além de mensurar e reportar os dados, essa iniciativa
subsidia a tomada de decisdo e orienta o desenvolvimento de estratégias de des-
carbonizacdo, com a definicdo de metas e planos de acdo integrados, contribuindo
para a mitigacdo dos impactos das mudancas climdticas e para a transicdo para
uma economia de baixo carbono.

Total de emissoes por escopo

Total de Emissoes
105.390,352 t CO,e

@® Escopo 1 104.213,273 t COe 98,9% das Emissdes
® Escopo 2 1.177,079 t CO,e 1,1% das Emissées
@ Escopo 3 0tCO,e 0% das Emissdes

AMBIENTAL




As atividades da Copercampos geraram, em 2025, 105.390,35 1CO,e.
A distribuicdo das emissdes evidencia a importdncia da cadeia de
valor na gestdo climdatica da cooperativa:

* Gases incluidos (Escopo 1):CO,, CH, e N,O: (Escopo 2): CO,;

Ano Base do cdlculo: O Ano Base para futuras comparacoes é 2025, quando foi feito o pri-
meiro Inventdrio de Emissdes de GEE da cooperativa. O inventdrio contabilizou as emissdes
provenientes das atividades realizadas pela Copercampos durante o ano fiscal de 2025, ou
seja, no periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2025 e 31 de dezembro de 2025;

Fatores de emissdo: Os cdlculos foram realizados com base nos fatores de emissdo espe-
cificados na versdo mais recente do GHG Protocol (V2024.0.2), que incorpora dados até
dezembro de 2023. Foi utilizado o valor de GWP para o horizonte temporal de 100 anos, de
acordo com o IPCC Fifth Assessment Report (ARS);

Abordagem para as emissdes: controle operacional.

Ferramentas de cdlculo e metodologias: A quantificacdo das emissdes de GEE incluiu o pro-
cesso de coleta de dados e a aplicacdo de fatores de emissdo documentados e foi realiza-
da na Plataforma AKVO, seguindo os principios, normas e metodologias estabelecidos pelos
seguinfes padrdes nacionais e internacionais:

- Programa Brasileiro GHG Protocol;

- Intergovernmental Panel on Climate Change - IPCC (Painel Infergovernamental de Mudan-
cas Climdaticas);

- World Resources Institute / World Business Council for Sustainable Development — WRI / WB-
CSD (Instituto de Recursos Mundiais / Conselho Mundial de Empresas para o Desenvolvimen-
to Sustentdvel;

- NBRISO 14.064-1 (2022).

(€ coPERCAMPOS

Emissoes de GEE organizadas pelo tipo de
gdas emitido e por fonte de emissdo*

FONTES DE EMISSAO

Gases de Efeito Estufa em Toneladas

C02 CH4 N20 COze

ESCOPO 1

Agricultura - Trigo

Agricultura - Rebanho

Transportes

Fontes Estacionarias de Combustao
Emissbées Fugitivas

Agricultura - Soja

Agricultura - Milho

Transporte - Operagdes Internas

Total Escopo 1

1.028,3100 0,000 0,3800 1.130,7300
0,000 919,5936 0,000 26.208,4184
8.852,8515 10,9928 0,5633 9.029,9178
326,4968 73,6571 1,1076 2.682,4104
1,5880 0,000 0,000 1,5880
5.632,0000 0,000 104,2300 34.086,0300
15.484,3600 0,000 56,4900 30.906,9500
163,7923 0,0212 0,0107 167,2288
31.489,3985994,2648 162,7816 104.213,2733

ESCOPO 2

Energia elétrica - Sem escolha de compra 939,0503 0,000 0,000

Agricultura - Energia elétrica
Total Escopo 2

939,0503
238,0287 0,000 0,000 238,0287
1.177,0790 0,000 0,000 1.177,0790

TOTAIS GERAIS

32.666,4775994,2648162,7816 105.390,3523

AMBIENTAL
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Para facilitar a quantificacdo, gestdo e monitoramento das emissdes de GEE, estas sdo organizadas em categorias intfernacionalmente reconhecidas, denominadas Escopos:
Escopo 1: Emissdes diretas de GEE, provenientes das atividades operacionais que sdo controladas pela cooperativa.
Escopo 2: Emissdes indiretas de GEE advindas da geracdo de eletfricidade, vapor ou calor adquiridos pela organizacdo.

As emissdes de GEE da Copercampos concentram-se majoritariamente no Escopo 1, refletindo o perfil operacional da cadeia de valor da cooperativa, com destaque para as ati-
vidades agropecudrias e para o consumo de combustiveis associado a essas operacgoes.

Emissoes de GEE classificadas por fonte de emissao

A_grlcultura - Soja: 32,3% (34.086,03 t CO:e)

Agricultura - Milho: 29,3% (30.906,95 t CO:e)

Agricuttura - Rebanho: 24.9% o 208,42 1 o) NN
I

Transportes: 8,6% (9.029,92 t CO:e)

As emissdes por fonte refletem o perfil agropecudrio
da cooperativa, ao mesmo tempo em que apontam

oportunidades para o fortalecimento da eficiéncia Fontes Estacionarias de Combustio: 2,5% (2.682,41 t CO:e)
operacional e a adocdo de praticas de menor inten- —
sidade de carbono. Agricultura - Trigo: 1,1% (1.130,73 t CO:e)

I

Energia elétrica - Sem escolha de compra: 0,9% (939,05 t CO:e)

Agricultura - Energia elétrica: 0,2% (238,03 t CO:e)

Transporte - Operagoes Internas: 0,2% (167,23 t CO:e)

Emissoes Fugitivas: 0,0% (1,59 t CO:e)

I [ [ |
9000 18000 27000 36000

(-

@® Escopo 1 @® Escopo 2 @® Escopo 3
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Emissoes Biogénicas de GEE

(€ coPERCAMPOS

As emissdes biogénicas, resultantes do uso de combustiveis com fracdo renovavel, sdo reportadas separadamente, conforme previsto nas diretrizes aplicdveis ao inventdrio. Essas emissdes
s@o consideradas neutras, por integrarem o ciclo natural do carbono. No periodo reportado, as emissdes biogénicas da Copercampos totalizaram 33.124,315 toneladas de CO, equivalente.

Total de Emissoes
33.124,315t COe

Gases de Efeito Estufa em Toneladas

FONTES DE EMISSAO CO.e
ESCOPO 1

Transportes 1.275,0692
Fontes Estacionarias de Combustao 31.822,0273
Transporte - Operagdes Internas 27,2184
Total Escopo 1 33.124,3148
TOTAIS GERAIS 33.124,3148

® Escopo 1 33.124,315t COe 100,0% das Emisstes
® Escopo 2 0tCOse 0% das Emissdes
@ Escopo 3 0tCO.e 0% das Emissdes

Fontes Estacionarias de Combustao: 96,1% 231 822,03t COzeE _

Transportes: 3,8% (1.275,07 t COze)
I-

Transporte - Operagdes Internas: 0,1% (27,22 t CO:e)

1 I I 1
0 8000 16000 24000 32000

® Escopo 1 ® Escopo 2 @® Escopo 3
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Energia

GRI 302-1

A gestdo da energia € um elemento estratégico para a Co-
percampos Nno contexto do desenvolvimento sustentdvel e
da mitigacdo dos impactos ambientais de suas operacoes.
A cooperativa adota prdaticas voltadas a eficiéncia ener-
gética, a diversificacdo da matrize ad ampliacdo do uso de
fontes renovaveis.

Nesse sentfido, a Copercampos utiliza energia provenien-
te de fontes renovdveis, com destaque para a geracdo
propria por meio de painéis solares, além da aquisicdo de
energia no mercado livre, o que contribui para maior pre-
visibilidade, eficiéncia e reducdo de impactos ambientais.
Complementarmente, a cooperativa investe na producdo
de energia a partir de biodigestores instalados nas granjas
de suinos, promovendo o aproveitamento de residuos or-
gdnicos, a geracdo de energia limpa e a economia circu-
lar, reforcando seu compromisso com a sustentabilidade e
a transicdo para uma matriz energética mais limpa e resi-
liente.

Em 2025, a Copercampos consumiu 24.225,867 MWh de
concessiondrias locais de energia nas regides onde atuag,
adquiriu 10.496,298 MWh do Mercado Livre de Energia, na
modalidade de contrato de energia incentivada 50% e
gerou 2.031,958 MWh através das suas usinas fotovoltaicas
proprias.

O controle do consumo de combustiveis € um aspecto re-
levante para a Copercampos, onde o monitoramento sis-
temdtico das quantidades de combustiveis utilizados em
suas operacdes permite maior controle sobre os recursos
energéticos empregados nas atividades logisticas, indus-

tricis, agropecudrias e administrativas, além de subsidiar a
identificacdo de oportunidades de reducdo de custos e de
mitigacdo de impactos ambientais. Esse acompanhamen-
to conftribui para a transparéncia das informacdes, para a
tomada de decisdo baseada em dados e para o alinha-
mento as boas prdticas de sustentabilidade, em conformi-
dade com as diretrizes de relato.

No periodo de relato, a Copercampos consumiu 3,6 mi-
Ihoes litros de dleo diesel, utilizados principalmente nas ope-
racoes logisticas, no transporte de insumos e na operacdo
de mdaquinas e equipamentos empregados nas atividades
operacionais. Adicionalmente, foram consumidos 241.198
litros de gasolina pelos veiculos leves, destinados ao apoio
as atividades administrativas, comerciais e de campo. Para-
lelamente, registrou-se o consumo de 224,3 toneladas Gds
liguefeito de petrdleo - GLP, empregado no funcionamen-
to de empilhadeiras e de outros equipamentos movidos &
combustdo desse gads, contribuindo para a continuidade e
a eficiéncia das operacoes.

Nas operacoes de armazenagem de grdos, em 2025, foram
consumidas 13.541 toneladas de lenha no processo de se-
cagem. Com o objetivo de reduzir os impactos ambientais
associados as suas operacoes, a Copercampos avangou
na tfransicdo de parte das unidades que utilizavam fornalhas
a lenha para sistemas de fornalhas a cavaco. No ano do
relato foram consumidos 4.053 toneladas de cavaco. Essa
substituicdo representa uma melhoria ambiental relevan-
te, uma vez que o cavaco, majoritaricmente proveniente
de residuos do processamento da madeira, promove o uso
mais eficiente dos recursos naturais, reduz a pressdo sobre

florestas nativas e contribui para maior eficiéncia energéti-
ca e menor impacto ambiental no processo de secagem
de grdos.

Na Industria de Racodes, a Copercampos utiliza cavaco de
madeira como combustivel nas caldeiras, destinado a ge-
racdo de energia térmica para os processos produtivos. A
adocdo do cavaco, em substituicdo & lenha tradicional e
a combustiveis fosseis, contribui para o aumento da eficién-
cia energética das operacoes, devido a maior uniformida-
de do material e melhor controle da combustdo. Além dis-
5o, por se tratar de um biocombustivel de fonte renovdvel,
0 uso do cavaco auxilia na reducdo das emissdes de gases
de efeito estufa e no aproveitamento de residuos florestais,
reforcando o compromisso da Copercampos com prdati-
cas operacionais mais sustentaveis. No ano de relato foram
consumidos 3.062 toneladas de cavaco para caldeira nas
operacodes de industrializacdo.

Consumo

Oleo diesel

Gasolina
GLP

Lenha

Cavaco fornalha

Cavaco caldeira

Consumo de energia (concessiondria)

Producdo de energia em painéis solares

Compra energia - Mercado livre de
energia (energia 50% incentivada)
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Posto Elétrico Copercampos

A Copercampos disponibiliza, em seu posto de combusti-

veis, um eletroposto para o abastecimento de veiculos elé-

tricos, como parte de suas iniciativas voltadas & promogdo

da mobilidade sustentavel. A oferta desse servico reforca o \
compromisso da cooperativa com a reducdo das emissdes

de gases de efeito estufa e com a transicdo para solucdes

energétficas mais limpas, incenfivando a substituicdo de

combustiveis fésseis por fontes de energia de menor impac-

to ambiental.

I\ ]"’2 T

al )l /

Estacao de
Carregamento rdpido

Para velculos elgtricos
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Intensidade Energética - Industria de Ragado

GRI 302-3

A intensidade energética da industria de racdo foi calcula-
da a partir do consumo total de energia dentro da organiza-
c¢do, relacionado ao volume de producdo no periodo de re-
lato. O indicador adotado foi MWh por tonelada produzida,
permitindo o monitoramento da eficiéncia energética das
operacoes ao longo do tempo. A intensidade energética da
indUstria de racdo foi de 0,0237 MWh/tonelada. Para as de-
mais areas de producdo, a Copercampos ainda NGo possui
um denominador padronizado e consolidado que represen-
te adequadamente a diversidade das operacoes.
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9.2 Gestdo de Agua, Efluentes e Residuos

GRI'303-1 / GRI' 303-2 / GRI 303-3 / GRI 303-4 / GRI 303-5 / GRI 306-1 / GRI 306-2 / GRI 306-3 / GRI 306-4 / GRI 306-5

Considerado um pilar fundamental de estratégia de sustentabilidade, a gestdo
da agua, efluentes e residuos nas operacoes reflete o compromisso da Coper-
campos com a eficiéncia operacional, a protecdo dos recursos naturais e a
conformidade com a legislacdo ambiental. Por meio do uso racional da dgua,
do adequado fratamento e destinacdo dos efluentes e da gestdo responsd-
vel dos residuos gerados nas operacoes, sGo adotadas prdticas que visam a
prevencdo da poluicdo, a reducdo de impactos ambientais e a promocdo da
economia circular.
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Agua

Em 2025, a cooperativa consumiu 145.317 metros cUbicos de dgua em todas as suas filiais. Sendo 20.673 metros cUbicos de servicos municipais de dgua e esgoto 124.644 metros cUbicos de

pPOCOos artesianos proprios e/ou comunitdrios.

20.673 m?

SERVICOS MUNICIPAIS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA

A dgua é utilizada nas operacdes da cooperativa predominantemente em atividades de
apoio a producdo, como limpeza e higienizacdo de instalacdes, equipamentos, além do
consumo humano em dreas administrativas e operacionais. Nas unidades industriais, o uso
estd associado a etapas especificas de processos produtivos, sem caracterizar-se como
insumo incorporado ao produto final.

Nas granjas de suinos, a dgua é utilizada para dessedentacdo animal, higienizacdo das

instalacoes e consumo humano, com abastecimento predominantemente proveniente de
pocos artesianos devidamente licenciados. A gestdo hidrica nessas unidades contempla

145.317 m3

CONSUMO TOTAL

124.644 m’

POCOS ARTESIANOS

o confrole do consumo, o manejo adequado de efluentes e o atendimento a legislacdo
ambiental vigente.

As unidades da cooperativa estdo localizadas em regides que, conforme informacdes de
orgdos ambientais e de gestdo de recursos hidricos, ndo sdo classificadas como dreas de
estresse hidrico critico. Embora possam ocorrer variagdes sazonais na disponibilidade de
dgua, ndo foi identificada competicdo relevante pelo uso do recurso com comunidades
locais ou outros usudrios significativos.
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Efluentes

A Copercampos realiza a gestdo dos efluentes gerados nas granjas de suinos de
forma responsdvel e alinhada a legislacdo ambiental vigente. Esse processo €
realizado por meio do uso de biodigestores, que promovem o fratamento ade-
quado dos efluentes, reduzindo a carga poluidora e possibilitfando o reaprovei-
tamento dos subprodutos gerados. O biogds produzido é destinado & geracdo
de energia, enquanto o biofertilizante resultante € utilizado de forma controla-
da, contribuindo para a economia circular e a melhoria da eficiéncia ambiental
das operacoes. Todo o sistema de fratamento, descarte e reaproveitamento
dos efluentes € continuamente monitorado por meio de andlises laboratoriais
periddicas, assegurando a conformidade legal, a protecdo dos recursos natu-
rais e a mitigacdo de potenciais impactos ambientais.

A cooperativa realiza a gestdo dos efluentes gerados no posto de combusti-
veis em conformidade com a legislacdo ambiental vigente e com as condi-
cionantes do licenciamento ambiental. No ano de relato, foram destinados
adequadamente 2 metros cubicos de efluentes provenientes dessa operacdo.
Esses efluentes recebem destinacdo ambientalmente adequada, assegurando
o correto manejo, o controle de riscos de contaminacdo e a protecdo do solo e
dos recursos hidricos. O processo é conduzido de forma sistemdatica, com acom-
panhamento e registros, reforcando o compromisso da cooperativa com a res-
ponsabilidade ambiental em suas operacoes.

Quanto aos efluentes gerados nas demais unidades, estes sGo destinados drede
publica de esgoto sanitario, em estrita conformidade com as normas e a legis-
lacdo aplicaveis.
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Residuos

Area de
negodcio

Residuo gerado Quantitativo Destinagcao

Venda dos subprodutos para incorporacdo no

Cereais Subprodutos cereais 9.998 toneladas . - .
solo e utilizacdo no processo de silagem
, I . . - Empr ializ no tratament
- , 3 Residuos liquidos aquosos contendo substancias perigosas 76 mil litros | presa especid ada no fratamento dessa
A gestdo dos residuos estd em confor- Sementes classe de residuos

midade com a legislacdo ambiental Absorventes, materiais filirantes, panos de limpeza e vestudrio Empresa especializada no tratamento dessa

- 209 quilos ,
vigente, promovendo a segregacdo, o ' de protecdo (EPls) Classe de res'du_os‘
armazenamento adequado e a destina- suinocultural g o duos de servicos de saude - (Classes Grupo A, B e E) 4.380 quilos Empresa especializada de fratamento de
~ . Avicultura residuos desta classe
cdo ambientalmente correta. Sempre — -
, . ~ . Papel/plastico 409,7 toneladas Empresa de reciclagem
que possivel, prioriza a reducado, a reutili- Rede de Empresa de reciclagem e frafamento (rerefino]
-~ . . _ d Z _ . . 0
z,ogoo ea reaclogsm, dgs’rmonds osre supermercaaos | Oleo usado - fritadeiras 4.712 litros do 6leo de cozinha usado
leduos a empreso§ icenciadas, re orc;cln— Residuos Classe | 2.720 quilos
© S_eu Compromls§o Co.m d prevengc_o o Residuos Classe |A 3.680 quilos o
de impactos ambientais e a melhoria IndUstria de - - Empresa especializada de fratamento de
i g g " racdo Residuos Classe 1A 58.900 quilos residuos desta classe
confinua ge seu aesempenno. Residuos Grupo B - Medicamentos 280 quilos
Residuos Classe | - Solidos 2.880 quilos
Embalagens vazias de dleo lubrificante 602,46 quilos LQQ'ST'C.O. reversd com a empresd que
disponibiliza o produto
Posio de . . . Empresa especializada de tfratamento de
Combustiveis/ | Oleo lubrificante usado 10.615 litros residuos
Transportes - ———— o
Estopas/filtros e papel toalha 21 metros clbicos P o>d Sspecidizaddde fratamento de
residuos
Lojas N sucata de baterias 7.400 quilos Empresa que Trok?olho com logistica reversa das
agropecuarias sucatas de bateria.
Administrativo | Lixo eletrénico 807 unidades Empre;o que realiza o reaproveifamento do
material
Todas as dreas | Sucatas em geral 150,9 toneladas Enrgﬁ);?izclj que realiza o reaproveitamento do
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Materiais

GRI301-1

Entre os principais materiais utilizados nos processos de pro-
ducdo e comercializacdo da Copercampos, destacam-se
as sacarias empregadas no acondicionamento de racdes
destinadas as cadeias de aves, suinos e bovinos. No ano de
2025, foram consumidas 369.998 unidades de sacarias no
processo produtivo de racdo animal. Adicionalmente, a co-
operativa utilizou 1.227.831 unidades de big bags/sacos de
rafia para a embalagem de cereais e sementes comerciali-
zados no periodo de relato. Esses materiais so considerados
ndo renovaveis, porém apresentam caracteristicas de dura-
bilidade e possibilitam a reutilizacdo ao longo da cadeia de
valor, contribuindo para a reducdo da geracdo de residuos
e para prdaticas mais sustentdveis nas operacoes da coope-
rativa.
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9.3 Conservacao de Recursos Naturais e Saude do Solo

GRI'13.5/ GRI'13.6.1 / GRI 13.6.2

A conservacdo dos recursos naturais e a salude
do solo constituem temas materiais estratégicos
para a sustentabilidade da cooperativa. A prin-
cipal ameaca a saude do solo é a prdtica da
monocultura associada d auséncia de rotacdo
e sucessdo de culturas, que pode resultar na se-
lecdo de patdgenos prejudiciais, na compacta-
cdo e na degradacdo do solo. Nesse contexto,
a Copercampos adota prdticas de manejo sus-
tentavel voltadas a mitigacdo desses riscos, com
destaque para a rotacdo de culturas, a manu-
tencdo da cobertura do solo ao longo dos 365
dias do ano e a utilizacdo de uma diversidade
de espécies de cobertura nos periodos em que
ndo h& exploracdo de culturas comerciais. Essas
acoes contribuem para a protecdo do solo, o uso
eficiente dos recursos naturais, a preservacdo da
biodiversidade e o fortalecimento da resiliéncia
dos sistemas produtivos, promovendo o desen-
volvimento responsdvel da cadeia de valor.

As prdticas de manejo sustentavel adotadas
pela cooperativa contribuem para a constru-
cdo de um solo mais equiliborado sob os aspec-
tos quimicos, fisicos e bioldgicos. Esse equilibrio €
fundamental para o aumento da produtividade
agricola, para a maior resiliéncia dos sistemas
produtivos frente a eventos de estiagem e para
a melhoria da rentabilidade das atividades no
campo. Nesse contexto, a utilizacdo da adubao-

cdo verde desempenha papel estratégico, pro-
movendo a reciclagem de nutrientes e a incor-
poracdo continua de matéria orgdnica ao solo,
favorecendo a sua estrutura, fertiidade e capa-
cidade de retencdo de dgua, em alinhamento
com os principios da sustentabilidade e da ges-
tdo responsdavel dos recursos naturais.

Um exemplo dessas prdticas € o acompanha-
mento, em 2025, do plantio da carinata (Brassica
carinata) em dreas de associados, uma cultura
que atua como cobertura do solo, agrega vo-
lor  producdo agricola e apresenta potencial
para a producdo de combustivel sustentdvel de
aviacdo (SAF). A Copercampos foi pioneira e ex-
clusiva no Estado de Santa Catarina no acompa-
nhamento do plantio dessa cultura em uma drea
aproximada de 250 hectares pertencentes a seus
associados. A iniciativa foi implementada inicial-
mente como um projeto-piloto, iniciando-se com
acoes de sensibilizacdo junto aos agricultores e
técnicos envolvidos, seguidas por freinamentos
técnicos voltados ao manejo, plantio e colheita
da cultura. Para o plantio desta oleaginosa foram
verificadas conformidades ambientais, conside-
rando critérios como auséncia de desmatamen-
to e dreas de preservacdo permanente. Com
a aprovacdo das dareas elegiveis, foi gerado o
Master Code, possibilitando a liberacdo do plan-
tio.
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O volume de carinata colhido totalizou aproximadamente 450 toneladas, com potencial de
conversdo em cerca de 200 mil litros de combustivel sustentdvel de aviacdo. A producdo
foi comercializada para o mercado internacional por meio de empresa parceira, sendo
utilizada como matéria-prima para biocombustiveis de baixo carbono, capazes de reduzir
significativamente as emissdes de gases de efeito estufa em comparacdo aos combustiveis
fosseis convencionais. Essa iniciativa posiciona a Copercampos no contexto da transicdo
energética e reforca seu compromisso com a sustentabilidade, ao incentivar praticas agri-
colas regenerativas e promover a integracdo de sua cadeia de valor a solucdes alinhadas
aos desafios climdaticos globais.

As atividades da Copercampos apresentam interacdo com os recursos naturais principal-
mente em decorréncia do uso e da ocupacdo do solo e da operacdo de unidades agroin-
dustriais. Tais inferacdes ocorrem, em sua maioria, em dreas previamente antropizadas e
sdo geridas por meio do atendimento aos requisitos legais, da manutencdo das dreas le-
galmente protegidas e da adocdo de prdaticas de controle ambiental. Em conformidade
com a legislacdo ambiental vigente, a cooperativa mantém dreas destinadas & Reserva
Legal (20%) e Areas de Preservacdo Permanente (APP), contribuindo para a protecdo dos
recursos naturais associados as suas operacdes, como solo, recursos hidricos e vegetacdo
nativa. No periodo de relato, ndo foram identificados impactos ambientais significativos ou
ndo mitigados no entorno das unidades operacionais da cooperativa.

A saude do solo € essencial para a sustentabilidade do agronegdcio, pois estd diretamen-
te ligada a produtividade, a conservacdo dos recursos naturais e a resiliéncia dos sistemas
agricolas. Nesse contexto, a cooperativa atua junto aos seus associados promovendo prda-
ticas de manejo responsdvel e conservacdo do solo, visando a melhoria continua da quali-
dade dos solos e uma producdo agricola sustentdvel de longo prazo.

A cooperativa adota um plano de confrole de pragas integrado, alinhado a promog¢do
da saude do solo, & seguranca dos trabalhadores e d mitigacdo de impactos ambientais.
A escolha e a aplicacdo de agroguimicos sdo realizadas de forma criteriosa, priorizando a

(€ coPERCAMPOS

eficiéncia agrondmica e a reducdo de riscos. Entre as medidas de prevencdo e mitigacdo
associadas ao uso de produtos extremmamente e altamente toxicos, destacam-se a ndo rea-
lizacdo de aplicagcdes em condicdes de vento superiores a 10 km/h, a atencdo as situacoes
de inversdo térmica para evitar deriva, o respeito aos intervalos de reentrada de pessoas
nas dreas tratadas e o cumprimento rigoroso do periodo de caréncia dos produtos.

Como estratégia de melhoria continua, a cooperativa evita a utilizacdo de agroquimicos
mais antigos, pertencentes a grupos quimicos mais agressivos e de alta dose, incentfivando a
substituicdo por produtos menos téxicos e o uso de associacdes com defensivos bioldgicos,
que auxiliom no controle, aumentam o efeito residual e reduzem o risco de reinfestacdo.
Complementarmente, sGo promovidas acdes de capacitacdo continua dos trabalhadores,
incluindo cursos de regulagem e limpeza de pulverizadores e treinamentos em melhores
praticas de pulverizacdo, assegurando a aplicagcdo responsavel dos insumos e contribuindo
para a conservacdo do solo e a sustentabilidade dos sistemas produtivos.

Em 2025 foram utilizados 4.224 litros de defensivos agricolas nas dreas de operacdo da Co-
percampos:

Quantidade
utilizada (Litros)

Classificagdo toxicolégica

Extremamente toxico

Altamente toxico

Moderadamente tdxico

Pouco téxico

Improvavel de causar dano

Nao classificado (NC)
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9.4 Riscos e Impactos Ambientais nas Operacoes

GRI 3-3

As operacdoes da Copercampos envolvem riscos e impactos
ambientais associados ao uso de recursos naturais e 4 inte-
racdo com os ecossistemas. Nesse contexto, a cooperativa
identifica e gerencia de forma sistemdtica aspectos como
consumo de dgua e energia, geracdo de residuos, emissoes,
efluentes e impactos sobre o solo e a biodiversidade.

O risco climdtico € um fator relevante para cooperativa,
uma vez que eventos extremos, como estiagens, excesso
de chuvas, geadas e ondas de calor, podem impactar di-
retfamente a produtividade, a qualidade das safras, a renda
dos associados e a estabilidade da cadeia de valor. Diante
desse contexto, a cooperativa reconhece a importdncia da
gestdo de todos os riscos associados ds suas operacoes e
adota praticas de prevencdo, adaptacdo e mitigacdo in-
tegradas ao seu planejamento operacional e estratégico.
Como planejamento para este contexto, a Copercampos
estd estruturando um setor de Gestdo de Riscos para fazer o
mapeamento, identificacdo, avaliacdo e controles dos prin-
cipais riscos associados As operacoes.
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10. Sumario GRI

Declaracao de uso: A Copercampos relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

GRIl usado: GRI 1: Fundamentos 2021.

Norma Setorial GRI aplicavel: GRI 13: Setores de agropecudria, aquicultura e pesca, 2022.

GRI standard Resposta direta/razao da omissao GRI setorial n°

2-1 Detalhes da organizacdo 56,14,15

2-2 Entidades incluidas no relato de Sustentabilidade da organizacdo 14 -
GR,I 2 - A organizacao e suas 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 4 -
praticas de relato

2-4 Reformulacoes de informacoes - Ndo houve reformulacoes de informacoes. -

2-5 Verificacdo externa - Ndo houve verificacdo externa. -

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negdcios 14,15,16, 17 -

2-7 Empregados 34, 35, 36 -
GRI 2 - Atividades de A drea de Recursos Humanos controla apenas os
Trabalhadores empregados proprios, ndo sendo possivel relatar

2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados - dados de terceirizados, tempordrios ou outros -

vinculos, pois estes sdo gerenciados pelas empresas
prestadoras de servico.

SUMARIO GRI m
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GRI standard Resposta direta/razado da omissao GRI setorial n°

2-9 Estrutura de governanca e sua composicdo 9,10, 11
2-10 Nomeacdo e selecdo para o mais alto érgdo de governanca 9,10 -
2-11 Presidente do mais alto érgdo de governanca 10 -

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanca na
supervisdo da gestdo dos impactos

2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos 9,10 -
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governangca no

2.10 .

relato de sustentabilidade 9,10 i
GRI 2 - Governanca 2-15 Conflitos de interesse 9 -
2-16 Comunicacdo de preocupacdes cruciais 10 -
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanca 92.10 -
2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto 6érgdo de governanca 9.10 -
2-19 Politicas de remuneracdo 35 -
2-20 Processo para determinacdo da remuneracdo 35 -

A proporcdo da remuneracdo total anual do individuo mais bem pago
e aremuneracdo total anual média de todos os empregados foi de
2-21 Proporcdo da remuneracdo total anual - 5,10% e a proporcdo entre o aumento percentual na remuneracdo total -
anual do individuo mais bem pago e o aumento percentual médio na
remuneracdo total anual de todos os funciondrios foi de 6,42%.

2-22 Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentdvel 3 -

2-23 Compromissos de politica 12 -

2-24 Incorporacdo de compromissos de politica 12 -
GRI 2 - Estratégia, politicas 2-25 Processos para reparar impactos negativos 12, 27,28 -
e prdticas 2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de 12 97 28 .

preocupacoes e

2-27 Conformidade com leis e regulamentos 12 -

2-28 Participacdo em associacoes 12 -
GRI 2 - Engajamento de 2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 12, 49 -
stakeholders 2-30 Acordos de negociacdo coletiva 35 -

3-1 Processo de definicdo de temas 19 -

3-2 Lista de temas materiais 20, 21, 22 -
GRI 3 - Temas Materiais 23, 24. 25, 27. 29,

3-3 Gestdo dos temas materiais 32, 34, 39, 49, 57,

58, 61,79
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GRI standard Resposta direta/razado da omissao GRI setorial n°

¢ COPERCAMPOS

201-1 = Valor econdmico gerado e distribuido 13.22.2
201-2 Implicacodes financeiras e outros riscos e oportunidades i Informacdo indisponivel, pois a cooperativa ndo 13.2.9
decorrentes de mudancas climdaticas contabiliza. -
GRI 201 - Desempenho A " - -~ g fador
econémico 201-3 Obrigacodes do plano de beneficio definido e outros planos de Cooperalivd NAo POssul pldnos de dposentadoria
. - de beneficio definido nem obriga¢des previdencidrias -
aposentadoria .
associadas.
201-4 Apoio financeiro recebido do governo 31 -
202-1 Proporcdo entre o saldrio mais baixo e o saldrio minimo local, - A remuneracdo é definida conforme normas do )
com discriminacdo por género sindicato, e ndo com base no saldrio minimo.
GRI 202 - Presenca de mercado - 5 -
202-2 Proporcdo de membros da diretoria contratados na 11 )
comunidade local
203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos 30, 49, 50, 51, 52, 13923
53 o
GRI 203 - Impactos econdomicos - - -
indiretos significativos A cooperativa ndo realiza o mapeamento formal
203-2 Impactos econémicos indiretos significativos - dos impactos econémicos indiretos, portanto as 13.22.4
informacodes ndo estdo disponiveis.
A cooperativa ndo possui processo de contratacdo
de fornecedores locais. As decisdes de compra
GRI 204 - Praticas de compra 204-1 Proporcdo de gastos com fornecedores locais - sGo baseadas em critérios técnicos, econdmicos -
e operacionais, considerando fornecedores locais
sempre que atfendam aos requisitos estabelecidos.
205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados d corrupgcdo - Informacdo indisponivel. 13.26.2
GRI 205 - Combate a corrupcdo 205-2 Comunlcoc;oo~e capacitagcdo em politicas e procedimentos de ) Informacao indisponivel. 13.96.3
combate a corrupgcdo
205-3 Casos confirmados de corrupcdo e medidas tomadas - Nenhum caso de corrupcdo na cooperativa. 13.26.4
GRI 206 - Concorréncia desleal 206-1 ques judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e ) Nelnhumc acdo judicial por concorréncia desledl, 13.25.2
monopolio praticas de truste e monopodlio no periodo de relato.
207-1 Abordagem tributdria 31 -
207-2 Governanca, controle e gestdo de risco fiscal 31 -
GRI 207 - Tributos 207-3 Engajamento de stakeholders e gestdo de suas preocupacdes 31 )

quanto a tributos

207-4 Relato pais-a-pais

A cooperativa atua somente no Brasil. -
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GRI standard Resposta direta/razdo da omissao GRI setorial n°

401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados

401-2 Beneficios oferecidos a empregados tempordrios ou de periodo

GRI 401 - Emprego . 40 -
parcial
401-3 Licenca maternidade/paternidade 4] -
- A cooperativa ndo possui politica formal que estabeleca periodo
GRI 402 - Relacbes de trabalho  402-1 - Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais ;ng‘g%%ﬁiigggg Do ér?igfggﬁ?g&?&f&gﬁa?ﬁgfgdo -
legislacdo aplicdvel.
403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho 44, 45, 46 13.19.2
403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e 44, 45 13.19.3
investigacdo de incidentes o
403-3 Servicos de saude do trabalho 46, 47 13.19.4
403-4 Participacdo dos tfrabalhadores, consulta e comunicacdo aos
. 46, 47, 48 13.19.5
trabalhadores referentes a saude e seguranca do trabalho
403-5 - Capacitacdo de trabalhadores em salde e seguranca do 44 13.19 6
GRI 403 - Saude e Seguranca do trabalho 7
trabalho 403-6 - Promocdo da saude do trabalhador 46, 47 13.19.7
403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de salde e seguranca do A cooperativa adota medidas preventivas de ST nos ambientes
. ; ~ . . - sob sua gestdo, porém ndo monitora os impactos relacionados a 13.19.8
trabalho direfamente vinculados com relagdes de negocios trabalhadores de empresas terceirizadas.
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e
44 13.19.9
seguranca do trabalho
403-9 - Acidentes de trabalho 45 13.19.10
403-10 Doencas profissionais - N&o foi relatado doencgas profissionais para o periodo de relato. 13.19.11
404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado 43 -
GRI 404 - Capacitacéo e 404-2 Programas poro_vop'erfelc;oomenfro~de compefencms dos 3738, 43 )
educacdo empregados e de assisténcia para transicdo de carreira
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacdes regulares
. . 37,38 -
de desempenho e de desenvolvimento de carreira
405-1 Diversidade em 6rgdos de governanca e empregados 11,34 13.15.2
GRI 405 - Diversidade e = 2 = : Ndo ha& diferenca salarial por género, pois a remuneracdo é
igualdade de oportunidades 405-2 Proporcdo entre o SOIOHO_.bOse € 4 remuneragao recebidos - definida de forma padronizada pelo sindicato e pela categoria 13.15.3
pelas mulheres e aqueles recebido pelos homens funcional.
GRI 406 - Ndo discriminagao 406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas - N&o houve casos de discriminacdo no periodo de relato. 13.15.4
T P . = TS A cooperativa ndo identificou riscos significativos de violacdo dos
GRI 407 - Liberdade sindical e 407-1 Operacodes e fornecedores em que o direito a liberdade i direitos de liberdade de associacdo e de negociacdo coletiva 13.18.2

negociag¢ao coletiva

sindical e a negociacdo coletiva pode estar em risco

em suas operacdes ou na cadeia de fornecedores
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GRI standard Resposta direta/razado da omissao GRI setorial n°

408-1 Operacodes e fornecedores com risco significativo de casos de

¢ COPERCAMPOS

Até o momento, a cooperativa ndo mapeou formalmente os
riscos associados ao trabalho infantil em suas operacdes e cadeia

GRI 408 - Trabalho infantil trabalho infantil B de valor. Em 2025, nGdo houve registros sobre o tfema no canal de 13.17.2
denuncias.
A cooperativa ainda ndo realizou o mapeamento sistemdtico de
GRI 409 - Trabalho for¢ado ou 409-1 Operacodes e fornecedores com risco significativo de casos de i riscos relacionados & ocorréncia de trabalho forcado ou andlogo 13.16.2
andlogo a escraviddo trabalho forcado ou andlogo ao escravo Qo escravo em suas operacdes e na cadeia de valor. Em 2025, o
ndo houve registros sobre o tema no canal de denuUncias.
- - oy A cooperativa ndo possui politica ou programa formal de
GRI 410 - Praticas de seguranga o Z?SSOOT' dedse(gjyr(‘:lnc;(; capaciiadoremipoliicase - treinamento em direitos humanos especifico para o pessoal de -
procedimentos de direitos humanos seguranca.
_ Dirai - A cooperativa ndo identificou impactos relevantes de suas
.GRI,4” Direitos de povos 411-1 Casos de violacdo de direito de povos indigenas operacdes sobre os direitos de povos indigenas no periodo de 13.14.2
indigenas relato.
413-1 Operacdes com engajamento, avaliagdes de impacto e 50, 51, 52, 53, 54, 13.12.2
programas de desenvolvimento voltados d comunidade local 55, 56 o
GRI - 413 - Comunidades locais _ i i T ; ; R . ; . "
413-2 Operacdes com impactos negativos significativos reais ou - A cooperativa ainda ndo realizou o mapeamento sistematico de
t .. P— . impactos negativos reais ou potenciais de suas operacoes sobre 13.12.3
potenciais nas comunidades locais as comunidades locais.
o an 4 . ¢ _a - A cooperativa ainda ndo possui critérios sociais formalizados para
o ) 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais a selecdo e avaliacdo de novos fornecedores. -
GRI 414 - Avadliagdo Social de - - - - - —
fornecedores 414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e A cooperativa ainda ngo redilizou 0 mapeamento sistematico de
Q - |mpocfos SOCIAIS negohvos redis ou poTenC|0|s em sua cadeia de -
medidas tomadas fornecedores.
rye P W - - A cooperativa ndo realizou contribuicdes politicas, financeiras ou
GRI 415 - Politicas publicas 415-1 Contribuicoes politicas - em espécie, no periodo de relato. 13.24.2
416-1 Avaliac@o dos impactos na sadde e seguranca causados por A cooperativa ndo realiza cwohqgoes formq|s e sistematicas dos
, . . - impactos de seus produtos e servicos na saude e seguranca ao 13.10.2
GRI 416 - Salde e seguranca do cafegorias de produfos e servicos longo de seu ciclo de vida.
consumidor 416-2 Casos de ndo conformidade em relacdo aos impactos na )
. . - Nenhum caso reportado no periodo de relato. 13.10.3
saude e seguranca causados por produtos e servicos
417-1 Requisitos para informacdes e rotulagem de produtos e servicos 57 -
417-2 Casos de ndo conformidade em relacdo a informacdes e ]
. . - Nenhum caso reportado no periodo de relato. -
GRI 417 - Marketing e Rotulagem rotulagem de produtos e servigcos
417-3 Casos de ndo conformidade em relacdo a comunicacdo de )
. - Nenhum caso reportado no periodo de relato. -
marketing
. . . 418-1 Queixas comprovadas relativas a violacdo da privacidade e
GRI 418 - Privacidade do cliente < P ¢ b 32 i

perda de dados de clientes
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SETORIAL

GRI standard Resposta direta/razao da omissao GRI setorial n°

13.5 - Saude do Solo 77,78
GRI 13 - Setores de 13.6.1 Uso de agrotdxicos 78 -
agropecudria, aquicultura e 13.6.2 Uso de agrotdxicos 78 -
pesca 13.11.1 Saude e bem-estar animal 59 -
13.11.2 Saude e bem-estar animal 59 -

AMBIENTAL

GRI standard Conteldo Localizagao Resposta direta/razdo da omissao GRI setorial n°
301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 76 -

A Copercampos ndo realiza, até o momento, a mensuracdo
especifica do percentual de conteUdo reciclado presente nas
2.1 o o _a . - matérias-primas e embalagens utilizadas. No entanto, prioriza o
- 301-2 Materias-primas ou materiais reciclados ufilizados B uso de materiais durdveis e reutilizdveis, como big bags e sacos B
GRI 301 - Materiais ; ) ;
de rdafia, que podem ser reaproveitados ao longo da cadeia de

valor, contribuindo indiretamente para a reducdo de residuos.

A cooperativa ndo possui, um sistema formal estruturado para
301-3 Produtos e suas embalagens reaproveitados - a recuperacdio e mensuracdo de produtos e materiais de -
embalagem apds o uso.

302-1 Consumo de energia dentro da organizacdo 69 -
302-2 Consumo de energia fora da organizacdo - A cooperativa ndo relata o consumo fora da organizacdo. -
302-3 Intensidade energética 71 -
- Ndo relatado. A cooperativa ndo possui, no periodo de relato,
GRI 302 - Energia 302-4 Reducdo do consumo de energio dqdos~consolidoldos ou metodologia deﬁnidg para mensurar .

reducodes especificas no consumo de energia decorrentes de
acodes de eficiéncia energética.

Ndo aplicavel. A natureza dos produtos e servicos da cooperativa
- .. L . ndo envolve requisitos energéticos relevantes na fase de uso
302-5 Reducgdes nos requisitos energéticos de produtos e servicos - pelos clientes, oU NGO permite @ mensuracao direta de reducdes -

nos requisitos energéticos.

SUMARIO GRI
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GRI standard Resposta direta/razado da omissao GRI setorial n°

303-1 Interacdes com a dgua como um recurso compartilhado 72,73 13.7.2
303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua 74 13.7.3
GRI 303 - Aguo e efluentes 303-3 Captacdo de dgua 73 13.7.4
303-4 Descarte de dgua 73 13.7.5
303-5 Consumo de agua 73 13.7.6
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 65, 66, 67, 68 13.1.2
305-2 Emlssoes mdlre’r'o's (~Escopo 2) d¢ gases de efeito estufa (GEE) 65. 66, 67. 68 13,13
provenientes da aquisicdo de energia
B e R A A Al : - Informacdo ndo disponivel no periodo de relato, devido a
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa Qusancia de inventdrio de emissaes de GEE confemplando o 13.1 4
(GEE) Escopo 3.
- N&o relatado. A cooperativa ainda ndo dispde de metodologia
305-4 Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) consolidada e base de dados suficientes para o cdlculo da 13.1.5
intensidade das emissdes de GEE no periodo de relato.
GRI 305 - Emissoes - Este é o primeiro inventdrio de emissdes de GEE da organizacéo,
~ N . estabelecendo o ano-base para monitoramento futuro. Dessa
305-5 Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) forma, ndo hé reducdes de emissdes quantificaveis a serem 13.1.6
relatadas para o periodo.
o . L - A cooperativa ndo realizou, no periodo de relato, a mensuracdo
305-6 Emissdes de substdncias que destroem a camada de ozdnio de emissdes de substéncias destruidoras da camada de ozénio, 1317
(SDO) em fungcdo da inexisténcia de inventdrio especifico e da auséncia e
de processos relevantes que utilizem tais substéncias.
~ P~ T~ 2 Ndo relatado. A organizacdo ndo dispde, no periodo de relato,
3.05 .7 Em.lssoes de NOX, SOX e oufras emissdes atmosféricas - de dados consolidados para a quantificacdo de NOx, SOx e 13.1.8
significativas outras emissdes atmosféricas significativas.
306-1 Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados a 75 13.8.2
residuos o
GRI 306 - Resid 306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 75 13.8.3
- residuos 306-3 Residuos gerados 75 13.8.4
306-4 Residuos ndo destinados para disposi¢cdo final 75 13.8.5
306-5 Residuos destinados para disposicdo final 75 13.8.6

GRI 308 - Avaliagao ambiental
dos fornecedores

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios
ambientais

Ndo relatado. A cooperativa ainda ndo possui processo formal
de avaliacdo ambiental de novos fornecedores no periodo de

relato.

308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e
medidas fomadas

Ndo relatado. A cooperativa ndo dispde de processo estruturado
para identificacdo e monitoramento de impactos ambientais

negativos na cadeia de fornecedores..
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