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Missao Copercampos
“Gerar prosperidade na vida das pessoas através do cooperativismo
com sustentabilidade.”

Valores

+ Comprometimento;
- Confianga;

- Cooperacao;

- Etica;

+ Inovacgao;

» Qualidade.

SIGA-NOS NAS MiDIAS SOCIAIS
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54 Anos de Inovacao,
Sustentabilidade e Gratidao

Celebrar 54 anos é uma ocasiado especial para refletir so-
bre o passado, reconhecer conquistas e projetar o futuro.
A Copercampos, desde sua fundagdo em 1970, construiu
uma historia marcada por inovagao, sustentabilidade e de-
dicagao aos seus associados e as comunidades onde esta
inserida. Mais do que uma cooperativa, a Copercampos &
um exemplo vivo de como a unido e a visao coletiva podem
transformar o agronegocio brasileiro.

Em 2024, celebramos nao apenas mais um aniversario,
mas também o fortalecimento de programas e projetos que
impulsionam o desenvolvimento sustentavel. A cooperati-
va avanga continuamente com iniciativas que aliam tecno-
logia e respeito ao meio ambiente, como o incentivo ao uso
correto do plantio direto e a integragao dos agricultores
ao mercado de crédito de carbono. Essas agdes reforgam
0 compromisso com a gestao ambiental e a mitigagao dos
impactos climaticos.

Entre os destaques recentes esta a terraplanagem para
a construgao da Indistria de Etanol em Campos Novos,
que transformara milho e trigo em biocombustiveis. Esse
projeto nao apenas fortalece a sustentabilidade no uso de
energia, mas também posiciona a Copercampos como uma
protagonista na transicao para uma matriz energética mais
limpa. Outros avancgos incluem o uso de biogas nas granjas
de suinos e investimentos de mais de RS 220 milhdes em
infraestrutura, com novos armazeéns, unidades de benefi-
ciamento de sementes e supermercados.

No entanto, o que realmente diferencia a Copercampos é
Seu compromisso com as pessoas. E € nesse contexto que
o Programa Mais Gratidao ganha destaque. Criado para for-
talecer os lagos entre a cooperativa e seus funcionarios, o
programa valoriza aqueles que contribuem para o desen-
volvimento da Copercampos com dedicagao e confianga.

Ao longo dessas cinco décadas, a Copercampos provou
que é possivel crescer de forma sustentavel, unindo alta
produtividade e responsabilidade socioambiental. E ao
olhar para o futuro, a certeza é de que essa jornada conti-
nuara sendo guiada por inovagao, gratidao e um profundo
compromisso com o desenvolvimento coletivo. Que ve-
nham os proximos desafios e celebragdes...

Felipe Gotz
Jornalista.

Uma conquista de todos

Em momentos especiais como o que vivi recentemente, ao receber a Comenda do Legislativo Catarinense, € inevitavel
refletir sobre a trajetéria que me trouxe até aqui. Este reconhecimento, que considero umahomenagem ndo apenas pessoal,
mas ao trabalho coletivo que desenvolvemos na Copercampos, reflete a forga do cooperativismo e o impacto positivo que
ele pode ter na vida das pessoas.

Ao longo dos meus 38 anos dedicados a Copercampos, aprendi que o cooperativismo & muito mais do que um modelo
de negdcio; é uma filosofia de vida que promove a unido, o respeito e o crescimento conjunto. Cada passo dado na minha
trajetoria foi guiado por uma missao clara: fazer algo que beneficie a comunidade. E é com este espirito que continuamos
trabalhando, investindo em tecnologia, diversificagao e no desenvolvimento de nossos funcionarios e associados.

Acredito que o futuro do cooperativismo estd em continuar promovendo solugdes que impactem positivamente a vida
das pessoas e na utilizagdo da tecnologia como aliada no desenvolvimento pessoal e empresarial. Meu compromisso segue
sendo o de liderar com coragem e responsabilidade, inspirando todos os que fazem parte da nossa cooperativa a vislumbrar
novos patamares de sucesso.

Receber a Comenda do Legislativo Catarinense me faz lembrar que os grandes feitos sdo sempre o resultado de um tra-
balho coletivo. A cada associado, funcionario e parceiro, meu mais profundo agradecimento. Vamos juntos continuar cons-
truindo um futuro em que o cooperativismo seja, cada vez mais, sindénimo de desenvolvimento e bem-estar para todos.

Associados e funcionarios recompensados

Distribuimos neste ano, por meio do Programa de Bonificagdo de Sementes, mais de 16 mi-
Ihdes aos associados multiplicadores de sementes de soja e trigo, que produziram as semen-
tesnasafra2023/2024. Enfrentamos desafios climaticos que impactaram nossa produgao
de sementes, mas isso nao nos impediu de distribuir essa excelente quantia em dinheiro
ao nosso agricultor. Este resultado mostra que, mesmo diante das adversidades, a com-
binagao de trabalho sério e tecnologias de ponta pode gerar frutos consistentes.

Esta safra que iniciou em 2024 com a produgao de inverno, fomaos felizes e no trigo,
por exemplo, alcangamos produtividades dentro da média daregido. Na safra de soja que
seinicia, esperamos uma boa colheita, que Deus nos abencoe e que possamos continuar
executando essa dadiva de multiplicar alimentos. Sdo exemplos que reforgam o nosso
compromisso em buscar solugdes que beneficiem a todos.

Além disso, a Copercampos deu um importante passo para o futuro com o langamento
do programa “Mais Gratidao”, uma iniciativa que celebra o trabalho daqueles que dedica-
ram suas vidas ao crescimento da nossa cooperativa. Essa homenagem é um refle-
xo do nosso entendimento de que é o ser humano que impulsiona o desenvolvi-
mento. Cada funcionario que completou uma década ou mais de dedicagao
carrega uma historia que merece ser valorizada e celebrada. A gratidao é a
base de relagdes saudaveis e de um futuro ainda mais promissor.

Comoolharvoltado paraofuturo, enxergo projetos que nos enchem
de entusiasmo e confianga. A Copercampos, guiada pelo esforgo de
cada associado, funciondrio e parceiro, continuara a produzir e a
criar novas oportunidades de negocios com foco em sustentabi-
lidade e inovagao. Esse compromisso nos fortalece para que, em
2025, possamos celebrar resultados expressivos e o0 sucesso da
unido de todos. Desejo a vocé e toda sua familia um excelen-
te final de ano, repleto de realizagdes, e um abengoado e Feliz
Natal e Ano Novo. Um forte abrago! 4

Luiz Carlos Chiocca
Diretor Presidente




DOACAO DE SANGUE

0 Hemosc de Joagaba realizou umaimportante acao de
captacado de sangue na Copercampos, nos dias 23 e 24
de outubro. Com um recorde de adeséo, 220 voluntarios
participaram desse ato de solidariedade que promete
salvar inumeras vidas. A campanha, organizada com o
apoio essencial da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e Assédio (CIPA), resultou na coleta de 184
bolsas de sangue.

Esta foi a segunda acao do ano, demonstrando o com-
promisso e a generosidade dos participantes, que nao
mediram esforgos para contribuir com essa causa vital.

VISITAS A STOLLER

O Diretor Executivo da Copercampos, Laerte lzaias
Thibes Janior, acompanhado pelo Engenheiro Agronomo
Carlos Alberto Dall'Oglio, do Gerente Regional da Stoller
Jonas Pasinato e pela RTV Morgana Pegoraro, visitou, nos
dias 7 e 8 de novembro, o escritorio da Stoller em Cam-
pinas e a fabrica da empresa em Cosmadpolis, no interior
de Sao Paulo.

Avisita foiuma oportunidade de troca de conhecimen-
tos e alinhamento estratégico com a diretoria da Stoller,
incluindo a apresentagao de novas diretrizes para forta-
lecer e expandir a parceria com a Copercampos. O en-
contro reforgou o compromisso das empresas em pro-
mover tecnologias e solugdes inovadoras para apoiar o
crescimento sustentavel do agronegdcio na regiao.
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PREMIAGAO EM
CAMPANHA

A Copercampos ganhou RS 1.500,00 na
campanha “Cooperar é Ganhar” da Cresol
Centro Serra. O Diretor Vice-Presidente
Claudio Hartmann, e o Gerente Financei-
ro Ronei Luiz Fachin, receberam o prémio
das maos da Gerente de Empresas Luciana
Forrer, e do Gerente da Agéncia de Cam-
pos Novos Fernando Masson.

ESG NA PRATICA

0 12 Summit Unoesc: Caminhos para a Sustentabili-
dade, realizado nos dias 23 e 24 de outubro na Unoesc
Chapeco, trouxe discussoes relevantes sobre os desa-
fios e estratégias para um futuro sustentavel. O evento

VIAGEM PARA
SOCIOS FIEIS

Os associados que foram premiados com uma viagem
ao Fazzenda Park Resort, em Gaspar/SC, como parte do
Programa de Fidelizagao deste ano, aproveitaramde 10 a
13 de outubro, momentos de lazer e diversao.

fez parte do 172 Seminario Integrado de Ensino, Pesqui-
sa e Extensao da Unoesc (SIEPE) e reuniu profissionais e
pesquisadores de destaque na area de desenvolvimento
sustentavel.

Um dos palestrantes foi o Diretor Executivo da Co-
percampos, Laerte lIzaias Thibes Junior, que apresentou
o0 case "ESG na Pratica”. Em sua fala, Laerte destacou
como a Copercampos esta integrando os principios de
sustentabilidade, responsabilidade social e governancga
em suas operagoes. A apresentagao destacou iniciati-
vas da cooperativa, evidenciando o compromisso com o
meio ambiente e as comunidades em que atua.

A programacao do evento foi rica e diversificada, in-
cluindo palestras, mesas tematicas, oficinas praticas e
apresentacodes de pesquisas e projetos voltados ao de-
senvolvimento sustentavel. Além de Laerte Thibes, o
evento contou com especialistas em gerenciamento de
residuos, saude ambiental e outras areas cruciais para a
sustentabilidade.

Foi uma experiéncia especial para celebrar a parceria e 0
compromisso com a cooperativa. Acompanharam o grupo
de 12 associados e seus acompanhantes, o Diretor Executi-
vo Julio Alberto Wickert e o Gerente Industrial Nelson Cruz.
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WORKSHOP TECNICO PARA SUINOCULTORES

A Copercampos, em parceria com a Agroceres PIC, realizou em
12 de novembro, um Workshop Técnico voltado para suinocultores
de Sitio Ill. O evento detalhou temas essenciais a produtividade e
competitividade na suinocultura, fortalecendo o compromisso da
cooperativa com o desenvolvimento continuo dos produtores.

Durante o encontro, especialistas da Agro-
ceres PIC abordaram temas relevantes como
o desempenho dos plantéis, avangos nas ta-
xas de selegdo genética e praticas de manejo
e bem-estar animal. Essas discussdes foram
direcionadas a otimizar o sistema e aprimorar
a qualidade de producéo.

O Diretor-Presidente da Copercampos, Luiz
Carlos Chiocca, participou do encerramento
do evento, destacando a importancia da par-
ceria com a Agroceres PIC e o papel funda-
mental dos produtores associados na busca
pela exceléncia na producgao de suinos. “Nossa
colaboragao comaAgroceres PIC e o empenho
de nossos associados sao fatores cruciais para
o0 sucesso na producao de animais de alta qua-
lidade"”, afirmou Chiocca.

—

PROGRAMA SUSTENTABILIDADE

Os associados da Copercampos concluiram, no dia 04
de outubro, o Programa Sustentabilidade. Essa inicia-
tiva, desenvolvida para resgatar praticas do “De Olho
na Propriedade Rural” e do “Programa Qualidade Total
Rural”, proporcionou capacitagao por meio da parceria
entre Aurora Coop, Copercampos Sebrae e Sicoob.

Com o treinamento, os terminadores de suinos agora

podem submeter suas propriedades a auditorias e cer-
tificagdes nos aspectos ambientais, sociais e econ6-
micos, tornando-se parte do projeto Propriedade Rural
Sustentavel Aurora (PRSA). A certificacdo oferece uma
bonificacdo diferenciada na terminagao de suinos, be-
neficiando os produtores comprometidos com a sus-
tentabilidade.

COPERCAMPOS RECEBE CERTIFICADO DE EMPRESA 48
AMIGA DO PROGRAMA NOVOS CAMINHOS 2024 g

A Copercampos foi reconhecida como Empresa Ami-
ga do Programa Novos Caminhos 2024, em cerimdnia
realizada no dia 6 de novembro, no Senai de Luzerna/
SC. O certificado foi entregue como reconhecimento a
parceria da cooperativa com o programa desenvolvido

pela Federagao das Indistrias do Estado de Santa Cata-
rina (FIESC), Associagao dos Magistrados Catarinenses
(AMC]), Tribunal de Justiga de Santa Catarina (T)SC) e ou-
tras entidades.

Desde 2022, a Copercampos promove uma oficina de
musica para jovens na Instituicdo de Acolhimento de
Criangas e Adolescentes de Campos Novos. A iniciativa
busca apoiar o desenvolvimento social e educacional dos
participantes, contribuindo para sua formacgao cidada e
autonomia.

Na ocasiao, representaram a Copercampos a Gerente
Administrativa, Alessandra Fagundes Sartor, e a Super-
visora de Saude Ocupacional, Sarah Cristina Nhoato.

0 Programa Novos Caminhos foi criado para estimular
a cidadania e promover a autonomia de jovens acolhi-
dos nas 233 instituigdes de Santa Catarina, oferecendo
acesso a servigos de educacgao, saude e suporte parain-
sercao no mercado de trabalho.

COPERCAMPOS MANTEM POSIGAO DE DESTAQUE NO RANKING
VALOR 1000 DAS MAIORES EMPRESAS DO BRASIL

A Copercampos consolidou sua posicao como
uma das principais empresas do Brasil ao figurar,
pelo segundo ano consecutivo, na 2702 posigao do
prestigiado Ranking Valor 1000, divulgado pelo jor-
nal Valor Econémico. A 242 edigcdo do Prémio Valor
1000, realizada no dia 16 de setembro, reconheceu
as empresas que se destacaram no cenario econo-
mico brasileiro em 2023.

0 ranking é fruto de uma analise detalhada con-
duzida pelo Valor Econémico em parceria com a
Serasa Experian e Fundagao Getulio Vargas (FGV).

A avaliacao leva em conta o desempenho contabil
e financeiro de empresas que publicam seus resul-
tados.

Em 2023, a Copercampos atingiu um recorde his-
torico em faturamento, registrando um valor bruto
de RS 4,5 bilhdes e uma receita liquida de RS 4,466
bilhdes. A receita liquida, que desconta itens como
devolugbes de produtos, reflete o valor efetivo
gerado pela cooperativa. Comparado a 2022, o fa-
turamento cresceu 2,6%, reafirmando a solidez e
crescimento sustentavel da cooperativa.



AMIGOS DA POLICIA MILITAR

0 Diretor Presidente da Copercampos Luiz Carlos
Chiocca, e o Diretor Vice-presidente Claudio Hartmann,
receberam no més de outubro, Titulos Honorificos de
Amigos da Policia Militar de Santa Catarina (PMSC). A
honraria foi entregue durante a solenidade comemora-
tiva ao 172 aniversario do 102 Comando Regional de Po-
licia Militar (CRPM) e ao 152 aniversario do 262 Batalhao
de Policia Militar (BPM) de Herval d'Oeste, para Claudio
Hartmann e para Chiocca, entregue em evento realizado
na 32 Companhia da Policia Militar, em Campos Novos.

Profissionais da Copercampos participaram em 18 de
outubro do Workshop “Trajetéria Profissional”, organiza-
do pelo Centro de Integracao Empresa-Escola de Santa
Catarina (CIEE/SC). Durante o evento, os funcionarios da

A indicacao dos diretores da Copercampos, foi feita
pelo Comandante da 32 Companhia da PM de Campos
Novos, Capitao Francisco das Chagas de Paiva Melo Filho,
em reconhecimento aos servigos prestados a corpora-
¢ao e a comunidade.

cooperativa compartilharam suas experiéncias profis-
sionais com os jovens aprendizes, incentivando-os a
desenvolver suas habilidades e a se prepararem para o0s
desafios do mercado de trabalho.

Entre os participantes do encontro estavam: Maria Lu-
cia Pauli, Gerente de Marketing; Vanessa Pezzini Scalon,
Gerente do Laboratoério de Analises de Sementes (LAS);
Valtoir Scolaro, Coordenador de Contabilidade; Roberta
Michelin Sampaio, Supervisora de Qualidade; Robson Ne-
ris da Silva, Supervisor da Industria de Ragdes; Maria Julia
Campagnoni, Supervisora da Loja Copercampos, € a Ge-
rente Administrativa Alessandra Fagundes Sartor.

Essa troca de experiéncias visou inspirar os jovens a
tragarem suas proprias jornadas profissionais e a busca-
rem crescimento e sucesso no ambiente corporativo.

ENCONTROS DE MULHERES

]
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No dia 29 de outubro, a Copercampos realizou 0 22 Encon-
tro das Mulheres Rurais de Lebon Régis, um evento especial
com foco na saude e bem-estar das mulheres. Durante o en-
contro, foram abordados temas essenciais de prevengao ao
cancer de mama e de colo do Utero, com a participagao de
palestrantes que trouxeram informacdes valiosas e orien-

tacdes sobre autocuidado e saude. Empresas parceiras e o
comeércio local de Lebon Régis contribuiram com o evento.

Em 12 de novembro, a Copercampos promoveu o 22 En-
contro de Mulheres Copercampos de Ibiraiaras/RS. O evento
contou com palestra show de Lucyan Marian e palestra mo-
tivacional de Neidi Cassol. O evento foi de grandes conheci-
mentos, descobertas e integracao entre as esposas de asso-
ciados e clientes da regiao.

COPERCAMPQOS PROMOVE CAMINHADA DO
OUTUBRO ROSA EM CACADOR/SC

Mesmo sob chuva, a Copercampos realizou, no dia 19 de
outubro, uma caminhada pelas principais ruas de Cagador/
SC em apoio a campanha Outubro Rosa, buscando sensibi-
lizar a comunidade sobre a prevengao ao cancer de mamae
de colo de Utero. O evento contou com a participagao ativa

das mulheres do Nicleo Feminino Copercampos, além de
clientes e associadas da cooperativa da regiao.

A caminhada teve como principal objetivo sensibilizar as
mulheres sobre a importancia do diagnostico precoce des-
sas doengas, que, quando detectadas em estagios iniciais,
tém maiores chances de cura. Além da caminhada, as par-
ticipantes tiveram a oportunidade de realizar exames pre-
ventivos, com o apoio de estudantes do curso de Medicina
da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (Uniarp), que esta-
vam presentes em um 6nibus de salde disponibilizado pela
Prefeitura de Cagador.

“Este tipo de evento é fundamental para reforgar a ne-
cessidade de cuidarmos da nossa saude e lembrar as mu-
Iheres sobre a importancia dos exames preventivos. E uma
forma de unir a comunidade em torno de um tema tao re-
levante”, destacou a Eng. Agrdnoma Eva Dariane da Silva,
organizadora da caminhada.

0 evento em Cagador contou também com a presenga
da carreta Rosa, caminhao personalizado da Copercampos
que demonstra seu envolvimento com causas sociais.



MULHERES PARTICIPAM DE ENCONTRO NACIONAL

Representantes do Nucleo Feminino Copercampos,
participaram nos dias 19 e 20 de novembro, do 52 Encon-
tro Nacional das Mulheres Cooperativistas (Enmcoop).
0 evento, realizado no resort Costido do Santinho, em
Florianépolis (SC), reuniu liderangas femininas do coope-
rativismo para debater temas relevantes e promover o
protagonismo das mulheres no agronegocio.

Com uma agenda rica e diversificada, o encontro fo-
cou na capacitagao, troca de experiéncias e no fortale-
cimento das participantes. Entre os principais assuntos

NOITE COR DE ROSA

No dia 14 de outubro, a Copercampos promoveu a tra-
dicional Noite Cor de Rosa, um evento especial dedicado
a sensibilizacao sobre a importancia do autocuidado fe-
minino, em alusao a campanha Outubro Rosa, que alerta
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abordados estiveram o papel da mulher no cooperati-
vismo, estratégias para construir parcerias rentaveis
e debates sobre as oportunidades e perspectivas para
o futuro do setor. Outros temas de destaque foram: a
implementacao de tecnologias emergentes, como a in-
teligéncia artificial, no agronegoécio; gestao financeira;
sucessao familiar; gestao de riscos; direito ambiental;
e praticas ligadas aos critérios ESG (ambiental, social e
governanga).

Além das discussdes técnicas, o evento também ser-
viu como uma plataforma de inspiragao, onde mulheres
que desempenham papéis de lideranga compartilharam
experiéncias e visoes para fortalecer ainda mais o coo-
perativismo no Brasil.

ASSOCIADA PARTICIPA DE PAINEL

No evento, a associada e conselheira fiscal da Coper-
campos, Lourdes Maria Berwig participou de debate so-
bre a forga dos Nucleos Femininos. Lourdes foi uma das
pioneiras do programa da cooperativa, e participa ha 15
anos do projeto.

para a prevengao do cancer de mama. A noite foi mar-
cada por resiliéncia, inteligéncia emocional e superagao.

0 evento especial contou com a empreendedora e
palestrante de Dani Amaral, que encantou o publico ao
compartilhar cinco passos essenciais para 0 sucesso.
Suas palavras motivaram as participantes a perseguirem
seus sonhos e objetivos com confianga e determinacéo,
reforgcando a importancia do autocuidado, tanto no as-
pecto fisico quanto emocional.

Aos quatro anos de idade, Dani Amaral sofreu um aci-
dente causando amputagdo dos 2 bragos. Porém, nada
disso aimpediu de batalhar pelos seus sonhos. Aprendeu
afazer tudo com os pés, e hoje é uma das mais requisita-
das palestrantes do Brasil.

A Noite Cor de Rosa contou com apoio do Sescoop/SC,
e reuniu as mulheres do Nucleo Feminino Copercampos
e da Rede Feminina de Combate ao Cancer de Campos
Novos, apoiadora do evento. Além disso, a noite contou
com uma acao solidaria de arrecadagdo de alimentos
para a Rede Feminina. Ao todo, foram coletados 104kg
de mantimentos.

—
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15 ANOS DO NUCLEO FEMININO

As integrantes do Nucleo Feminino Copercampos come-
moraram em 09 de novembro, 15 anos do programa, um pro-
jeto com o objetivo de integrar e proporcionar as mulheres,
conhecimentos e descobertas para o desenvolvimento da
cooperativa e também da propriedade rural.

0 Nucleo iniciou com apenas nove mulheres entusiasma-
das e hoje retine mais de 200 participantes de diferentes
municipios da regiao onde a Copercampos atua. Ao longo
desses anos, elas participaram de capacitacgoes, cursos, via-
gens e palestras, experiéncias que enrigueceram nao sé suas
vidas, mas também o desenvolvimento da cooperativa e das
propriedades rurais.

O eventocomemorativo realizado em Campos Novos, con-
tou com palestra show especial de Rosilei Angst com o tema
Felicidade, e show musical com a dupla Thaina e Thairine.

Os diretores da Copercampos, Presidente Luiz Carlos
Chiocca e Vice-presidente Claudio Hartmann partici-
param do encontro e enalteceram a evolugao e cres-
cimento do programa, assim como a participagao das
mulheres no nucleo. “Juntas, essas mulheres constro-
em um legado de crescimento e aprendizado, e seguem
firmes na missao de fortalecer o papel das mulheres no
agronegdcio e na cooperativa. Parabéns a todas as inte-
grantes por estes 15 anos de desenvolvimento social e
cooperativo”, ressalta Chiocca.

As pioneiras no projeto foram homenageadas. Inicia-
ram o Nucleo, as associadas e esposas de sdcios: Ange-
la da Silva Gongalves, Carla Betusso Manica, Francielli
Reginato, leda Godel Chiochetta, Ivana Pereira Dutra,
Lourdes Berwig, Mariangela Durigon, Marlene Hanmeyer
Socolovski e Valcenira Brandalise Manica.
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TARDE DE CAMPO EM VERANOPOLIS

o

No dia 18 de outubro, a Copercampos realizou a Tarde de
Campo — Cultivares de Inverno em Ibiraiaras/RS, um evento
tradicional que apresentou aos associados e clientes as mais
recentes cultivares de trigo, além de orientacdes sobre o
posicionamento ideal dos materiais das empresas parceiras
OR Sementes e Biotrigo Genética. Durante o evento, asem-
presas Syngenta, Bayer, BASF, Corteva e Ambev também
apresentaram seus portfélios de produtos voltados para o
manejo de trigo e cevada, trazendo inovagao e tecnologia
para o campo.

VAI
VIAJAR?

No dia 4 de novembro, a Copercampos, em parceria com
o Departamento de Diagnostico e Pesquisa Agropecudria
(DDPA) do Rio Grande do Sul, promoveu uma Tarde de Cam-
po dedicada as culturas de inverno, realizada na area experi-
mental anexa ao Centro Estadual de Diagnostico e Pesquisa
em Fruticultura (Cefruti), em Verandpolis.

0 evento reuniu produtores, técnicos e pesquisadores
para discutir o potencial produtivo e 0 manejo adequado de
culturas, com destaque para as variedades de trigo e canola.
Foram apresentados novos cultivares de trigo, com énfase
nas caracteristicas de adaptabilidade e resisténcia, e nas
praticas recomendadas para potencializar a producao e a
qualidade dos graos.

Além do trigo, foram apresentadas novas variedades de
canola, cultura que tem grande representatividade na regiao.
Além daja conhecida variedade Nuola 300, foram apresenta-
das as variedades Ceres e a recém-langada Trophy TT.

FACA A TROCA DE OLEO E FILTROS

-rfy
/
/4%

SUCESSO NA PRODUGAO DE MORANGOS

Atrajetoria de sucesso da familia Fabian na producao de
morangos se estende por mais de 14 anos, marcada pela
dedicagao e inovagao. Com cerca de 100 mil plantas, a fa-
milia colhe anualmente mais de 100 mil quilos de moran-
gos, que chegam frescos aos mercados da regiao. Sob a
lideranga de José Antdnio, ao lado da esposa Celmira e da
filha Mariana, o cultivo revela uma historia de produtivida-
de e rentabilidade.

A produgao teve inicio em 2010, com José Antdnio culti-
vando morangos diretamente no solo em um plantio inicial
de 12 mil plantas. Em 2015, a produgao ja havia alcangado
85 mil plantas, o que motivou a transi¢ao para o sistema
suspenso semi-hidropdnico, que facilita o manejo e pre-
serva a qualidade. Atualmente, sdo 100 mil plantas distri-
buidas em 39 estufas, resultando em uma média de 1 kg de
morango por planta ao ano. “A produgao varia muito com o
clima, que responde por 80% dos resultados. Nossa regiao
é favorecida pela boa luminosidade, o que contribui para a
produtividade”, explica José Antdnio.

A comercializagao é feita diretamente aos supermerca-
dos da regiao, especialmente em Cagador, eliminando in-
termediarios e valorizando o trabalho familiar. “Trabalhar
com morangos permite uma boa rentabilidade em uma
area reduzida. E uma cultura que demanda mao de obra
especializada, entao qualificamos nossa equipe para ga-
rantir qualidade e produtividade”, comenta o produtor.

A NOVA GERAGAO NO CAMPO

Mariana, filha do casal, € um exemplo de continuidade
e renovagao na propriedade. Com formacgao superior nas
areas de saude e estética, ela optou por retornar ao cam-
po para colaborar na administragao do negdécio. “Eu estava
trabalhando fora, mas meus pais precisavam de ajuda, en-
tao voltei e assumi o gerenciamento dos pedidos e a par-
te administrativa, além de fazer as entregas, assim meu
pai se dedica ao manejo das plantas. Trabalhar em familia
trouxe ainda mais uniao, e estamos felizes com o cresci-
mento da empresa”, afirma Mariana, entusiasmada com o
futuro da atividade.

O técnico agricola Cezar Belli, da Copercampos, destaca
o suporte dado a familia e o potencial crescente da produ-
¢ao. "Aculturado morango se destacanaregiao tanto pela
quantidade quanto pela qualidade. Temos um portfélio
completo para auxiliar no manejo das plantas, agregando

MAIS SEGURANCA AUMENTA A MELHOR CURTIR A N . . ..
NA ESTRADA EM VIDA UTIL DAS PERFORMANCE E ESTRADA SEM valor a propriedade e garantindo resultados em produtivi-
SUAS VIAGENS PECAS DO CARRO DESEMPENHO PREOCUPACAO

dade aos clientes”, finaliza Belli.
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SEGUNDA SAFRA DE BATATA PROMETE BONS RESULTADOS

A segunda safra de batata de 2024 promete bons re-
sultados para o produtor Fabio Festa, de Ibiraiaras, Rio
Grande do Sul. Ele dedicou aproximadamente 20 hecta-
res a cultura, aumentando sua aposta em uma colheita
de qualidade apdés uma primeira safra com limitagoes.
Semeada em julho, esta lavoura apresenta boas condi-
¢oes de desenvolvimento, e a expectativa é que a colhei-
ta, prevista para dezembro, alcance indices superiores
aos da primeira safra do ano.

Atualmente, as plantas estao em plena floracao, indi-
cando produtividade elevada. A expectativa de Fabio é
colher cerca de 900 sacos por hectare. Segundo ele, o
cenario atual contrasta fortemente com a safra anterior,
quando a lavoura foi prejudicada pelo excesso de chuvas,
que impediu a floragao e reduziu significativamente o
potencial produtivo.

“Na ultima safra, nao tivemos nem floragao devido as
chuvas excessivas, mas neste ano, o clima esta mais fa-
voravel. Nossa expectativa é realmente alta, e a estru-
tura da maior parte da area esta bem preparada para um
bom rendimento. Daqui em diante, 0 manejo das doengas
sera essencial para garantir uma producgao de qualidade”,
explica o produtor.

Apesar da colheita frustrada no primeiro semestre, os
pregos acima da média trouxeram algum alivio aos pro-
dutores da regiao. Agora, Fabio espera que a valorizagao
do tubérculo continue, dado o elevado custo de produgao
desta segunda safra. "0 custo de implantacao da cultura
€ muito alto. Entre sementes, adubagao, manejo e co-
Iheita, o investimento é significativo. Esta safra foi uma
das mais caras dos ultimos 14 anos que cultivo batata,
e sendo uma cultura de alto risco, é fundamental que o
clima colabore e que o prego seja compensador para 0s
gastos realizados”, comenta Fabio.
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Ele também menciona a importancia de fatores técni-
cos e ambientais para o sucesso da produgao. O manejo
fitossanitario é necessario, especialmente em relagao ao
controle de pragas e doengas, que podem comprometer
a lavoura nessa fase final de desenvolvimento. “A batata
€ uma cultura que exige muita atencgao aos detalhes, ela
responde muito a adubacgao e agora na floragao, precisa-
mos controlar doengas para evitar perdas”, ressalta.

A expectativa do produtor é que, com uma boa co-
Iheita e precos favoraveis, seja possivel recuperar o in-
vestimento e garantir bons resultados financeiros. “Es-
peramos que esta safra seja produtiva e que o mercado
continue valorizando a batata, pois o custo foi realmen-
te alto. Isso nos dara folego para continuar investindo e
ampliando nossa produgao nos proximos anos”.

CHIOCCA RECEBE COMENDA
DO LEGISLATIVO CATARINENSE

Presidente da Copercampos é indicado pelo deputado Nilso Berlanda para receber homenagem.

O Diretor Presidente da Copercampos, Luiz Carlos
Chiocca, foi agraciado, em 18 de novembro, com a Comen-
da do Legislativo Catarinense, durante cerimdnia realizada
pela Assembleia Legislativa de Santa Catarina (Alesc). A
honraria, considerada a mais alta concedida pelo Legisla-
tivo estadual, é destinada a personalidades indicadas pelos
40 deputados estaduais.

Chiocca foi homenageado por indicagdo do deputado
Nilso Berlanda (PL). Ao longo de sua trajetoria, o presidente
da Copercampos construiu um legado significativo, mar-
cado pelo respeito e pelo compromisso com o bem-estar
da comunidade, além de cultivar amizades solidas por meio
do cooperativismo. Sua atuagao destacada na produgéo de
sementes de soja, aveia e azevém em Campos Novos (SC)
contribuiu de forma expressiva para a evolugao do agro-
negacio local. Além disso, foi pioneiro na diversificagao de
atividades no setor, com importantes contribuigcdes para a
suinocultura e a pecuaria catarinense.

“"Sempre acreditei que as pessoas devem se propor, to-
dos os dias, a fazer algo que beneficie acomunidade. Esse é
0 proposito que guia minhas agoes. Meu legado é demons-
trar forga e coragem, incentivando todos os que fazem
parte desta cooperativa a almejar o sucesso coletivo. Sou
profundamente grato a todos que, com dedicagéo e se-
riedade, constroem o cooperativismo. E uma satisfacdo
imensa receber esta homenagem tao significativa da As-
sembleia Legislativa de Santa Catarina e desejo continuar
trabalhando pelo cooperativismo e pelo nosso agronegd-
cio”, ressalta Luiz Carlos Chiocca.

Entusiasta das inovagdes no agronegdcio, Luiz Carlos
Chiocca acredita que o uso da tecnologia é essencial parao
desenvolvimento pessoal e empresarial. Sob sua lideranga,
a Copercampos consolidou-se como referéncia no setor,
fruto de investimentos em novos negdcios e estratégias
diferenciadas. Um dos marcos de sua gestao é o avango

na industrializagao da cooperativa, com destaque para a
construcao da primeira indistria de etanol de Santa Cata-
rina, prevista para iniciar operagdes em 2026.

HISTORICO

Foto: Solon Soares/Agéncia AL

Luiz Carlos Chiocca iniciou sua trajetoria profissional
como Extensionista Rural na Acaresc, atuando em Cam-
pos Novos de 1975 a1977. Em 1977, assumiu a presidén-
cia da Copercampos, cargo que ocupou até 1984. Nesse
periodo, também presidiu a Federagao das Cooperativas
do Estado de Santa Catarina (Fecoagro), entre 1982 e
1984. Posteriormente, foi vice-prefeito de Campos No-
vos, entre 1989 e 1992.

Em 1994, assumiu a presidéncia da Cooperativa de
Crédito Rural de Campos Novos (Sicoob), permanecendo
até 2008. Paralelamente, foi vice-presidente da Coper-
campos de 1993 a 2008, antes de reassumir a presidén-
cia da cooperativa em 2009, posigdo que ocupa até hoje.
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Em 11 de novembro, a Unoesc Campos Novos inaugu-
rou o Laboratoério de Reproducédo Bovina. A solenidade
contou com a presenca do Diretor Presidente Luiz Carlos
Chiocca, associados e representantes do Poder Publico.

O Laboratorio de Reproducao Bovina esta localizado
no térreo do Bloco 3 do setor de Medicina Veterinaria na

Unoesc Campos Novos. E especializado em reproducgéo
assistida de animais, com énfase em producgao in vitro de
embrides (PIVE) bovinos, fundamental para a elevagao da
qualidade genética dos animais, eficiéncia reprodutiva e
inovagao e desenvolvimento do agronegécio regional.
Conta com uma metragem de 100,74 m?, com equipa-
mentos de alta tecnologia. Aguarda-se a liberagao do
Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA) para iniciar
as operagOes comerciais atendendo os produtores.

A implantagao do Laboratério de Reprodugao Bovina
teve inicio em 2022, por meio da articulagdo do entéo
reitor da Unoesc, professor Aristides Cimadon, com o
apoio da Copercampos, da Prefeitura Municipal de Cam-
pos Novos, da Secretaria da Agricultura do Estado, do
Sindicato Rural de Campos Novos, da Federacao da Agri-
cultura e Pecuaria do Estado de Santa Catarina (FAESC),
por meio do presidente José Zeferino Pedroso, da Fun-
dagao de Amparo a Pesquisa e Inovagao do Estado Santa
Catarina (Fapesc) e do Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

)
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Mesmo enfrentando desafios como geadas e doengas
ao longo do ciclo, os associados da Copercampos estao
colhendo uma safra com excelentes resultados em pro-
dutividade. Em Campos Novos/SC, a area plantada de
trigo pelos associados totalizou 7,5 mil hectares, com
uma média de producao de 72 sacos por hectare.

Os agricultores Sérgio e Everton Manica, que destina-
ram 528 hectares para o cultivo do trigo, atingiram uma
média de produgéo superior a 70 sacos por hectare. Ape-
sar dos custos elevados e das adversidades climaticas,
eles permanecem otimistas quanto a rentabilidade da
cultura.

"0 trigo é nossa principal cultura de inverno, e pode-
mos afirmar que esta foi uma boa safra, mesmo com trés
geadas que impactaram negativamente a produtividade,
especialmente em areas de baixada. Com uma média de
73 sacos por hectare, acreditamos que conseguiremos
recuperar parte dos prejuizos da safra passada, quando
tivemos excesso de chuvas durante todo o ciclo da cul-
tura”, explica Sérgio Anténio Manica.

0 principal desafio enfrentado pelos produtores esta
relacionado aos custos operacionais e de insumos. “0
preco do trigo é instavel. Considerando custos médios
de 55 sacos por hectare, é essencial colher acima de 70
sacos para garantir uma margem de retorno, como 15
sacos, por exemplo. O controle rigoroso dos custos é de-
cisivo para que a cultura seja rentavel”, enfatiza Sérgio.

Buscando manter uma produgao elevada, Sérgio e seu
filho Everton apostam em um manejo criterioso antes

SAFRA DE TRIGO COM BOA PRODUTIVIDADE

do plantio, utilizando nabo forrageiro como cultura de
cobertura. “Todo o planejamento é feito com o suporte
do nosso agronomo da Copercampos. Seguimos todas as
etapas de implantagao e manejo para alcangar boa pro-
dutividade e rentabilidade. Esta foi uma safra produtiva,
e temos potencial para alcangar médias acima de 80 sa-
cos por hectare, mas o clima sempre nos impde desa-
fios”, ressalta Sérgio.

Além de ser uma fonte de renda no inverno, o trigo de-
sempenha papel estratégico no sistema produtivo. “Essa
cultura é fundamental para diluir os custos do ano, ma-
nejar plantas daninhas e garantir uma otima cobertura
do solo. Por isso, investir no trigo é, sem dlvida, nossa
melhor opgao no periodo de inverno”, conclui o produtor.

De acordo com o engenheiro agronomo Eduardo Man-
froi Anacleto, além das geadas, fatores fitossanitarios
como a presencga de oidio em algumas lavouras e gibe-
rela no final do ciclo também influenciaram a produgao
média dos agricultores. “No geral, tivemos um bom ano
para a cultura do trigo. Enfrentamos geadas que reduzi-
ram o potencial produtivo, além do oidio durante o inicio
do desenvolvimento das plantas e da giberela no final do
ciclo. Apesar desses desafios, podemos considerar como
uma boa safra. Em 2023, tivemos grandes prejuizos, mas
neste ano o produtor ter4 uma receita com a cultura. E
claro que poderia ser maior, mas, dentro das condigdes
enfrentadas, os resultados sdo satisfatorios”, destaca o
agronomo.



PROGRAMA “MAIS GRATIDAO”

Copercampos langa projeto para homenagear funciondrios de longa data.

A Copercampos langou oficialmente em 13 de novem-
bro, o programa de reconhecimento “Mais Gratidao”,
uma iniciativa destinada a homenagear funcionarios que
completaram 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 e 45 anos de tra-
balho, reconhecendo a importéncia da experiéncia e de-
dicacao que eles trazem para a cooperativa.

0 “Mais Gratidao” reflete o compromisso da Coper-
campos em valorizar o trabalho de quem dedica sua vida
profissional ao crescimento da cooperativa. A iniciativa
vai ao encontro da visdo da empresa de que o desenvol-
vimento é uma jornada conjunta e de que o sucesso sé é
possivel quando cada membro da equipe se sente parte
integrante dessa trajetdria.

"0 langamento deste programa é uma forma de ex-
pressar nossa admiragao e gratidao por aqueles que con-
tribuiram e continuam a contribuir com o sucesso da Co-
percampos. Esses funcionarios sdo a esséncia da nossa
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historia e representam o que temos de mais valioso: o ser
humano”, destaca Luiz Carlos Chiocca, Diretor Presiden-
te da Copercampos, que foi homenageado por 38 anos de
servigos prestados na cooperativa.

Para a Gerente Administrativa Alessandra Fagundes
Sartor, coordenadora do projeto, além de reconhecer
0 tempo de casa, o programa “Mais Gratidao” reforga
0 proposito de criar um ambiente onde os funcionarios
sentem-se valorizados e engajados. “A iniciativa busca
inspirar novos talentos a seguirem o exemplo de com-
prometimento e dedicagdo dos mais experientes, con-
tribuindo para a construgao de um legado sélido para o
futuro. Com este programa, a Copercampos espera nao
s6 homenagear, mas também renovar o sentimento de
pertencimento e orgulho que cada funcionario tem em
fazer parte da cooperativa”, complementou.

FORAM HOMENAGEADOS 0S FUNCIONARIOS:

10 anos: Alana Deporte dos Santos, Alaor Elias Maciel, Alex Paulo Souza dos Passos, Amilton Fagundes da Cha-
ga, Anderson Antunes Walter, André Tesser Mafioleti, Ataide André Rychwicki, Belchior Francisco dos Santos,
Claudio Batista Gomes, Cleiton Luiz Possera, Daltro Morais, Elaine Subtil Ferreira, Eliani Sutil Ferreira, Ezequiel
Trevisol, Fernando Graeff, Gevson Batista Ferreira, Gracieli Herbst, José Adilio Hemkemaier, Juliano Paim de Oli-
veira, Leticia Favareto Savaris, Leudimar Luiz Barbieri, Lorimar da Silva, Marcelo Adriano de Santana, Marcos
Brocker Hoffer, Maria Inés de Souza, Micheli Figueiredo da Silva, Pedro Fabricio Ubaldo, Roberta Karine Michelin
Sampaio, Rodrigo Juliano Guimaraes, Rodrigo Zanoni, Rogério Junior Vieira, Sidney do Amaral, Valdeci dos Santos
e Willian Mendes Mota.
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. 15 anos: Alessandra Aparecida Fagundes Sartor, Alexandre Paulo Fialho Righes, Benhur Cesar dos Santos, Clau-
. dio Hartmann, Eliane Bortoli, Jodo Batista Costa, Léo Marcelo Fagundes, Pedro Adao Antunes Corréa, Valeriano
. Martins de Jesus, Vanderlei Cordeiro Gongalves, Vanessa Marin Kettenhuber e Vanuza das Gragas Crisoste. .
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20 anos: Adaiane Antunes Mendes, Adao
Assis dos Santos, Cristian Rodrigo Ventu-
rin, Edson Boff, Geomar Salvatti, Henrique
Ullerich Domingues, Laudenil Moreira de
Oliveira, Rafael Junior Postal e Tiago Greef.

Homenagens de 35 anos na cooperativa:
Aerisson Pucci Ceregatti, com 39 anos de
Copercampos; Elcio Antdnio Boff, com 37
anos trabalhando na cooperativa; Luiz Car-
los Chiocca, 38 anos prestando servigos a
Copercampos; Luiz Irineu Godoy, com 39
anos de trabalho na Copercampos; Maria
Lucia Pauli, com 37 anos; Maristela Vezaro,
com 37 anos; Ronei Luiz Fachin, 38 anos de
Copercampos, Sadi Alves Carvalho, com 37
anos e José Tadeu Guzatti, com 38 anos.
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: Homenagens de 40 anos: Marcos Juve- i
- nal Fiori, 40 anos de servigos; Maria Jane- .
. te Dresch De Villa, 44 anos de trabalho na .
. cooperativa; Nelson Cruz, 43 anos fazendo .
. histéria na Copercampos; Pedro Raulino de .
AN OS . Almeida, com 40 anos. .

Per
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Homenagens de 45 anos: Antdnio Cesar da
Costa, com 46 anos de trabalho na coope-
rativa; Joao Francisco Neves, com 48 anos
dedicados a Copercampos.
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SAFRA DE CEBOLA EM ALFREDO WAGNER ENFRENTA
DESAFIOS CLIMATICOS E ECONOMICOS

0 municipio de Alfredo Wagner se destaca como um
dos maiores produtores de cebola de Santa Catarina,
com 3.600 hectares dedicados a cultura. Apesar do es-
forgo dos agricultores da regiao para garantir bulbos de
qualidade, as condigoes climaticas adversas nesta safra
tém imposto desafios significativos.

A expectativa inicial era colher mais de 30 toneladas
por hectare, mas a estiagem prolongada deve impactar
a produgao final. A familia Mariotti, que cultiva cerca de
80 hectares de cebola, esta entre os produtores que
esperam um clima mais favoravel e pregos de mercado
que compensem os altos custos de produgao, evitando
prejuizos.

Ademilson Anténio, conhecido como Paraguai, cultiva
cebola ha 16 anos na regiao e destaca que a cada safra
surgem novos desafios para produzir bulbos de qualida-
de. “Comegamos a safra com boas expectativas, mas a
seca atrapalhou. Mesmo com irrigacao, havera uma que-
bra de safra. Esperavamos colher acima de 30 toneladas
por hectare, mas se atingirmos entre 20 e 25 toneladas,
sera considerado um bom resultado”, explica.

Ele relembra que, ao contrario deste ano, a safra pas-
sada foi prejudicada pelo excesso de chuvas, que com-
prometeu a qualidade do produto. “A produtividade foi
alta, mas houve muita perda na classificagao devido a
baixa qualidade da cebola.”

Além da queda na produgéo, a desvalorizagao do pro-
duto preocupa os agricultores. “O custo de produgao
esta acima de RS 36 mil por hectare. Com a baixa produ-
tividade e os pregos praticados atualmente, sera dificil

cobrir os custos. Acebola é uma cultura de altos e baixos.
Este ano, torcemos para alcangar uma boa qualidade e
precos melhores para evitar prejuizos”, enfatiza Ademil-
son.

0 agricultor Leonardo Eger Mariotti também aponta o
impacto das doengas na lavoura. “Andando pela lavoura,
observamos muitos pés de cebola aniquilados e plantas
enfraquecidas. Além disso, alguns pontos foram perdi-

dos por afogamento. Apesar da adubagdo e do manejo
preventivo contra doengas e pragas, a quebra de produ-
cao é inevitavel. Os custos com méao de obra aumenta-
ram, e com pregos baixos no mercado, é essencial que
haja uma valorizacao do produto”.

A colheita na propriedade da familia Mariotti comegou
em novembro e deve se estender até janeiro. "Aqui, co-
Ihemos cebola crioula, que pode ser armazenada e vendi-
da mais tarde, se tiver qualidade. No ano passado, a baixa
qualidade nos obrigou a vender imediatamente. Este ano,
esperamos um bom produto para entregar ao mercado,
cobrindo custos e gerando rentabilidade”, destaca Leo-
nardo.

DESTAQUE ESTADUAL NA
PRODUGAO DE CEBOLA

Segundo dados da Epagri, Alfredo Wagner possui a se-
gunda maior area de producéo de cebola em Santa Ca-
tarina, com 3.600 hectares. O engenheiro agronomo da
Copercampos, Thiago José Maria, ressalta que o sucesso
da cultura depende de dedicacao tanto dos agricultores
guanto das equipes técnicas.

“A cebola, assim como outras culturas de hortifruti-
cultura, exige monitoramento constante. E uma cultu-
ra suscetivel a ataques de pragas e doengas que podem
causar danos irreversiveis, demandando um manejo
preventivo eficiente. Este ano, enfrentamos o déficit
hidrico, que deve reduzir a produtividade. A expectati-
va inicial de 30 toneladas por hectare dificilmente sera
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atingida. Nosso municipio tem grande representativida-
de naproducao e temos auxiliado os produtores a produ-
zir bulbos de qualidade que sao destinadas aos clientes
de diversas regides do pais”, explica Thiago.
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PARTICIPACAO NA
CONFERENCIA COOPERATIVA
GLOBAL 2024 NA iNDIA

0 Diretor Executivo da Copercampos, Laerte Izaias Thi-
bes Junior, representou a cooperativa na Conferéncia Co-
operativa Global 2024, realizada em Nova Deli, india, entre
os dias 25 e 30 de novembro. Este evento histérico marcou
a primeira vez que a Conferéncia Global da Alianga Coope-
rativa Internacional (ACI), em seus 130 anos de existéncia,
ocorreu em solo indiano.

Sob o tema Cooperativas constroem prosperidade para
todos, a conferéncia reuniu liderangas cooperativas globais
para debater o papel das cooperativas na construgao de
um futuro coletivo, pacifico e prospero. Durante o evento,
participantes de diversas partes do mundo compartilharam
experiéncias e ideias em palestras inspiradoras, painéis de
debate e sessdes de co-criagao de estratégias para o movi-
mento cooperativista.

Houve no evento, o langamento oficial do Ano Interna-
cional das Cooperativas das Nagoes Unidas 2025 (IYC2025),
que tem como tema “Cooperativas constroem um mundo
melhor”. Essa iniciativa visa inspirar o fortalecimento do
movimento cooperativista global, sob a lideranga da ACI.

COPERCAMPOS AVANGCA EM
INDICADORES DE GESTAO E
SUSTENTABILIDADE NO ANUARIO
EPOCA NEGOCIOS 3602 2024

Na 132 edigcdo do anuario Epoca NEGOCIOS 36092, que
destacou as melhores empresas do pais com base nos
resultados e agoes de 2023, a Copercampos ganhou re-
conhecimento. O evento de premiagdo aconteceu em 4
de novembro, em Sao Paulo, reunindo lideres do merca-
do.

A Copercampos ocupa agora a 3722 posigao entre as
maiores empresas do Brasil. No setor agricola, a coope-
rativa subiu para a 292 posigcao, uma melhora em relagao
ao ano anterior, quando ficou em 332 lugar.

A pesquisa do anuario avaliou temas essenciais para a
gestao moderna, comoinovagao, visao de futuro e ESG —
com foco tanto em praticas socioambientais quanto de
governanca. No agronegdcio, a Copercampos destacou-
se em duas categorias: Desempenho Financeiro, ocu-
pando a 152 posigao (ganho de duas posigoes em relagao
ao ano anterior, quando estava em 179), e ESG/Gover-
nanga, com um salto significativo do 302 para 0 152 lugar.

Desenvolvido pela Epoca NEGOCIOS em parceriacom a
Fundacdo Dom Cabral, o anuario Epoca NEGOCIOS 3609
de 2023 analisou 420 empresas de 24 setores, reforgan-
do o compromisso dessas organizagdes com uma gestao
inovadora e sustentavel.

Do projeto
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COPERCAMPOS VALORIZA ASSOCIADOS NO
PROGRAMA DE BONIFICACAO DE SEMENTES

A Copercampos realizou no dia 04 de dezembro, no
Galpao Crioulo, em Campos Novos/SC, o tradicional
jantar com os associados multiplicadores de sementes
de soja e trigo. O evento celebrou o sucesso da safra
2023/2024 e marcou a distribuicao dos valores do Pro-
grama de Bonificagcdo de Sementes, que neste ano ul-
trapassaram os RS 16 milhges.

Na safra 2023/2024, a Copercampos produziu mais
de 1,3 milhao de sacas de 40 kg de sementes de soja,
com a multiplicacao de 68 cultivares realizada por 470
agricultores. A quebra de producao foi de 36.6%, devi-
do aos impactos climaticos. Em relagdo a producgao de
sementes de trigo, foram produzidos 100 mil sacos na
safra 2023, dos 330 mil previstos, com quebra relacio-
nada também ao excesso de chuvas.

Durante o evento, o Diretor Executivo, Laerte Izaias
Thibes Junior, apresentou os numeros da safra e des-
tacou o comprometimento de todos os elos da coo-
perativa na busca por resultados de exceléncia. O di-
retor também apresentou as projegdes para a safra
2024/2025.

A Copercampos planeja produzir mais de 2,2 milhdes
de sacas de sementes de soja, com 54,5 mil hectares
inscritos como campos sementeiros e o envolvimen-
to de 24 filiais, 70 técnicos de campo e mais de 500
agricultores associados. Atualmente, a cooperativa
colabora com 13 empresas detentoras de tecnologias
de sementes de soja e trigo, fortalecendo sua posigao
como referéncia no mercado.

O Diretor Presidente Luiz Carlos Chiocca agradeceu a
contribuicao dos associados para alcancgar os resulta-
dos na safra. "0 Programa de Bonificagao de Sementes
€ mais uma prova do reconhecimento ao trabalho e a
dedicacao dos agricultores que, safra apos safra, con-
tribuem para fortalecer este negécio tao importante
para a cooperativa”.

Os valores referentes ao Programa de Bonificagao
2022/2023 serao creditados nas contas dos multipli-
cadores de sementes em 17 de dezembro. Além das se-
mentes de soja e trigo, a Copercampos também produz
sementes de aveia branca, aveia preta, triticale, aze-
vém, centeio, nabo forrageiro, capim-sudao e milheto.

EVENTO CARBONO NEUTRO

O jantar do programa foi evento carbono neutro. Isso
significa que as emissdes de Gases de Efeito Estufa as-
sociadas a ele foram quantificadas e, posteriormente,
compensadas com a compra de créditos de carbono.
Assim, a Copercampos neutralizou o impacto climatico
do evento, demonstrando publicamente e perante seus
associados 0 compromisso com a sustentabilidade e o
futuro do planeta. As fontes de emissao identificadas
incluiram o deslocamento da equipe organizadora e dos
participantes, o consumo de energia elétrica do local
onde o evento foi realizado e os residuos gerados.

PALESTRA ESPECIAL E SORTEIO

0 evento contou ainda com uma palestra de Alexan-
dre Weimer, empreendedor e investidor, que trouxe uma
reflexao sobre as dindmicas do mercado com o tema: "0
mercado nao vai mudar por vocég; ele muda o tempo todo
por ele mesmo”. A apresentacdo proporcionou debates
valiosos para os agricultores adaptarem suas estratégias
frente as constantes transformacgdes do setor.

Em um momento especial de confraternizagao, a Co-
percampos sorteou uma viagem com pescaria em Paso
de La Patria, na Argentina. 16 associados foram contem-
plados e terdo a oportunidade de viver uma experiéncia
Unica de lazer e integracdo. Os ganhadores foram: Darci

Nicolau Berwig; Matheus Josué Nhoato; Robson Ribeiro
Lopes; Marcia Ribeiro de Carvalho; Vinicius Rodrigues
Spiazzi; Osni Amorin; Jhossefer Martins Chaves; Damares
de Morais; Luiz Enio Cominetti Junior; Sélio Hoffmann;
Lucas de Almeida Chiocca; Jean Martendal; Agostinho
Redante; Anildo Carvalho; Manuel Francisco Figueroa e
Hérico Esmério de Oliveira. Os associados Ulisses Lemos
Franga Junior; Marcos Adriano Godel Chiochetta e Ru-
dimar Osmar Neitzke ficaram como suplentes, em caso
de desisténcias.




GENETICA, SANIDADE E NUTRIGAO DE QUALIDADE

0 pecuarista Aldair Granemann de Moraes é um exemplo
de dedicagao a produgao de animais de alta qualidade em
Santa Cecilia, Santa Catarina. Na Fazenda Butia, ele alia
investimentos em genética, nutricdo e manejo eficiente
para produzir animais de exceléncia.

Com uma vida voltada a pecuaria, Aldair realiza a cria de
terneiros e comercializa os animais em feiras regionais.
Seu plantel de matrizes inclui as ragas Devon, Red Angus,
Hereford e Braford. A produgao de terneiros Braford é re-
alizada por meio da Inseminacgéao Artificial por Tempo Fixo
(IATF), o que garante um alto padrao genético.

“Faco a producao de terneiros e comercializo esses ani-
mais em feiras. Sempre acreditei na atividade, é o que sei
fazer e 0 que gosto de fazer. Aqui temos matrizes de qua-
lidade que produzem bons animais. Investimos em pas-
tagens, suplementacao alimentar, vacas leiteiras de alto
rendimento e manejo sanitario adequado para garantir
bons ganhos diarios de peso”, destaca o pecuarista.

NUTRIGAO DE QUALIDADE COM A
COPERCAMPOS

Para a suplementacgao alimentar dos terneiros, Aldair
utiliza a Ragao NutriCoper 19% no sistema de creep-fe-
eding. “Com o creep-feeding, conseguimos um ganho de
peso muito bom até a feira e preparamos os animais para
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que o confinador nao precise realizar aadaptacdo. Assim,
o terneiro continua ganhando peso até o abate. Entrega-
mos animais com idade entre 6 e 10 meses, pesando de
240 a 440 kg, respectivamente. Esse desenvolvimento
rapido é resultado da combinagao entre a qualidade da
ragao, genética e também manejo”, explica Aldair.

Com controle mensal de ganho de peso, o produtor
afirma estar satisfeito com os resultados proporciona-
dos pelas ragdes da Copercampos. "Ha trés anos utiliza-
mos as ragdes da Copercampos. Monitoramos mensal-
mente o peso dos animais para avaliar o desempenho e 0
desenvolvimento. Acredito que é um investimento com
retorno garantido, e estamos contentes com o suporte
oferecido pela cooperativa”.

SANIDADE COMO PILAR DA PRODUGAQO

A sanidade é outro ponto de destaque na gestao da
Fazenda Butia. “Dispomos de um banheiro com siste-
ma de chuveiro para o controle de moscas, carrapatos e
bernes. A sanidade é essencial para a producéo de bons
animais. Um manejo sanitario adequado é indispensavel
para alcangar bons resultados”, afirma Aldair.

Seu
WhatsA
completo
de ofertas!

Salve nosso numero,
e envie uma mensagem
com a solicitacao.

BOAS EXPECTATIVAS NA ATIVIDADE

0 pecuarista esta otimista quanto ao futuro do setor.
“A pecuaria tem ciclos. Estamos saindo de uma fase de
baixa expressiva e, agora, a expectativa é de retomada
dos precgos. Esperamos que esse cendrio se mantenha,
possibilitando bons retornos para a atividade”, conclui.
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Se a safra 2023 de alho trouxe grandes frustragdes e
prejuizos devido ao clima chuvoso e de pouco frio, a safra
2024 tem sido um alento para os produtores. Com o inicio
da colheita, ha otimismo e satisfagdo quanto a produgao.

0 maior desafio da safra 2024 foi a qualidade das semen-
tes, destaca o associado Jorge Tagliari, de Curitibanos/SC.
"Nos viemos de um ano muito ruim, com produgéo de alho
pequeno e aberto. O desafio foi classificar a melhor se-
mente colhida no ano anterior para continuar o cultivo ou
parar de plantar alho. Investimos na semente milida e, com
o clima dentro da média de horas de frio, conseguimos um
bom desenvolvimento das plantas e vamos colher uma boa
safra”, explica Jorge.

Na safra anterior, a produtividade média na proprieda-
de de Jorge Tagliari foi de 8,8 toneladas por hectare. Neste
ano, a expectativa é retornar aos patamares das boas sa-
fras. “Comparado ao ano passado, que foi muito ruim, esta
safra é excelente. Em 2023, ndo tivemos frio suficiente e
houve excesso de chuva. Ja neste ano, as primeiras areas
colhidas estao muito melhores. No ano passado, colhemos
8,8 toneladas por hectare e agora, ja estamos atingindo 13
toneladas, com alho classificado nos padrées 5 e 6. A ex-
pectativa é de produzir entre 13 e 14 toneladas por hectare
e também de obter bons pregos. A safra 2024 promete ser
produtiva e rentavel”.

No mercado, o alho esta valorizado, e a expectativa é de
que os pregos praticados até o inicio de dezembro se man-
tenham durante a comercializagao da safra catarinense,
que ocorre entre janeiro e junho. “Hoje, temos um bom
preco no mercado, mesmo com a colheita no Centro-Oes-
te, e esperamos que essa valorizagao continue para que a
safra cubra os custos e gere receita aos agricultores. Uti-
lizamos antibrotante em 40% da area para garantir a qua-
lidade do produto por mais tempo nos barracdes e atender
o mercado em periodos de menor oferta. No ano passado,
muitos produtores tiveram grandes prejuizos. Nos conse-
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COLHEITA DO ALHO INICIA COM BONS RESULTADOS

guimos, ao menos, cobrir os custos. Neste ano, esperamos
obter rentabilidade com a cultura”, afirma Jorge.

Segundo levantamento da Epagri/Cepa, a safra 2024
teve aproximadamente 656 hectares de alho plantados,
uma redugao de cerca de 34% em relagao a safra anterior.
Jorge Tagliari, contudo, manteve a area plantada, com 13
hectares. “Sempre busco manter a area plantada porque
entendo que a diversificagao de atividades é necessariana
propriedade. Cultivamos soja e milho e também temos pe-
cuaria, 0 que permite diversificar a produgao e maximizar o
uso de maquinas e mao de obra”, explica.

DEMANDA POR MAO DE OBRA

Aatividade requer mao de obraintensiva, e Jorge Tagliari
segue todas as normas para contratagao de profissionais
para as etapas de ensaque e armazenamento. O produtor
também utiliza maquinas para colher e amarrar o alho.
“Temos trabalhadores registrados e seguimos todas as
normas para garantir o melhor desempenho. Valorizamos
muito nossa equipe, pois o alho colhido na lavoura passa
por processos de cura, corte e embalagem antes de che-
gar ao cliente com qualidade”, ressalta Jorge.

As condigdes para a semeadura da soja foram excelen-
tes nasafra2024/2025. Com uma area de 65 mil hectares
plantados em Campos Novos/SC, as expectativas sao de
uma produgdo promissora. A safra sera influenciada pelo
fendmeno climatico La Nifa, que, embora de baixa in-
tensidade, exige atencgao dos agricultores atendidos pela
Copercampos. Entre as estratégias, destaca-se a seme-
adura em areas com boa palhada, pratica essencial para
garantir o desenvolvimento das plantas e a manutengéo
da umidade no solo.

Essa foi uma das agdes realizadas pelo associado Le-
onildo da Silva, que finalizou o plantio de soja no final de
novembro em suas lavouras. O produtor manteve a area
plantada com a oleaginosa com 195/ha e espera alcangar
os patamares de producdo da safra 2022/2023, quan-
do superou a média de 70 sacas por hectare. Na safra
2023/2024, porém, o excesso de chuvas reduziu a produ-
tividade para 58 sacas por hectare.

“Temos esperanga de colher uma boa safra de soja no
préximo ano. Tivemos uma excelente safra de inverno
este ano, 0 que nos animou, e agora estamos tomando to-
dos os cuidados para evitar problemas na safra de verao.
Nosso maior desafio é o clima, mas, em anos de La Nifa,
sempre tivemos boas produtividades. Esperamos que o
clima seja favoravel para retomar a producéao e a rentabi-
lidade. Se for necessario intensificar o manejo das areas,
como realizar mais aplicagdes, vamos fazer. Nossa expec-
tativa é produzir acima de 70 sacas por hectare, superan-
do os custos de produgao”, comenta Leonildo.

0 aumento dos custos da lavoura esta diretamente re-
lacionado a tecnologia empregada. Leonildo destaca que,
com sementes de alta tecnologia e custo elevado, é im-
prescindivel investir em adubagao e manejo. “Com isso, 0
custo aumenta, mas é uma consequéncia do uso de se-
mentes tecnoldgicas, que tém maior valor agregado. Com
essas sementes, esperamos também elevar a produtivi-
dade média”, explica.

Para garantir umaboa safra, Leonildo adotou praticas de
manejo que ampliam a cobertura do solo, minimizando os
riscos de perda de umidade. “Cada ano é um aprendizado.
Com a tendéncia de um periodo mais seco, investimos em
cobertura com boa palhada para proteger o solo. O maior
prejuizo em uma lavoura é perder essa construgao de solo.
A fertilidade, que leva dez anos para ser construida, pode
ser destruida por uma chuva forte. Por isso, é essencial in-
vestir na conservacgao do solo para obter bons resultados
em producgao”, ressalta.

0 otimismo é grande para esta safra. "Estamos con-
fiantes e esperangosos. Estamos investindo para alcangar
uma boa producao e esperamos que o clima colabore, pois
faremos tudo o que estiver ao nosso alcance para ter su-
cesso na atividade”, finaliza.

PRODUGAO DE SEMENTES

A Copercampos tera na safra 2024/2025, a maior area
de produgdo de sementes cadastrada de sua histoéria.
Serao 54,5 mil hectares destinados a multiplicagao de
soja em toda a area de atuagao da cooperativa. Em Cam-
pos Novos, a area de multiplicagao é de 33,8 mil hecta-
res, por exemplo. A expectativa é de produzir 2,2 milhées
de sacos de 40kg de soja nesta safra.
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COPERCAMPOS RECEBE
CERTIFICADO DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL DE SANTA
CATARINA 2024

A Copercampos foi reconhecida, mais uma vez, por
suas praticas de responsabilidade social. Representada
pelo Diretor Vice-Presidente, Claudio Hartmann, a coo-
perativa recebeu, no dia 2 de dezembro, o Certificado de
Responsabilidade Social de Santa Catarina 2024, conce-
dido pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Ca-
tarina (ALESC).

Nesta edigao, a Comissao Mista de Responsabilidade
Social, responsavel pela andlise das instituigdes inscri-
tas, recebeu 115 candidaturas. Destas, 69 organizacoes
foram certificadas, reafirmando seu compromisso com
praticas sustentaveis e agoes de impacto positivo nas

comunidades em que atuam.

Claudio Hartmann celebrou a conquista, reafirman-
do o compromisso da Copercampos com o desenvolvi-
mento das comunidades onde atua. “Esse certificado é
um reconhecimento do trabalho que realizamos para
fortalecer o cooperativismo em todas as fases da vida.
Desenvolvemos projetos voltados para criangas, adultos
e idosos, além de apoiar entidades sem fins lucrativos e
associagbes que beneficiam a sociedade. E um orgulho
para nossa gestao e para nossos associados ver a Coper-
campos sempre presente e atuando em prol do bem-es-
tar das pessoas”, destacou.

COPERCAMPOS CONQUISTA
MAIOR CRESCIMENTO EM
VENDAS DE SEMENTES SOY
TECH DA BASF NO BRASIL

A Copercampos, representada pelo Gerente de Se-
mentes, Marcos Juvenal Fiori, foi reconhecida como a
empresa parceira com o maior crescimento em vendas
de sementes Soy Tech da BASF em 2024, comparado ao
ano de 2023.

0 troféu foi entregue durante os eventos “Liga ST e
Cada vez mais BASF”, realizados no dia 31 de outubro,
em Campinas/SP. A cerimdnia reuniu os 30 maiores par-
ceiros de producao de sementes do pais, reforgando a
importancia da parceria estratégica entre a BASF e seus
principais parceiros.

Segundo Marcos Juvenal Fiori, este reconhecimen-
to reflete o empenho da equipe Copercampos e o foco
no atendimento as necessidades dos produtores. “Este
resultado é fruto de um trabalho coletivo que valoriza a
qualidade e a confianga da Soy Tech - BASF em nossas
sementes”, destacou o gerente.

COPERCAMPOS CELEBRA 54 ANOS
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No dia 30 de novembro, a Copercampos proporcionou
uma noite inesquecivel para seus associados fidelizados
e funcionarios. Em comemoracgao aos seus 54 anos de
histdria, a cooperativa promoveu um show nacional com
a renomada dupla sertaneja Rick & Renner, cantor gau-
cho Carlos Magrao e também Josmar Cardoso e Banda. O
evento foi marcado por muita musica, alegria e o fortale-
cimento do espirito de unido que caracteriza a trajetoria
da Copercampos.

Durante a celebragao, quatro associados tiveram mo-
tivos extras para festejar. Foram sorteados bilhetes de
viagens para os Estados Unidos, premiando os seguintes
ganhadores: Amarildo Maia da Silva, de Anita Garibaldi
(SC); Célio Deitos, de Campos Novos (SC); Valdomiro Me-
negazzo Junior, de Abdon Batista (SC); e Otavio Surdi, de
Capinzal (SC).

O Diretor-Presidente da Copercampos, Luiz Carlos
Chiocca, destacou a importédncia de momentos como
esse para reconhecer e valorizar quem constroi a histd-
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ria da cooperativa. "Esta € uma ocasiao tradicional e es-
pecial, onde celebramos o aniversario da Copercampos
junto com nossos associados e funcionarios. Nosso obje-
tivo é sempre reforgar o compromisso de valorizar quem
faz parte desta trajetoria de sucesso”, afirmou Chiocca.
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Em 29 de novembro, diretores da Copercampos
receberam representantes da GSI, lider mundial em
sistemas de armazenagem de graos, como silos,
transportadores e secadores. Durante o encontro, os
diretores da cooperativa discutiram solugdes estra-
tégicas para atender as necessidades das unidades e
aprimorar a eficiéncia no uso dos equipamentos.

Com foco em inovagao e exceléncia, a parceria en-
tre Copercampos e GSl reforga o compromisso coma
modernizagao dos processos, garantindo mais qua-
lidade e produtividade no armazenamento de graos.

38 Revista Copercampos

PARTICIPACAO NO
EVENTO CARBON
SCIENCE TALKS

0 Gerente de Assisténcia Técnica da Copercampos,
Fabricio Jardim Hennigen, e a Assistente de Qualidade,
Carine Lais Moreira, representaram a cooperativa no
evento Carbon Science Talks, promovido pela Bayer, por
meio do programa Experts Pro Carbono, nos dias 26 e 27
de novembro, em Campinas, Sdo Paulo. A iniciativa teve
como objetivo consolidar a ciéncia e a inovagao em so-
lugdes escalaveis para a agricultura, promovendo a des-
carbonizagao no setor agroindustrial.

0 Carbon Science Talks marca o ponto culminante de
uma jornada de quatro anos de desenvolvimento de pra-
ticas agricolas sustentaveis adaptadas a realidade da
agricultura tropical. Durante esse periodo, avangos ex-
pressivos foram alcangados na area, resultando em 15
artigos cientificos em fase de publicagao, além da cria-
¢ao de uma calculadora, um modelo preditivo e um pro-
tocolo de coleta validados por padrdes internacionais.
Essas ferramentas tém como foco aprimorar a medigao
e a verificagao de carbono na agricultura, contribuindo
para a mitigagao das mudangas climaticas.

0 evento reuniu 14 renomados pesquisadores e espe-
cialistas do Brasil, que compartilharam insights valiosos
sobre solugdes técnicas para os desafios do mercado
global de carbono. Além disso, foi discutida a prontidao
do mercado para adocao de novas tecnologias, com én-
fase nacolaboragao entre os diferentes elos da cadeia de
valor agroindustrial.

MENOR PRODUCAQ
E RENTABILIDADE
REDUZIDA NO
PESSEGO EM 2024

A safra de péssego de 2024 nao trara a rentabilidade
esperada aos produtores. Enfrentando diversos desa-
fios, a familia Denardi, da Fruticola Denardi, localizada
em Pinheiro Preto/SC, estima uma reducao de 25% na
producao de péssegos neste ano.

As geadas tardias durante o ciclo produtivo e as tem-
pestades de granizo ao final da safra anterior impac-
taram negativamente o desenvolvimento das plantas.
Consequentemente, a produtividade foi comprometida.
Enquanto os pomares de cultivares precoces apresenta-
ram baixos resultados, as variedades de ciclo interme-
diario e tardio estao trazendo um alento aos produtores
com uma boa produtividade.

“Nossa expectativa é colher 40 toneladas por hectare
nessas areas de ciclo mais longo, pois as variedades pre-
coces tiveram uma quebra significativa. Em 2023, tive-
mos uma safra melhor em termos de volume, e, mesmo
com pregos mais baixos, houve equilibrio. Este ano, os
pregos estdao melhores, mas a menor produgao nao com-
pensara a quebra, o que resultara em uma rentabilidade
inferior por hectare”, explica Cézar Denardi.

Com uma safra reduzida, a familia Denardi focou na
qualidade e no calibre dos frutos. “Gragas a Deus, tive-
mos uma boa distribuigao de chuvas, o que permitiu um
bom desenvolvimento dos péssegos. Temos frutos de
qualidade e com tamanho gratido, o que agrega mais va-
lor ao produto”, complementa Cézar.

Segundo o técnico agricola da Copercampos Giovanni
da Silva, ajustes no manejo e na poda das plantas foram

fundamentais para melhorar a produgao em um ano di-
ficil. "As plantas foram impactadas pelo granizo no ano
passado, o que as enfraqueceu. Mudamos o manejo e
redobramos os cuidados com a poda. Hoje, temos frutos
de bom calibre e estamos conseguindo um preco melhor
pela qualidade. Isso ajuda a minimizar as perdas, mas,
ainda assim, esta safra € menor em relagdo ao ano pas-
sado”, avalia Giovanni.

A familia Denardi cultiva frutas de carogo ha mais de
30 anos. Ha cerca de uma década, decidiu investir em
maquinas e estruturas para beneficiamento e arma-
zenagem. Para Sérgio Denardi, esse investimento foi
crucial para agregar valor ao produto. “Tudo o que con-
quistamos veio das frutas. Produzimos péssego, ameixa,
nectarina, caqui e uva. Decidimos investir em maquinas
e camaras frias para beneficiar os produtos e melhorar
a rentabilidade. Isso foi essencial e estamos satisfeitos
com os resultados dessas culturas”, afirma.

Ao lado do pai Sérgio e da mée Salete, Cézar desenvol-
ve a atividade com dedicagao. “Cresci no meio dos po-
mares e continuei na atividade porque amo o que fago.
Hoje, sou casado com Carla e temos dois filhos, Pedro e
Joaquim. Nosso sustento vem daqui. Diversificamos as
culturas, mas o péssego ainda é a principal. No entanto,
as outras culturas também agregam valor a nossa em-
presa”, conclui Cézar.
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