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Missdo Copercampos

“Produzir, industrializar, comercializar e prestar servicos, valorizar
pessoas, gerar conhecimento, desenvolvimento socioeconémico e

cultural com sustentabilidade”

Politica da Qualidade

As unidades de negécios da Copercampos e seus funcionarios estéo

Pessoas valorizadas

Chegamos a Ultima edicdo de 2020 da Revista com no-
vidades e conquistas. Para 2021 teremos uma novidade. A
Revista Copercampos sera bimestral, com contetdos apro-
fundados e registros de nossa histéria, como os apresentados
nesta edicdo atual.

A Copercampos mais uma vez estd entre as melhores
empresas do Brasil na Gest&do de Pessoas, prémio concedido
por meio do Jornal Valor Econémico, que realiza estudo sobre
Prosperidade e Engajamento das empresas no anuério Valor
Carreira com a empresa de pesquisa Mercer.

As empresas participantes do projeto se destacam na vi-
sdo de seus funcionarios, ou seja, N30 existem pessoas me-
lhores para responder se a empresa inova e valoriza os seus
profissionais. A Copercampos iniciou sua participagdo em
2005 no projeto e nos 13 anos que respondeu o estudo, a
cooperativa foi premiada.

Para os funcionarios da cooperativa, o resultado afirma
o compromisso da diretoria em promover uma gestdo de
pessoas integradas, com agbes e projetos de cooperagéo e
crescimento pessoal. Plano de saulde, bolsa de estudos, trei-
namentos continuos, programas que incentivam o bem-estar
das pessoas e o Programa de Gestdo de Desempenho (PGD),
por exemplo, reforcam o lema de que a Copercampos é um
6timo lugar para trabalhar’.

S3o mais de 1.400 funcionérios em mais de 70 unida-
des em Santa Catarina, Rio Grande do Sul e agora também
no Parana. Uma familia que promove o cooperativismo. A
Copercampos prospera gracas a unido das pessoas - asso-
ciados, clientes, parceiros e funcionarios -, que confiam na
cooperativa e juntos, desenvolvem o agronegdcio com sus-
tentabilidade.

Nesta edicdo da Revista Copercampos também trazemos
alertas sobre os cuidados com as culturas de verdo, espe-
cialmente quanto as pragas e doencas na soja e milho, além
de registrarmos acdes solidarias de nossa cooperativa. Dia-
riamente a Copercampos esta contribuindo com instituices
e neste final de ano, a diretoria aprovou novas doacdes para
que algumas entidades possam prestar seus servicos com
ainda mais qualidade.

Em 2021, desejamos que as esperangas se renovem e
muitos sonhos se realizem. Vamos fazer a nossa parte, con-
tribuindo para uma agropecuéria moderna e inovadora, a fim
de gerar receitas no campo e alimentar o mundo. Um aben-
coado Feliz Natal e 6timo Ano Novo a todos os leitores.

Felipe Gotz
Jornalista

Palavra do Presidente

Aprendizados e novas
esperangas para o
préximo ano

Iniciamos 2020 com muitas expectativas e encerramos o0 ano
com novas esperancas. No campo, a estiagem perdurou durante
todo o ano, as produtividades das lavouras foram menores que o
esperado na safra 2019/2020, mas a valorizagdo das commodi-
ties possibilitou que tivéssemos um ano safra extraordinario.

A Copercampos segue prosperando e neste ano, vamos re-
gistrar o maior faturamento de nossa histéria, com valores supe-
riores aos RS 2 bilhdes, demonstrando que neste ano, as opor-
tunidades foram aproveitadas. Temos repassado aos Nossos
associados, que com este bom momento do mercado em que a
grande maioria aproveitou e comercializou a safra em bons pre-
COs, € preciso organizar a propriedade e ter um bom fluxo de caixa
para os proximos anos.

No decorrer do ano, enfrentamos grandes desafios. Em meio
a colheita da safra de verdo, a pandemia causou apreens3o e es-
tamos convivendo com as adversidades desta doenca. A Coper-
campos adotou medidas restritivas, a fim de evitar a disseminacdo
do virus e com orientacGes, nossos funcionarios continuam ado-
tando os procedimentos necessarios. Nossa esperanca e otimis-
mo é que as vacinas sejam responsivas ao Virus e possamos o
mais breve possivel, voltar ao desenvolvimento, sem restricdes e
traumas.

La em 2019, viamos 2020 com grande otimismo, pois era o
ano 50 da Copercampos. Haviamos preparado grandes acdes em
comemoragao ao aniversario, e muitas destas, foram adiadas e
outras canceladas. Imprevistos acontecem, aprendemos e vamos
fazer com que os préximos anos, sejam ainda mais produtivos,
especialmente buscando o convivio harmonioso e valorizando as
pessoas ao nosso redor. A Copercampos é uma cooperativa de
pessoas e 0s negdcios sdo criados e conduzidos por elas com os
mesmos ideais e objetivos.

Como Presidente desta empresa, e com mais de 30 anos
dedicados a cooperativa, me sinto orgulhoso do caminho trilhado
pela Copercampos. Temos uma importante missdo na difusdo
de tecnologias para a agropecuéria regional, somos pioneiros em
muitos negdcios, especialmente na produgédo de sementes e nes-
te ano, estamos distribuindo nesta &rea, o maior valor da histéria
do Programa de Bonificagdo. Também na suinocultura, estamos
distribuindo valores em bonificagdo, como forma de agradecer e
valorizar os associados que desenvolvem a atividade e est&o ten-
do excelentes resultados zootécnicos e com a valorizagdo da car-
ne, melhores ganhos com a atividade.

Temos um envolvimento e uma ligagdo muito direta com nos-
sos socios. Desenvolvemos programas que valorizam os fiéis e

Luiz Carlos Chiocca
Diretor Presidente

também buscamos contribuir com a comunidade regional. Temos
atitudes solidarias porque isso estd em nossas raizes e missao.
Sempre comento que aonde h4 uma unidade da Copercampos,
a comunidade toda ganha, pois somos uma cooperativa correta e
integrada as causas comunitarias.

Para 2021, rogamos a Deus bengdos ao homem do campo e
da cidade e que Jesus nos ilumine para que possamos desenvol-
ver a cooperativa e as propriedades rurais com otimismo, sabedo-
ria, alegria e satde. Que a safra seja produtiva, os produtos sejam
valorizados e tenhamos sustentabilidade em nossos negdcios.

Desejo a todos os associados, clientes, parceiros e aos funcio-
narios da nossa Copercampos um Santo Feliz Natal e um 6timo
ano de 2021. Vamos juntos, fazer mais pelo nosso agronegdcio.

Um abraco e boa leitura.

comprometidos com a melhoria na producéo e comercializagéo
de insumos, cereais e suinos, para a satisfagdo dos clientes, com
tecnologia, capacitacao, rentabilidade e responsabilidade social.

SIGA-NOS NAS MIDIAS SOCIAIS
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Bonificagdo aos terminadores de suinos

A Copercampos esta distribuindo aos terminadores de su-
inos, Bonificacdo em dinheiro, referente aos resultados obtidos
no ano de 2020. A gratificag&o é resultado do compromisso dos
associados em desenvolver o trabalho com seriedade e compe-
téncia, agregando valor e peso aos animais na engorda.

De acordo com o Diretor Presidente Luiz Carlos Chiocca, a
bonificagdo leva em conta a entrega de animais por terminador,
distribuindo valor por cabeca de suino. “Sempre buscamos dis-
tribuir uma bonificacio para que o terminador invista no nego6-
cio, tenha condictes de melhorar as estruturas das propriedades
para que possamos atingir os niveis zootécnicos e também de
manejo na engorda dos animais, refletindo em melhor conver-
sdo alimentar e qualidade de carcaca”, explica Chiocca.

Registro de mdaquinas agricolas

O Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
(Mapa) lancou em 20 de novembro, uma plataforma digital
para que os produtores rurais possam registrar tratores e ma-
quinas gratuitamente. A iniciativa, batizada de Plataforma de
Registro e Gestao de Servicos, Marcas, Tratores e Equipamen-
tos (ID Agro), foi desenvolvida em uma parceria da Secretaria
de Inovacao, Desenvolvimento Rural e Irrigacdo do Mapa com
o Instituto CNA (ICNA).

Com o cadastro, os tratores, colheitadeiras e outros equipa-
mentos terdo um documento oficial que permitird a circulacdo
em vias publicas. A medida atende uma lei federal que liberou
tratores agricolas de emplacamento e do licenciamento, mas tor-
nou obrigatério o registro em um cadastro especifico do Mapa.

A plataforma também permite que os produtores fagam no-
tificacdes em caso de roubos e furtos, bemn como dé mais segu-
ranca na contratacdo de seguro do equipamento, uma vez que a
rastreabilidade esta incluida na plataforma.

A plataforma ID Agro podera ser utilizada direto pelo smar-
tphone, basta baixar o aplicativo pelo Google Play. Atualmente

esta disponivel apenas para Android, mas em breve também
estara disponivel para iOS e na web.

Inicialmente, a plataforma vai funcionar em uma fase piloto,
em que somente alguns agentes autorizados, como as conces-
sionérias de vendas de equipamentos, poderado fazer o registro
de tratores novos. Em outra fase o acesso sera ampliado e serd
possivel registrar também os tratores antigos.

O Jornal Valor Carreira e a Mercer Consultoria, premiaram de forma on-line, as me-
lhores empresas do pais na Gestdo de Pessoas. O ranking identificou, apds pesquisas
com os proprios funcionérios das empresas e questionario a 4rea de Recursos Humanos,
as empresas do pais que investem em programas que valorizam seus profissionais e
inovam no processo de gestdo.

A Copercampos conquistou o 22 Lugar na categoria de 1.001 a 1.500 funcionérios, a
premiac&o ocorreu em 30 de novembro, de forma on-line em razdo da pandemia e fo-
ram conhecidas na oportunidade, as 35 empresas que se destacaram nas 07 categorias
no processo de gestado de pessoas.

O Diretor Vice-presidente Claudio Hartmann e a Gerente Administrativa Alessandra
Fagundes Sartor acompanharam o evento virtual. A conquista é reflexo do compromisso
da diretoria e dos funcionérios em promover uma cooperativa forte e humana. “Estar
entre as melhores empresas do pais na gestdo de pessoas demonstra que nosso pro-

cesso de gestdo valoriza os profissionais. Temos diversos projetos e agdes que fortalecem o vinculo empresa/pessoas e ficamos
honrados em conquistar mais este reconhecimento. A pesquisa desenvolvida e o prémio do Valor Carreira e Mercer demonstram
que nosso time coopera pelo melhor da cooperativa e com unido, desenvolvemos a empresa e o cooperativismo em nossa regiao.
Agradecemos aos funcionérios por esta premiac&o e retribuimos agradecendo a dedicacio de todos para promover o crescimento

sustentavel da nossa Copercampos”.

Além de remuneracdes extras por meio do Programa de Gestao de Desempenho (PGD), que leva em conta indicadores indi-
viduais e coletivos, a cooperativa conta com programas que valorizam as boas ideias dos funcionérios e projetos que oferecem

beneficios, contribuindo assim para o bem-estar das pessoas.

A Copercampos participou de 13 das 18 edigdes do Prémio Valor Carreira. “Em todos as edi¢gdes nas quais participamos
fomos reconhecidos por nossos funcionarios, o que nos faz acreditar que atuamos de forma correta com nossa equipe”, finaliza

Claudio Hartmann.
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Copercampos faz
doacgoes financeiras
para entidades da
regiao

Ac¢do soliddria e direcionada para instituigoes dos municipios
que contam com projetos sociais da cooperativa.

A Copercampos promoveu em 11 de novembro, no Auditério da ma-
triz, a entrega de doacdes financeiras para entidades que desenvolvem
valorosos trabalhos em Campos Novos.

No municipio, as entidades Comunidade Terapéutica Sdo Francisco,
APAE; AMA; ACADAV, Instituicdo de Acolhimento de Criancas e Adoles-
centes e Rede Feminina de Combate ao Cancer, receberam RS 5 mil cada,
a fim de contribuir com projetos e despesas rotineiras das entidades.

De acordo com o Diretor Presidente Luiz Carlos Chiocca, além destas
instituicoes, foram doados recursos financeiros para as Apaes, de Curi-
tibanos, Cagador, Capinzal, ltuporanga e Campo Belo do Sul. “Em razéo
dos 50 Anos da Copercampos, tinhamos estes recursos disponiveis para
realizacdo de um evento e como nao foi possivel a realizacdo deste, a
diretoria decidiu distribuir entre instituicdes que prestam trabalho comu-
nitario, este valor em dinheiro. A Copercampos esta sempre contribuindo
com as comunidades, desenvolveros muitos projetos e esta é mais uma
ac3o solidaria que contribuird com uma melhor qualidade de vida as pes-
soas que integram e participam das entidades e ficamos muito felizes em
poder contribuir com a nossa comunidade”, ressaltou.

O Diretor da Apae de Campos Novos/SC, Luiz Augusto de Souza
ressaltou que os recursos sdo muito bem-vindos e que estimulam ainda
mais as entidades a continuar o trabalho. “Temos muita gratiddo pelas
pessoas que fazem parte da Copercampos que tém uma sensibilidade
enorme. Esta empresa que é parceira da Apae desde que comecar a
incluir nossos alunos no mercado de trabalho e este recurso que esta
chegando é muito bem-vindo pois mesmo em razao da pandemia, pre-
cisamos dar continuidade ao trabalho e de recursos para aquisicdo de
equipamentos de protecdo, por exemplo, e com estes valores, ficamos
ainda mais entusiasmados para continuar o trabalho na Apae”, comentou.
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Atualizacdo no manejo de doenca

A equipe técnica da Copercampos e associados, participaram neste inicio de dezembro, de debate técnico sobre o manejo de Mofo
Branco, com o Pesquisador Ricardo Brustolin. Nos encontros, Brustolin repassou orientagtes sobre estratégias de manejo da doenca, a
fim de se obter plantas com sanidade para atingir altas produtividades. Os encontros tiveram apoio da Bayer. Confira no artigo assinado
por Ricardo Brustolin, informacdes relevantes para manejo desta doenca.

Branco da Soja

da RB Consultoria Nutron/Cargill

Tem-se observado um aumento na ocorréncia, na intensidade
e nos danos causados por esta doenca, onde a soja é cultivada
ao longo dos anos, tornando-se numa grande preocupacdo aos
produtores.

O mofo-branco da haste é causado pelo fungo necrotréfico
Sclerotinia sclerotiorum. Algumas préticas de manejo realizadas
nas lavouras associadas ao clima favoravel, podem favorecem o
fungo a realizar novas geragdes no inverno e no verdo, proporcio-
nando a reposicdo do indculo (esclerddios) no solo e o aumento
dos danos na producao de gréos.

Portanto, é importante diagnosticar cada situacdo de lavoura
e através de informacGes corretas e validadas pela ciéncia, perso-
nalizar as recomendacdes técnicas para manejar o Mofo Branco,
adotando o Manejo Integrado de Doengas (MID) que satisfaz as
exigéncias técnicas de sustentabilidade da agricultura.

As medidas de controle isoladas sdo pouco eficientes, assim,
sugere-se integrar as seguintes téticas:

» Usar sementes certificadas, com alto vigor (de todas as
espécies vegetais cultivadas na propriedade), seguida de anéalise
sanitaria e tratamento de sementes com fungicidas especificos e
registrados no MAPA.

« Evitar a disseminacdo de esclerédios com méaquinas e equi-
pamentos infestados nas areas nao infestadas;

« Evitar a sucess3o, rotagdo e o monocultivo de espécies vege-
tais de folhas largas na mesma érea;

* Realizar a rotacdo e a sucessdo de culturas com espécies
ndo hospedeiras do fungo como as gramineas em geral,

A 2 e

A partir das 15h

Anexo ao Atacarejo

Artigo: Manejo de Mofo

Ricardo Brustolin - Eng. Agrénomo, mestre em fitopatologia

« Realizar o uso correto dos agentes de biocontrole registrados
pelo MAPA ao longo das safras. Esta medida de controle tem o
objetivo de reduzir o indculo no solo através da acdo de bactérias
ou fungos saprofitos com diferentes mecanismos de acdo que
atuam no banco de esclerddios;

« Para desfavorecer a doenca utilizar a populacdo de plantas
adequado, maior espacamento entre linhas, posicionar cultivares
que n3o acamem e com periodo de floragdo mais curto;

« O controle quimico pode ser utilizado preventivo em é&reas
com histérico de ocorréncia da doenca através da pulverizacéo
foliar com fungicidas registrados no MAPA para o controle do
mofo branco. As aplicacdes de fungicidas devem ser iniciadas no
pré-fechamento das entre-linhas nas cultivares indeterminadas
(com presenca de flores) e a partir do estadio fenolélogico R1 nas
cultivares determinadas e devem seguir respeitando os intervalos
de aplicacdes de cada fungicida (7 a 14 dias) até o final do flores-
cimento da soja. O erro mais comum s&o aplicagbes atrasadas e
os danos sao irreversiveis.

E por fim alertamos a todos os produtores da previsdo de
maior favorabilidade da ocorréncia do mofo branco para esta sa-
fra 2020/2021, considerando a predominéncia do fenémeno cli-
matico La Nifia que reduz as temperaturas e historicamente apre-
senta ambiente mais favoravel ao desenvolvimento da doenca.
Portanto, € importante monitorar as diferentes situaces de lavou-
ra e ficarem atentos no clima para realizar o controle preventivo.

Desejo a todos os cooperados e time da Copercampos uma
Gtima Safra 2020/2021.

8h as 20h (Segunda a Sabado) | 9h as 14h (Domingo)




P6s-graduandos da Unoesc participam
de palestra/aula na Copercampos

Alianca Tecnica

Trés profissionais da Copercampos, concluiram neste
segundo semestre de 2020, o Programa Alianca Técnica,
voltado a capacitacdo de técnicos de cooperativas aliadas
da Syngenta do Sul do Brasil.

Os Eng. Agrénomos Mirela Rossetto Bertoncello e Fébio
Zanela, e o Técnico Agricola Carlos Henrique Klauberg fi-
nalizaram o programa e estdo ainda mais capacitados para
atender os associados e clientes da cooperativa.

Carlos Klauberg ressalta que a troca de experiéncias com
professores e profissionais, agrega muito no trabalho. “A
experiéncia foi muito boa e recebemos novas informacées
que dardo condicdes de atender os agricultores com maior
qualidade. Essa capacitacdo abrangente, da outra visao sobre
plantabilidade, correcdes de solo e manejo de plantas, por
exemplo”.

Os académicos do curso de pés-graduagdo em Producdo
Vegetal: Manejo para Altos Rendimentos da Unoesc de Campos
Novos/SC, participaram no dia 21 de novembro, no auditério da
matriz da Copercampos, de uma palestra/aula sobre os negdcios
e acBes da cooperativa.

Sob coordenacéo do professor da disciplina de Gestao de
Cooperativas, Eng. Agrénomo Marcelo Luiz Capelari, os pds-
graduandos conheceram diversas éareas de negécios da Co-
percampos, como de produgdo de sementes, insumos e &rea
comercial de graos.

O Diretor Executivo Rosnei Alberto Soder, Eng. Agrénomo
Marcos André Paggi e o comprador Glademir Becker apresen-
taram os setores, explicando processos e ferramentas para que a
cooperativa alcance suas metas com sustentabilidade.

Além da apresentacdo da Copercampos, a Sicoob Campos
Novos, por meio do Diretor Administrativo e Financeiro Alexandre
Farias, demonstrou as ferramentas de uma cooperativa de crédito.

Com a palestra/aula os estudantes visualizaram a campo,
como funciona o sistema cooperativa de graos e financeiro e suas
diferentes areas de negdcios e como sdo beneficiados os coope-
rados com estas acdes.
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Técnicos avaliam
ensaios de milho em
diferentes coberturas

A equipe técnica da matriz da Copercampos,
juntamente com profissionais da Corteva e Pione-
er, realizaram no dia 23 de novembro, no Campo
Demonstrativo, avaliacdes de ensaios de hibridos
de milho em diferentes coberturas.

O objetivo foi de demonstrar a performance
dos hibridos em coberturas como nabo forrageira
e mix de plantas, por exemplo, facilitando assim
a indicacdo aos produtores de quais coberturas
respondem melhor ao milho.

Além desta avaliacéo, a equipe técnica acom-
panhou ensaio de manejo de herbicidas da em-
presa parceira.

Copercampos recebe homenagem da UPL do Brasil

O Diretor Executivo da Copercampos La- AR it
erte lzaias Thibes Junior, juntamente com o 4 '
Gerente Técnico e Insumos Edmilson José
Enderle e o Eng. Agrénomo Carlos Alberto
Dall'Oglio, recepcionaram em 17 de novem-
bro, o Gerente de vendas regional na UPL
Douglas Scalon e o Consultor Téc. Comercial
Cleber Teixeira da Rosa.

Na oportunidade, os profissionais debate-
ram estratégias para atender os associados
da Copercampos e clientes nesta safra de
verdo, assim como para fortalecer a parceria
entre cooperativa e UPL.

Douglas Scalon e Cleber da Rosa entre-
garam ainda uma placa em homenagem aos
50 Anos da Copercampos, comemorados no
més de novembro. i
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Entrega de carros e motos das promogoes Multiplicadores de sementes recebem
“Aniversdrio Premiado” e “Show de Prémios” mais de RS 9,4 milhdes

Associados receberam valores do Programa de Bonificagdo de Sementes da Copercampos.

A Copercampos realizou em 18 de novembro, a entrega
dos prémios das promocées “Aniversario Premiado” e “Show
de Prémios - 50 Anos Copercampos”.

As duas Motocicletas Honda Start 160 foram entregues
aos ganhadores, Adelmo Davi Kremer, e Marcos Aurélio Ra-
mos de Almeida. O Automovel Volkswagen Polo, foi entregue
a Luis Ricardo Merten, de Otacilio Costa. A promog&o “Show
de Prémios - 50 Anos Copercampos”, distribuiu 250 prémios
para clientes dos Supermercados, Lojas, Posto de Combusti-

veis, Atacarejo e Restaurante & Café.

A diretoria da Copercampos realizou também a entrega
das chaves da Toyota Hilux, ao associado Rogério Vilson Me-
deiros, ganhador do prémio méaximo da promocao “Aniversario
Premiado”, destinada aos associados que adquiriram insumos.
Ao todo, foram distribuidos 51 prémios (10 vales-compras de
RS 2.500,00, 40 vales-compras de RS 1.000,00 e a Toyota
Hilux). Em ambas as promocgées foram realizados cinco sor-
teios durante o ano, e juntas distribuiram 301 prémios.
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Na safra 2019/2020, os associados da Copercampos
produziram aproximadamente 1,4 milhées de sacos de
sementes de soja com faturamento superior a RS 275
milhdes. A fim de valorizar estes multiplicadores, a Co-
percampos antecipou para novembro os pagamentos do
Programa de Bonificagdo de Sementes.

Neste ano safra, 280 associados multiplicaram 58 cul-
tivares de sementes de soja e juntos receberdo mais de RS
8,6 milhdes. J& na bonificagdo de sementes de trigo, serdo
distribuidos mais de RS 700 mil. Ao todo, a Copercampos
distribuira mais de RS 9,4 milhées aos produtores.

De acordo com o Diretor Executivo Laerte |zaias Thi-
bes Junior, além da renda extra com a atividade, j& que
a producdo sementeira, apo6s a criacdo do Programa de
Bonificacdo de Sementes distribui entre 10 a 20% a mais
de receita liquida por cada saco de soja produzido, o as-
sociado da Copercampos esté a frente dos demais pro-

Manha de Campo de Trlgo

A Copercampos promoveu em 08 de de-
zembro, na &rea experimental no Parque de
Exposicées Sobradinho, em Campo Belo do
Sul/SC, uma Manha de Campo especial sobre
a cultura de trigo.

No encontro, a equipe técnica da coopera-
tiva apresentou novas cultivares de trigo aos
agricultores, a fim de demonstrar o potencial
produtivo destes materiais e fornentar a pro-
ducao do cereal na regio.

dutores na utilizagdo das novas biotecnologias existentes
em sementes.

Em razdo da pandemia causada pelo novo coronavi-
rus, o tradicional jantar de confraternizac&o foi cancelado e
os multiplicadores receberam brindes especiais juntamen-
te com as cartas de crédito. “Queremos agradecer a todos
que participam do processo de producdo de sementes,
associados e funcionarios, por mais esta excelente safra
e producdo de sementes de alta qualidade. O trabalho de
todos é reconhecido e a bonificacdo demonstra nosso
compromisso em distribuir receitas aos multiplicadores”,
ressalta Laerte Izaias Thibes Junior.

Além de produzir sementes de soja e trigo, a Coper-
campos produz sementes de aveia branca, aveia preta,
triticale, azevém, centeio, nabo forrageiro, capim sudao e
milheto. A Copercampos contou na safra, com mais de 40
mil hectares para multiplicagdo sementeira.
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A estiagem que assolou a regido de Campos Novos neste
segundo semestre de 2020, impactou significativamente a
producdo de grdos no inverno. Com a falta de chuvas es-
pecialmente no enchimento de grdos, a cultura do trigo teve
queda superior aos 30% em relacdo a producéo estimada.

O Departamento Técnico da Copercampos projetava no
inicio da safra, uma produtividade média acima de 70 sacos/
ha e com o final da colheita, a producdo média fechou em 50
sacos/ha.

Os associados da Agropecuaria Foppa, semearam 250
hectares de trigo nesta safra. Com producao superior aos 70
sacos/ha na safra anterior, que ja havia sido prejudicada por
periodos de estiagem, os agricultores projetavam uma exce-
lente safra, pois no inicio de desenvolvimento, as condicdes
estavam favoraveis a cultura.

Apesar da queda de producé&o, a valorizagéo do trigo nes-
ta safra da esperancas aos produtores. “Tivemos um custo
similar a safra passada e com o bom preco do trigo nesta sa-
fra, devemos ter um faturamento até melhor que na safra an-
terior. A producao ficara abaixo da safra passada, mas ainda
serad uma boa safra da cultura”, explica o sécio Adilson Foppa.

Investir no trigo é uma necessidade, ressalta Adilson, pen-
sando sempre na utilizagdo de méquinas agricolas e mao de
obra da propriedade. “Nés temos que fazer duas safras em
nossa regido, pois temos um custo fixo anual, com maqui-
nas e profissionais, entdo, nds sempre investimos na cultura
para cobertura de solo, ndo ter ociosidade de mao de obra
e maquinas, entdo temos custo com sementes, fertilizantes
e combustiveis. Pensando na sustentabilidade do negdcio, a
safra de inverno é muito importante”, ressalta Adilson.

De acordo com o Eng. Agrénomo Fabricio Jardim Hen-
nigen, a safra de inverno, no geral, terd4 queda de producéo,
porém, apesar disso, a qualidade do produto é considerada
dentro do padrdo. “Os longos periodos de estiagem que en-
frentamos neste ano reduziram o potencial produtivo das
plantas. Tinhamos condi¢es de elevar a média de producéo
neste ano, com excelente estande de plantas, mas com esse
advento climatico, a produg&o foi comprometida. Esperamos
que os precos continuem firmes e compensem essa queda
de produg&o”, destaca Fabricio.
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Aplicagao dirigida

A BASF esta realizando nesta safra o mapeamento e mo-
nitoramento de lavouras dos associados da Copercampos com
drones. Assim como aconteceu na safra passada, a empresa dis-
ponibiliza aos agricultores o Xarvio, a fim de elevar a eficiéncia no
processo de aplicacdo de defensivos para manejo, especialmente
de plantas daninhas.

Com o programa de Inteligéncia Artificial, voos para mapea-
mento das areas sdo realizados e com os mapas gerados, os agri-
cultores atualizam seus equipamentos de pulverizacdo e aplicam
o produto somente onde existem plantas daninhas. Além disso, a
BASF realizou em novembro, aplicacdes dirigidas com o uso de
um drone em parceria com a Arpac, a fim de demostrar a eficién-

Tecnologia aplicada

as rotinas da empresa

Setor de Compras apresenta case sobre a
transformagcao digital da drea suprimentos.

O Diretor Executivo Julio Alberto Wickert e o Gerente de
Compras Douglas Trevizan, participaram no dia 23 de novem-
bro, da 162 Maratona de Supply Chain, evento on-line onde foi
apresentado o case da Copercampos “Transformacao digital
da &rea de compras em tempos de pandemia”.

O objetivo do evento foi de compartilhar conhecimentos

A Maratona de Supply Chain é o maior evento na érea de
cadeia de suprimentos e logistica do Brasil. Para o Gerente de
Compras, Douglas Trevizan, o evento possibilitou além da tro-
ca de experiéncia, maior visibilidade a cooperativa, visto que o
evento contou com a participacdo de empresas de todo o pais.

das empresas de diversas éareas, com solucdes inovadoras
para a melhoria dos processos e atividades.

De acordo com Julio Alberto Wickert, foram apresentadas marcads eletror X
experiéncias da Copercampos ao implantar o projeto ‘Central y

cia e facilidade na operagdo com o uso de aeronaves.

de Compras’ no periodo de pandemia, com destaque para o paradgma
trabalho minucioso em estudos e planejamento, em que se Transformagﬁo digital da
ici A realizou o levantamento e revisdo dos processos existentes a area de compras em
pq rtl CI pq ga o n O distancia, utilizando ferramentas on-line, visando encontrar um - tempos de pandemia
modelo que atendesse a todas as areas de forma padroniza- 3 : CASE COPERCAMPOS

da, para a tomada de decisées em compras. “Com a utilizagdo
da plataforma SRM 360, foi possivel otimizar processos reali-
zando todas as atividades remotamente, obtendo ganhos em
novos patamares de economia, agilidade e produtividade, além
da eliminacdo de requisicGes manuais com a digitalizacdo e
melhoria dos processos de compras”, comentou.

projeto “A soma de
todos os sabores”

A Fundagdo Aury Luiz Bodanese - FALB, mantida pela Au-
rora, desenvolveu neste ano, o projeto “A soma de todos os sa-
bores”, por meio da Lei de Incentivo a Cultura, do Ministério do
Turismo. Fazem parte da iniciativa 20 familias dos Estados de
Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Parana e Mato Grosso do Sul.

A esposa do associado Vitor Zanette, dona Inés Dal Piva Za-
nette, de Campo Belo do Sul/SC participou do projeto com a
receita de uma deliciosa “Cuca caramelizada”.

Para desenvolver o Documentério, a Cartilha de Receitas e
uma exposicao ltinerante, a equipe de producdo percorreu du-
rante quatro meses, milhares de quilémetros para conversar e
coletar depoimentos, videos e fotos dos participantes.

O projeto contou com langamento on-line no dia 20 de no-
vembro, com transmiss&o ao vivo pelo Youtube e redes sociais
(Facebook e Instagram) da Fundacao Aury Luiz Bodanese.

O Ministério do Turismo e a
Fundagiio Aury Luiz Bodanese apresentam:
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Apllcagoes de funglcnldas
em milho. E melhor fazer!

A aplicagdo de fungicidas em hibridos de milho € uma neces-
sidade. A fim de preservar a sanidade das plantas, estes produtos
respondem significativamente na producao final da cultura.

Sabe-se que existem dois periodos chaves para a aplicagdo do
produto. O primeiro € com o milho no estagio que chamamos de
V8 (quando a planta ja esta com oito folhas desenvolvidas), e o se-
gundo é no pré-pendoamento (neste estagio, o milho ja apresenta
um grau maior de desenvolvimento).

No processo de tomada de decisdo sobre a pulverizagao das
lavouras de milho com fungicidas, os associados da Copercam-
pos realizam duas aplicacdes dos produtos. A segunda, em mui-
tos casos, é realizada com avido. De acordo com o coordenador do
Departamento Técnico, Engenheiro Agrénomo Marcos Schlegel,
estas aplicagdes com aeronaves evitam danos as plantas e garan-
tern uma maior eficiéncia dos fungicidas.

“As aplicacdes de fungicidas em milho sdo fundamentais
para garantir sanidade das plantas e elevar a produc&o do ce-
real em nossa regido. Para aplicar o produto, precisamos saber
quais s&o as principais doencas que predominam nas lavouras
conforme o hibrido plantado. Nesse aspecto, o monitoramento
periodico da lavoura passa a ser de fundamental importancia
por fornecer informagdes precisas sobre o estado fitossanitario
das plantas”, explica.

O nivel de resisténcia apresentado pelo hibrido a ser planta-
do deve ser conhecido pela equipe técnica. Segundo Schlegel,

WWW., copercompos com. br

os maiores beneficios advindos do uso de fungicidas em milho
ocorrem nas situacées em que coincide a utilizagdo de cultivares
suscetiveis e de forte pressdo de doencas. Considerando que o
principal efeito da aplicacdo desses produtos na produtividade da
cultura advém da melhoria no aspecto sanitario das plantas.

“Temos disponiveis no mercado, hibridos que apresentam
elevada sanidade e bons niveis de produtividade. Monitoramos
e buscamos informacgdes para realizar ou indicar as aplicacoes,
como condicdo de clima durante o ciclo da cultura, época de plan-
tio, cultura anterior e sistema de plantio devem ser consideradas,
pois influenciam, de forma direta, o potencial de indculo dos prin-
Cipais patdgenos que atacam o milho”, comenta.

A aplicagdo, segundo Schlegel, ¢ muito viavel. “Com a va-
lorizagdo do milho, os produtores investem em tecnologia para
produzir mais e a aplicacdo de fungicidas, com pulverizadores ou
avides, € uma ferramenta essencial para atingir o méximo poten-
cial produtivo das plantas.

Além da aplicagdo com fungicidas, e aproveitando o trabalho
com equipamentos aéreos, os produtores realizam aplicagGes de
inseticidas, principalmente direcionados a pragas como o pulgo
e lagartas, que danificam as plantas e prejudicam a produtividade.

A aplicacdo com avides ou terrestres, com pulverizadores au-
topropelidos, € recomendada, mas quando o produtor faz com
equipamentos aéreos, evita-se danos nas plantas com amassa-
mento ou quebra.
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Pragas presentes

Manejo preventivo de lagartas, percevejos e bicudos € necessdrio.

Neste inicio de desenvolvimento da cultura da soja, os técni-
cos da Copercampos jé estdo identificando a presenca de pragas,
como lagartas Falsa-medideira, Lagarta-da-soja, Spodoptera e a
Helicoverpa Armigera, além de percevejos e bicudos.

Com a identificacdo das pragas em grande quantidade, ha-
vera alta pressao até a colheita. De acordo com a Eng. Agrono-
ma Larissa Bones, as lagartas tém grande relevancia na queda
de producao da soja, como a Helicoverpa Armigera, por exemplo.

“Os danos desta praga, especialmente, sdo consideraveis, pois
€ uma lagarta que se alimenta de diferentes plantas hospedeiras e
como ja estamos identificando neste momento, o sinal de alerta ja
foi emitido, pois o inseto ataca geralmente as plantas em fase de
periodo reprodutivo, quando hé alimento mais nutritivo, mas tendo
ataques neste momento da cultura, é preciso realizar o manejo
adequado’, informa.

O maior ataque da Helicoverpa Armigera ocorre geralmente
quando hé periodo de estiagens, os conhecidos veranicos. Com
caracteristicas especiais, as lagartas possuem cabeca marrom ou
laranja, sem manchas e com pintas pretas lisas, ou seja, com mi-
croespinhos aparentes sé na base, o que as diferencia de outros ti-
pos de lagarta que atacam as lavouras. Nesta fase inicial de desen-
volvimento das plantas, a Helicoverpa Armigera causa desfolha e
pode ser percebida em lavouras que apresentem ‘folhas comidas’.

“No inicio do desenvolvimento da cultura, elas se alimentam da
parte apical da planta, ou seja, folhas e caules, mas tém preferén-

Bicudos

O “tamandué-da-soja” ou “bicudo-da-soja” (Sternechus sub-
signatus), esta presente nas lavouras e pode causar grandes pre-
juizos a cultura da soja. Os danos causados pela praga sdo muitos.
Em fase adulta, o inseto raspa o caule da planta e para se alimen-
tar desfia os tecidos no local do ataque. A fémea, para realizar a
postura, faz um anelamento, cortando todo o cértex (casca) da
haste principal.

Desde o inicio de desenvolvimento da cultura, as atengdes de-
vem ser voltadas a praga, pois o dano causado pelo bicudo atinge
o broto apical da soja e as plantas morrem, podendo haver perdas
consideraveis na lavoura. “O dano da praga ¢ menor quando o
ataque acontece mais tarde ou as larvas se desenvolvem na haste
principal, formando galhas. Nesse local, entretanto, a planta pode
quebrar pela acdo do vento
e das chuvas. O controle
com o uso de inseticida de
contato é mais dificil, devi-
do aos héabitos da praga.
Pesquisas nos apontam
que esta praga deve ser
manejada de forma dife-
renciada, com um con-
junto integrado de acdes
na lavoura. A rotacdo de
culturas € uma tatica que
necessita ser adotada no
manejo de controle do bi-
cudo da soja”.
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cia por 6rgdos reproduti-
vos como brotos, inflores-
céncias, frutos e vagens.
“As lagartas tém prefe-
réncia por se alimentarem
dos ramos e folhas mais
novos, principalmente se
forem lagartas que per-
maneceram desde a safra
anterior”, explica.

A queda de producdo
da lavoura varia de acor-
do com o periodo de de-
senvolvimento da planta
infectada. “No periodo ve-
getativo, as perdas s3o visiveis quando estas consomem mais de
30% de desfolha e no reprodutivo a lagarta ataca as vagens, o que
causa méa formacao de graos”.

O controle quimico de lagartas é mais eficiente quando as la-
gartas sdo pequenas, portanto, assim que o produtor identificar a
praga, o controle se faz necessario. “A utilizagao da rotacdo de cul-
turas, 0 manejo integrado de pragas de forma emergencial, plantio
de areas de refugio, e o monitoramento das lavouras, para identifi-
cacao rapida da praga, sdo fundamentais para que esta praga nao
traga grandes prejuizos aos produtores”.

Percevejos sempre ativos

Identificados nas lavouras de
inverno (trigo e aveia) nesta safra,
por exemplo, as espécies de perce-
vejo, em especial o Barriga-verde
(Dichelops furcatus) e o Percevejo
Marrom (Euschistus heros), preju-
dicam a produtividade das lavou-
ras de soja. Na soja, sabe-se que o
percevejo causa maiores danos no
final de ciclo da cultura, afetando o
grao do produto, porém, se ela j4 esta presente no inicio de ciclo, e
ndo manejada, a praga pode causar grandes prejuizos.

Com o hébito de se esconder nos periodos mais quentes do
dia e sair para se alimentar nos periodos mais frescos, ao ama-
nhecer ou entardecer, o percevejo fica mais exposto ao controle
quimico nesses periodos. “Os percevejos podem atacar ramos
e hastes, porém, o maior prejuizo ocorre quando atacam vagens
em formac&o, ocasionando méa formac&o de graos, os chamados
“gréos chochos”, ou ainda a sua auséncia. O combate desta praga
é essencial em lavouras sementeiras de soja, pois o grdo pode ter
sua qualidade fisiolégica muito afetada. A fase de maior dano é
em final de desenvolvimento da cultura, mas é preciso fazer le-
vantamentos populacionais nas lavouras, para realizar um contro-
le eficiente”, explica a profissional.

O controle quimico do percevejo é uma das principais estraté-
gias para evitar ou reduzir os danos da praga. Quando identificada
a presenca de até dois (2) percevejos por pano de batida, é neces-
sario entrar em contato com seu técnico.
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e Bayer doam
equipamento para
a Rede Feminina
de Campos Novos

Reciclar para ajudar. A Copercampos e a Bayer, por meio
da Agroeste, realizaram nesta safra, a reciclagem de sacarias
de sementes e com os recursos arrecadados, buscaram aten-
der uma necessidade da Rede Feminina de Combate ao Can-
cer de Campos Novos/SC.

Com os valores, a Rede foi beneficiada com uma Perneira
para Drenagem Linfatica, atendendo as mulheres que necessi-
tam de fisioterapia nos membros inferiores.

A entrega do massageador foi realizado no dia 19 de novem-
bro, e contou com a presenca do Diretor Executivo da Coper-
campos Laerte Izaias Thibes Junior, do Gerente de Sementes da
Copercampos Marcos Juvenal Fiori, do Agronomo de Producéo
de Campo da Bayer Bruno Vilarino, e da ex-funcionaria da Co-
percampos, Eng. Agrénoma Maria Luiza Guizzardi Carlesso.

De acordo com a Fisioterapeuta Ligiane Cordeiro, com o
equipamento h& uma pressdo maior de massagem em relagdo
as maos. A técnica estimula o sistema linfatico a trabalhar em
um ritmo mais acelerado, mobilizando a linfa até os ganglios
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linfaticos. Com isso, sdo eliminados o excesso de liquido e as
toxinas do organismo.

A Rede Feminina de Campos Novos, atende as mulheres
gratuitamente com o servico de fisioterapia. A Presidente da
entidade, Cleusa Burger, ressalta a relevancia da doacdo do
massageador para drenagem linfatica. “As pacientes porta-
doras de cancer de mama e colo de Utero sdo beneficiadas
todas as quartas e quintas-feiras com o servico de fisioterapia
e contempladas com a drenagem linfatica e manual, além de
ultrassom e outros servicos. Com a perneira oferecemos mais
um servico, pois j& tinhamos o aparelho e as luvas para drena-
gem. Nés agradecemos muito a Copercampos e a Bayer pelo
apoio de sempre e por proporcionar mais este equipamento
para atender as mulheres”, ressaltou.

Este ano de nosso cinquentenario foi realmente

diferenciado, ninguém poderia imaginar desafios

tdo intensos, porém, conseguimos nos revelar ainda
mais fortes. O poder da cooperagdo ndo cansa de nos
surpreender positivamente. Hoje agradecemos por sua
dedicacgdo e desejamos a todos em seu lar, e em seu
coracdo, um fim de ano repleto de amor, salde e
esperanca. Juntos, temos a certeza de que podemos
fazer de 2021 um capitulo memoréavel de nossa histéria.
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Atualmente o Brasil possui o maior rebanho de bovinos do
mundo, com 213,7 milhdes de cabecas em 2019 a atividade pe-
cuéria gerou um movimento de RS 618,50 bilhdes, uma impor-
tante participacdo no PIB nacional, pois, representa 8,5% do total
que foi de RS 7,3 trilhdes.

Dentro desse cenario a pecuéria brasileira passa por grandes
inovacdes, sendo as principais em genética, manejo e nutricdo.
Segundo dados da Organizagéo das Nagdes Unidas para a Ali-
mentacado e a Agricultura - FAO, a demanda por alimentos até o
ano de 2050 pode exigir da agricultura mundial um aumento de
80% na producado de alimentos. O Brasil tem grande potencial
para atender essa demanda, e a FAO prevé que metade desses
alimentos poderao ser produzidos no pais. A producao de pro-
teina animal bem como a de graos tem grandes oportunidades
para intensificar a producado. A pecuéria de corte no Brasil dispde
de grandes éareas a serem exploradas, sem a necessidade de
devastac3o de florestas.

Através do uso de tecnologias para a conservacdo do solo,
melhoria de fertilidade, nutricdo de plantas e nutricdo animal,
podemos ter maior taxa de desfrute para o sistema. A conser-
vacdo de alimentos na fazenda tem papel fundamental para as
estratégias nutricionais e assim melhorar os indices econémi-
cos da atividade. Para isso ¢ preciso ter planejamento de quanto
volumoso a fazenda pode produzir e quantos animais pretende
comercializar, sejam eles na cria, recria ou engorda. A produ-
¢80, armazenamento e retirada de volumosos pode representar
um entrave para 0 pecuarista, pois requer area disponivel para
plantio, operacdo de maquinas e maior uso de estrutura e mao
de obra para alimentar o rebanho. Dependendo do tamanho do
negacio isso pode representar uma operagao de “guerra” para o
pecuarista.

InovagGes em nutricdo trouxeram ao produtor a possibilidade
de alimentar os animais sem o uso de volumosos. Dietas tradi-
cionais e conservadoras com uma relagdo de 60% concentrado
e 40% volumoso estdo sendo substituidas por um sistema mais
intensivo. Tecnologias com aditivos s&o opgdes para se trabalhar
com maior inclusdo de concentrado, proporcionando melhores
ganhos produtivos para o rebanho e menor producao, armaze-
namento e retirada de volumosos, que para muitas fazendas é
um beneficio. Também disponivel ao mercado uma opcéo de
dieta contendo 100% concentrado, ou seja, apds adaptacéo, os
animais n3o precisam ter acesso a volumosos, Como por exem-
plo, silagem de milho, fenos e ou pastagens.

A opcéo de alimentagcdo chamada “Dieta Total” pode ser
utilizada para todo tipo de rebanho, sendo ele para producéo
de carne. Opgéo essa de facil uso, sem a necessidade de equi-
pamentos para fazer o fornecimento do alimento e redugdo na
ma&o de obra. Atualmente estamos passando por uma estiagem
severa, muitas propriedades estdo sem pastagens e com o volu-
moso armazenado comprometido ou em falta. A forte demanda
nas exportacoes de carne e boa valorizagdo no cambio levaram
0s precos para cima. As opcdes de engorda intensiva tém se
mostrado vidveis para o sistema, sendo 0 aumento na taxa de
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Dieta de resultados

Por Luciano Rambo, Eng. Agrénomo, representante comercial Nutron/Cargill

desfrute e qualidade das carcacas os principais beneficios.
Abaixo a evolucdo da idade de abate, reflexo das principais
melhorias em genética e nutricao.

Grafico9 EVOLUCAOC DO ABATE DE BOIS COM MAIS DE 36 MESES

= Porcentagem de bois (ndo inclui touros) terminados
com mais de 36 meses no total de machos

O pecuarista precisa fazer a avaliagdo do desempenho eco-
némico através do Ganho Médio Diério de Carcaca (GMDC) e
n&o pelo Ganho Médio Diério (GMD). Nas dietas concentradas
o0 ganho de carcaca é superior ao sistema de engorda a pasto.

Situacdo essa que na maioria das vezes supera 50% de
GMDC, chegando em valores de até 87% (Coleman et al,, 1995).
Segundo Cervieri (2005) valores entre 60 e 65% de rendimento
de ganho s3o frequentemente obtidos na engorda em confina-
mento no Brasil. Logo, o ganho de carcaca se déa pelo aumento
de tecidos componentes da carcaca (ossos, musculo e gordura).
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Adaptado de Calernan et al, {1995)

Intensificar o sistema é uma das melhores alternativas, se-
gundos dados da Esalq, considerando sempre os custos fixos,
custo oportunidade entre outros que tradicionalmente sdo des-
considerados pelo pecuarista, a melhor opcéo é acelerar o pro-
cesso produtivo.

A Copercampos em parceria com a Cargill Nutricdo Animal,
traz ao mercado as melhores tecnologias para a produgéo de
proteina animal. O pecuarista encontra a melhor opcao para en-
gorda dos animais nas Lojas Agropecuérias da Copercampos.

A Racao NutriCoper Dieta Total € um produto para engorda
de bovinos sem volumoso e de facil utilizacdo.
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BB faz homenagem & Copercampos

O Banco do Brasil € um dos grandes parceiros em negoécios
com a Copercampos e no dia 02 de dezembro, o Diretor Presi-
dente Luiz Carlos Chiocca, juntamente com o Gerente Financeiro
Ronei Luiz Fachin, recepcionou o Gerente de Relacionamentos do
BB Rafael Facin e o Gerente de Negécios Anderson Tatsch Dias.

Na oportunidade, os representantes da instituicdo financeira
entregam uma placa em homenagem aos 50 Anos da cooperati-
va. Além disso, os profissionais debateram estratégias e oportuni-
dades em negdcios para o préximo ano.

Copercampos recebe homenagem
da Yara Brasil Fertilizantes

O Diretor Presidente da Copercampos Luiz Carlos Chiocca,
juntamente com o Gerente Técnico e Insumos Edmilson José En-
derle, Gerente de Assisténcia Técnica Marcos Schlegel e o Ana-
lista Comercial Samuel Rodrigo Coelho, recepcionaram no dia
27 de novembro, o Consultor Técnico Comercial da Yara Brasil
Fertilizantes Luiz Fernando Puerari e o Analista Técnico Comercial
Marcos Muller Lauxen.

Os representantes da Yara entregaram uma placa em ho-
menagem aos 50 Anos da Copercampos, lembrados em 08 de
novembro, ressaltando a parceria entre a empresa de fertilizantes
e a cooperativa. Os profissionais das empresas ainda debateram
estratégias para atender o mercado agricola nas préximas safras.

+MC

An Agricultural
Sciences Company

A diferenca entre
crescer e ir além

Um novo conceito no alcance
de altas produtividades

» Reducéo de efeitos negativos causados por
estresses abioticos e bidticos - Agdo antioxidante

I\ - Exploragéo do potencial genético das
i culturas - Potencializador de culturas
1
K

- Produto de origem natural (ndo sintético)
a base de extrato de algas

* Formulag&o Unica baseada em
biofermentacao multietapas

www.fmcagricola.com.br



Limpeza de pulverizadores

A limpeza e descontaminacé&o de pulverizadores faz par-
te da regulagem do equipamento e é uma préatica de muita
importancia pois, evita problemas com fitotoxicidade e pro-
longa a vida Util do pulverizador.

Neste processo de preparar os pulverizadores para uma
aplicacao, é preciso regular e calibrar. Para isso, técnicos da
Copercampos e de empresas parceiras, além dos agricul-
tores e operadores, tem buscado ferramentas para garantir
uma aplicacdo eficiente.

Sabe-se que muitos produtos sdo capazes de incrustar
em partes de dificil acesso e permanecerem & por muito
tempo, contaminando lavouras e alterando a composicdo
quimica e fisica de outros produtos. Podem também causar
obstrucdo de tubulacao, registros, filtros e pontas. Em casos
mais severos podem causar corrosdo em partes importantes
do sistema hidraulico do equipamento. De acordo com o Eng.
Agrénomo Fabricio Jardim Hennigen, durante a regulagem,
deve-se também realizar uma boa limpeza no pulverizador.

Para isso, devem ser utilizados agentes de limpeza
especificos e destinar local adequado a essa operacdo. A
limpeza correta deve ser realizada seguindo procedimen-
tos basicos. Apods o término da aplicacdo, caso permaneca
produto no tanque, deve-se esvazia-lo complemente, prefe-
rencialmente sobre a lavoura pulverizada.

De acordo com Fabricio Hennigen, com o advento de
novas biotecnologias tolerantes a produtos agroquimicos, o
produtor e operador devem ter ainda mais atenc&o na lim-
peza dos equipamentos. E essencial limpar o pulverizador
por dentro e por fora. “A boa limpeza é essencial e para isso
contamos com produtos especificos para que os equipa-
mentos correspondam as expectativas e se tenha qualidade
na aplicacdo”.

Em artigos divulgados na midia nacional, o professor Dr.
Marco Anténio Gandolfo e o Dr. Ulisses Delvaz Gandolfo
ressaltam que “equipamentos de circuito simples e menos
sofisticados e com poucos pontos de restricdo, como pul-
verizadores costais sdo mais faceis de limpar, sendo que,
normalmente o uso de detergentes associados a procedi-
mentos simples como a triplice lavagem sdo suficientes.
Os pulverizadores de circuito combinado como os monta-
dos e de arrasto ja apresentam alguns pontos de restricdo
como filtros, antigotejadores e eventualmente fluxémetros,
os quais devem ser retirados e limpos separadamente para
melhorar o processo exigindo, portando, maior rigor na sua
limpeza.

J& os equipamentos com circuitos hidraulicos complexos
como os autopropelidos sdo os mais dificeis de se assegu-
rar uma limpeza eficaz, independentemente do método ou
do produto usado.

Sugere-se neste caso, que ao final do turno diario de
trabalho, o pulverizador seja limpo antes da méaquina ser
guardada. Ao considerar que a limpeza seré efetuada pelo
menos em trés etapas (triplice lavagem) e se tratando de
equipamentos com elevada capacidade do tanque, o volu-
me residual serd, da mesma forma, bastante elevado, re-
querendo tempo e area agricola ou de manejo suficientes
para o devido descarte.

[~y

Passo a passo:
procedimentos de limpeza

Para méaquinas com tanque de polietileno e aco
inoxidavel, colocar meio tanque de &gua. Para maquinas
com tanque de fibra de vidro completar o tanque com
4gua até sua capacidade nominal. Adicionar o agente
limpante na concentracdo recomendada no tanque e
agitar o liquido por no minimo 20 minutos por todo
circuito hidraulico e esgotar o contetdo do tanque.

Remover as pontas de pulverizac&o, filtros dos
bicos, filtros de sucgao, filtros de linha, drenos
dos segmentos de barra (quando presente) e
limpa-los separadamente. Deve-se remover
também o lastro da calda.

3 Montar os filtros de succao, de linha e as pontas de

pulverizacdo. N&o montar os filtros dos bicos nem os
drenos dos segmentos de barra (quando presente).
Para maquinas com tanque de polietileno e aco
inoxidavel colocar meio tanque de &gua. Para méaquinas
com tanque de fibra de vidro completar o tanque até
sua capacidade nominal. Ligar a pulverizaco até o
esgotamento total do conteddo do tanque. A auséncia
de filtros dos bicos e drenos dos segmentos de

barra far4 o liquido escoar rapidamente pelas barras,
facilitando a retirada de residuos sélidos do circuito.

Montar todo o circuito e lavar uma vez mais

4 com agua, sendo que para maquinas com
tanque de polietileno e aco inoxidavel, colocar
meio tanque de dgua e para maquinas com
tanque de fibra de vidro completar o tanque até
sua capacidade nominal”.
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Ficar de cabelo em pe por causa

das daninhas resistentes e passado
Chegou Kyojin.

Herbicida pré-emergente da IHARA com nova tecnologia no Brasil, que
assegura o melhor controle para as daninhas resistentes da soja e do milho.

e

AXEEV Technology

é e maior produtividade

impulsa ¥

Melhor controle para: Capim-pé-de-galinha,
Buva, Digitaria, entre outras

Lavoura no limpo por mais tempo

Maior rentabilidade

SEM KYOJIN

COM KYOJIN

Z : Para nao ficar de cabelo em pé,
acesse: chegadedaninhas.com.br

—
Kyojin (HARR)
— 62 nosea vida
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