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Missao Copercampos
“Gerar prosperidade na vida das pessoas através do
cooperativismo com sustentabilidade.”

Valores

+ Comprometimento;
- Confianga;

- Cooperacao;

- Etica;

+ Inovacao;

+ Qualidade.

SIGA-NOS NAS MIDIAS SOCIAIS

copercamposoficial o copercampos

O campo precisa de jovens. E os jovens
precisam acreditar que pertencem a ele.

Em todas as vezes que participo de um encontro do Programa Jovens Em-
preendedores Copercampos - JEC, volto para casa com a mesma certeza:
o futuro do agro nao sera definido apenas pela tecnologia, pelas maquinas
ou pelas novas cultivares. Ele sera construido pelas pessoas que decidirao
permanecer no campo e dar continuidade ao legado de suas familias.

E essa decisdo ndo acontece por acaso. Ela nasce quando um jovem
percebe que sua opinido € valorizada. Quando entende que administrar
uma propriedade rural é tao desafiador quanto administrar qualquer gran-
de empresa. Quando descobre que produzir alimentos exige conhecimen-
to, inovagao e, acima de tudo, propésito.

Durante muito tempo, sucessao familiar foi tratada como um problema.
0 desafio era convencer os filhos a permanecerem na propriedade. Hoje,
acredito que a pergunta seja outra: o que estamos fazendo para que eles
gueiram construir seu futuro no campo?

A Copercampos responde essa pergunta com agoes concretas. O Pro-
grama Jovens Empreendedores nao forma apenas sucessores. Forma li-
deres. Aproxima geragdes, cria conexdes entre familias, apresenta novas
possibilidades e mostra que o cooperativismo continua sendo uma das
ferramentas mais importantes para transformar realidades.

Em cada palestra, visita técnica, conversa ou troca de experiéncias,
existe algo que vai muito além do aprendizado. Existe um sentimento que
talvez seja 0 maior patrimdnio de uma cooperativa: o pertencimento.

Pertencer é entender que a Copercampos nao é apenas um lugar onde
se entrega a producao ou se adquire insumos. E reconhecer que ela faz
parte da histdria de milhares de familias e que cada jovem também pode
escrever 0s proximos capitulos dessa trajetoria.

Vivemos uma época em que a agricultura passa por transformacoes
rapidas. Inteligéncia artificial, agricultura de precisao, biotecnologia, co-
nectividade, sustentabilidade. Tudo muda em uma velocidade impressio-
nante. Mas existe algo que permanece indispensavel: pessoas preparadas
para tomar decisdes, inovar e conduzir esse processo. E por isso que in-
vestir na juventude talvez seja uma das decisdes mais estratégicas que
uma cooperativa possa tomar.

Ao conversar com os participantes do JEC, percebo entusiasmo. Vejo
jovens que querem aprender, empreender, assumir responsabilidades
e fazer diferente. Muitos carregam o orgulho de continuar uma histdria
iniciada pelos pais e avos. Outros descobrem, ao longo do programa, que
permanecer no campo pode ser uma escolha repleta de oportunidades.

Nenhuma cooperativa completa mais de cinco décadas apenas pelos
resultados financeiros ou pelos investimentos realizados. Ela permanece
relevante porque consegue renovar sua esséncia sem perder seus valores.

E isso que encontro sempre que acompanho os encontros do JEC. Vejo
uma geragao que respeita o passado, mas que ndo tem medo de construir
um futuro diferente. Jovens que compreendem que cooperar continua
sendo a forma mais inteligente de crescer juntos.

Talvez esse seja 0 maior legado que a Copercampos pode deixar: formar
pessoas que sintam orgulho de dizer que pertencem ao campo, as suas
familias e a sua cooperativa. Porque, no fim das contas, o cooperativismo
nao se perpetua por estatutos ou estruturas. Ele continua vivo quando
seus valores encontram espago no coragao de uma nova geragao.

E, felizmente, essa nova geragao ja esta fazendo a sua parte.

Felipe Gotz
Jornalista.

Reconhecemos quem acredita na cooperativa

Por Lucas de Almeida Chiocca — Diretor Superintendente da Copercampos

Ao longo da minha vida, aprendi que os melhores resultados sao construidos quando
existe confianga. E essa confiancga nasce do trabalho, da proximidade e da certeza de
que estamos do mesmo lado, buscando o desenvolvimento das propriedades rurais,
das familias e da nossa cooperativa.

E por isso que o Programa de Fidelidade da Copercampos tem um significado tao
importante. Ele representa o reconhecimento aos socios que escolhem a cooperativa
como sua principal parceira. Cada operacgao realizada, cada decisao de negociar co-
nosco e cada investimento feito por meio da Copercampos fortalecem um ciclo que
gera beneficios para todos.

A bonificagao financeira € uma demonstragao concreta desse reconhecimento,
mas o programa vai muito além. Ele fortalece o relacionamento entre o sécio e a
cooperativa, incentiva a participacao e contribui para que possamos continuar in-
vestindo em estrutura, tecnologia, inovagao e servigos que retornam ao campo.

Também temos uma preocupacgao constante com o futuro da nossa cooperativa.
A Copercampos é formada por s6cios, e queremos que cada familia incentive seus
filhos a fazerem parte desse projeto. A sucessao no campo também passa pelo co-
operativismo. Queremos que as novas geracgdes se associem, deem continuidade
aos negocios construidos pelas familias e mantenham vivo esse patriménio coletivo
que atravessa geracgoes.

Esse compromisso com o futuro também exige pessoas preparadas para atender
cada vez melhor os nossos associados. Por isso, investimos continuamente na forma-
¢ao das liderangas da cooperativa. Queremos gestores alinhados aos nossos valores,
capazes de desenvolver equipes e garantir que o associado esteja no centro de todas
as decisoes, oferecendo o mesmo padrao de atendimento e proximidade em todas as
nossas unidades.

0 agronegocio evolui rapidamente e exige profissionais preparados
para novos desafios. Da mesma forma, precisamos fortalecer o
vinculo com quem faz a cooperativa acontecer todos os dias.

Tenho a convicgao de que reconhecer a fidelidade dos nos-
sos socios, investir nas pessoas e incentivar a sucessao fa-
miliar sao iniciativas que caminham juntas. Assim, preser-
vamos nossa esséncia cooperativista e garantimos que a
Copercampos continue crescendo ao lado das familias
que ajudaram a construir essa histdria e daquelas que
dardo continuidade a ela nas préximas geragdes.




NOVA TURMA DO PROGRAMA QT RURAL

Teve inicio em 03 de julho, uma nova turma do Pro-
grama Qualidade Total Rural, iniciativa promovida pela
Copercampos, Aurora Coop, com apoio do Sebrae. Nesta
edicao, 18 associados da cooperativa, que atuam na ter-
minagao de suinos, participam da capacitacdo voltada ao
aprimoramento da gestao das propriedades rurais.

0 programa tem como objetivo contribuir para a pro-
fissionalizagao da gestao no campo, proporcionando aos
produtores conhecimentos e ferramentas que auxiliem
no planejamento, na organizacao e na tomada de deci-
soes. A proposta é estimular uma visdo mais ampla da
propriedade rural como empreendimento, permitindo
maior controle das atividades e a busca continua por efi-
ciéncia e sustentabilidade econémica.

Durante a capacitagao, os participantes terdo con-
tato com conteudos relacionados a gestao da proprie-

dade, planejamento, controles financeiros e analise de
resultados, além de outros temas importantes para o
desenvolvimento das atividades agropecuarias. A troca
de experiéncias entre os produtores também integra a
proposta do programa, fortalecendo o aprendizado co-
letivo e a aplicagao dos conhecimentos na realidade de
cada propriedade.

A nova turma do Programa QT Rural conta ainda com a
parceria de Sicoob, Sicredi, Senar/SC e Sescoop/SC, ins-
tituigées que contribuem para a realizagao da iniciativa
e para o desenvolvimento dos produtores rurais. Com a
participacao dos 18 associados terminadores de suinos,
a capacitagao reforga a importéancia da uniao entre co-
nhecimento técnico, gestao e cooperagao para promo-
ver propriedades cada vez mais organizadas, eficientes e
preparadas para os desafios do agronegocio.

CONCLUSAO DO PROGRAMA DE OLHO

Em 23 de junho, 15 associados da Copercampos e seus
funcionarios concluiram o programa De Olho na Qualida-
de Rural, promovido em parceria com a Aurora Coop e 0
Sebrae.

A capacitacgao integra o Programa Encadeamento Pro-
dutivo, iniciativa que transforma propriedades rurais por
meio de gestao, organizagao, qualidade e melhoria conti-
nua. O treinamento aplica a metodologia 5S, incentivan-
do praticas de descarte, organizagao, limpeza, higiene e
disciplina nas propriedades rurais. Com a conclusao desta
etapa, os participantes estao aptos para iniciar o treina-
mento QT Rural, avangando ainda mais na profissionaliza-
¢ao e eficiéncia das atividades no campo.

EM FRUTIFERAS

Aimportancia da quebra de dorméncia de frutiferas de
clima temperado foi destaque em mais um encontro téc-
nico promovido pela Copercampos e Epagri, com apoio da
Ubyfol e Bayer, em Tangara/SC. A palestra reuniu produto-
res, técnicos e profissionais do setor em um momento de
aprendizado e troca de experiéncias voltadas ao fortaleci-
mento da fruticultura regional.

O evento contou com a participagao do professor e pes-
quisador José Luiz Petri, uma das principais referéncias do
pais no tema. Petri abordou o manejo de macieiras, pes-
segueiros, viniferas e outras culturas de clima temperado,
apresentando as melhores opgdes em produtos, doses e
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atencao ao clima, para garantir uniformidade na brotagao,
floracao e produtividade dos pomares.

Segundo Petri, a utilizacdo correta de tecnologias e
praticas de manejo auxilia no desenvolvimento equilibra-
do das culturas, melhora o potencial produtivo e contribui
para a qualidade dos frutos. Além do conteldo técnico, o
encontro também proporcionou integragao entre produ-
tores e parceiros, reforgando a importancia da atualiza-
¢ao constante no campo e da busca por informagdes que
possam contribuir para o aumento da eficiéncia e rentabi-
lidade das propriedades rurais.

LINHA
COMPLETA

ROCADEIRAS,
MOTOSSERRAS,
MOTOCULTIVADORES,
CORTADORES DE GRAMA
E MUITO MAS...
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DE LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Com o propésito de fortalecer a lideranga como agente de
transformacao, a Copercampos realizou, no dia 9 de julho,
em Campos Novos, a 22 Convencao de Lideres, reunindo cer-
cade 140 lideres da cooperativa para um dia de aprendizado,
alinhamento estratégico e desenvolvimento humano. Com o
tema “Liderar € inspirar pelo exemplo”, o encontro abordou
competéncias essenciais para os desafios da gestao de pes-
soas, cultura organizacional, ética, inteligéncia comporta-
mental e ESG.

A programacao foi aberta pelo Diretor Presidente, Luiz
Carlos Chiocca, seguida pelo alinhamento estratégico con-
duzido pelos Diretores Superintendentes Lucas de Almeida
Chiocca e Rosnei Alberto Soder. Durante o evento, também
foi langado o Prémio Lider Destaque, iniciativa apresentada
pela Diretora Administrativa, Alessandra Aparecida Fagun-
des Sartor, parareconhecer liderangas que se destacam pelo
desempenho e pela condugao de equipes.

Para o Diretor Superintendente Lucas de Almeida Chiocca,
a lideranca exerce papel decisivo no crescimento susten-
tavel da cooperativa e precisa estar preparada para inspirar
pessoas e impulsionar resultados.

“A lideranga é quem leva a cultura da Copercampos para
cada unidade e para cada equipe. Quando nossos lideres
estdo preparados, alinhados e inspirados pelo exemplo, for-
talecemos nossos valores e criamos um ambiente onde as
pessoas se desenvolvem e entregam melhores resultados”,
destacou Lucas.

Segundo a supervisora de Gestao de Talentos e coordena-
dora do evento, Vanusa Fagundes Bevilaqua, a convengao foi
estruturada para atender as demandas atuais da gestao de
pessoas. "A segunda Convencao de Lideres foi pensada e es-
truturada dentro das necessidades e dos desafios que o mer-
cado vem trazendo para as liderangas, para que elas estejam
alinhadas com as novidades e saibam como lidar com as si-
tuagdes que surgem no dia a dia. O objetivo é oferecer co-
nhecimento para que nossos lideres saibam como agir, como
fazer e, principalmente, como engajar suas equipes para que
a cooperativa alcance resultados cada vez melhores”.

Desenvolvimento humano baseado na
ciéncia do comportamento

Um dos destaques da programacéo foi a palestra da
psicologa Aline Dotta, especialista em Gestao de Pes-
soas, mestre em Neurociéncia e referéncia nacional em
desenvolvimento de liderangas. Em sua apresentagao,
“"Comportamentos que Constroem Lideres: o que o cére-
bro precisa para performar com exceléncia”, a palestrante
mostrou como a neurociéncia explica os mecanismos da
tomada de decisdo, da motivagao e da formacao de habi-
tos, demonstrando que compreender o funcionamento do
cérebro permite aos lideres desenvolver equipes mais en-
gajadas, resilientes e de alta performance. Aline também
abordou temas como inteligéncia emocional, seguranga
psicolégica e influéncia positiva, competéncias cada vez
mais valorizadas no ambiente corporativo.

Ja a especialista em Inteligéncia Comportamental Veri-
diana Cavalheri conduziu a palestra “Cultura comega no
lider: decisdes éticas que moldam culturas fortes”, des-
tacando que a cultura organizacional é construida diaria-
mente pelas atitudes das liderancgas. A palestrante refor-
gou que coeréncia, ética, confianga e exemplo sao fatores
determinantes para formar ambientes saudaveis, fortale-
cer o sentimento de pertencimento e estimular equipes
comprometidas com os objetivos da organizacao.

Outro momento de reflexao foi conduzido pela super-
visora Juridica e de Saude Ocupacional da Copercampos,
Sarah Cristina Nhoato, que apresentou a palestra “Mas
condutas reais: como o lider deve agir". A apresentagao
trouxe situagdes praticas relacionadas a conduta ética,
legislacao trabalhista, assédio e responsabilidade das lide-
rangas, orientando os participantes sobre a importancia
de decisdes corretas, prevengao de conflitos e promogao
de um ambiente de trabalho respeitoso e seguro.

No periodo da tarde, a coordenadora de ESG e Riscos
Corporativos, Carine Lais Moreira, apresentou a palestra
"ESG e Gestao de Riscos: o papel estratégico das lideran-
¢as”, demonstrando como sustentabilidade, governancae
gestao de riscos fazem parte da estratégia da cooperativa
e dependem diretamente do compromisso das liderangas
para serem incorporados a rotina das equipes.

Aprogramagao também contou com o painel COPERTA-
LENTOS, no qual lideres da cooperativa compartilharam
experiéncias reais de transformacéo na forma de liderar,
promovendo troca de vivéncias e inspiragao entre os par-
ticipantes.

Para a Diretora Administrativa Alessandra Apareci-
da Fagundes Sartor, o principal objetivo da convencgao
foi preparar os lideres para os desafios atuais da gestao
de pessoas. “Reunimos aqui os profissionais que condu-
zem nossas equipes em todas as unidades da coopera-
tiva. Nosso maior objetivo é trazer novas ferramentas
e novas formas de trabalho para que possamos desen-
volver pessoas mais engajadas, comprometidas e que
gostem do que fazem. As palestrantes compartilharam
ensinamentos e experiéncias que certamente fizeram
nossos lideres sairem daqui diferentes de como chega-
ram. Hoje sabemos que uma das principais ferramen-
tas de um bom lider é saber cuidar das pessoas, fazer
com que cada funcionario se sinta parte do negécio”.

Prémio Lider Destaque

Um dos momentos marcantes da convencao foi a en-
trega do Prémio Lider Destaque, iniciativa criada pela Co-
percampos para reconhecer e valorizar as liderangas que
se destacam pelo compromisso com as pessoas, a segu-
ranga e o desenvolvimento das equipes. O projeto tera
continuidade nos proximos anos, reforgando a cultura
de reconhecimento da cooperativa. Nesta primeira edi-
¢ao, foram homenageados Maristela Vezaro, supervisora
de Almoxarifado, na categoria Inclusdo; Rafael Pegoraro,
gerente da Unidade de Otacilio Costa, pelo destaque em
Treinamentos em Dia; e Jocelito Mattos, gerente da Uni-
dade de Campo Belo do Sul, pela exceléncia na gestao de
Equipamentos de Protecao Individual - EPIs. A premiagao
evidencia que liderar vai além dos resultados operacionais,
reconhecendo profissionais que promovem ambientes
mais seguraos, inclusivos, preparados e alinhados aos va-
lores da Copercampos.



SNRRRRERRRN

i

CONVENCAO TECNICA
2026: EQUIPE
PREPARADA PARA 0S
DESAFIOS DO CAMPO

Entre os dias 15 e 19 de junho, em Balneario Camborit/
SC, a Copercampos realizou a Convengao Técnica 2026,
reunindo profissionais da assisténcia técnica de graos e HF,
fornecedores e especialistas em umaintensa programacgao
voltada a capacitacao, inovagao e atualizagao técnica.

Durante os cinco dias de evento, os participantes acom-
panharam palestras sobre fisiologia vegetal, qualidade
de solos, fitopatologia, sementes, bioldgicos, mercado,
vendas, marketing e estratégias comerciais. Mais do que
transmitir conhecimento, a convencgao teve como objetivo
preparar a equipe para atuar cada vez mais proxima do pro-
dutor rural, levando solugdes, tecnologia e resultados para
dentro das propriedades.

A proposta da Copercampos é clara: investir constante-
mente no desenvolvimento dos seus profissionais para que
estejam preparados para enfrentar os desafios do agrone-
gacio moderno, com conhecimento técnico, visao estraté-
gica e presenca ativa no campo.

Para o Diretor Superintendente da Copercampos, Lu-
cas de Almeida Chiocca, a capacitagdo continua é essen-
cial para fortalecer o relacionamento com os associados e
elevar a qualidade da assisténcia prestada. “Nosso objetivo
é fazer com que a equipe esteja preparada para atender o
produtor da melhor forma possivel. O conhecimento evo-
lui rapidamente e precisamos acompanhar essa transfor-
magao. Queremos profissionais presentes no campo, que
conhecam a realidade do produtor, sujem a botina e levem
solugdes que realmente fagam diferenga na rentabilidade e
nos resultados das propriedades”, destacou Lucas.

Entre os palestrantes da convencéo esteve Nathan Lima,
que abordou as mudangas no comportamento do consumi-
dor, sucessao familiar e aimportancia da estratégia norela-
cionamento comercial dentro do agro.

Segundo Nathan, o conhecimento técnico continua
sendo indispensavel, mas hoje ja nao é suficiente sozinho.
"Hoje a assisténcia técnica nao é mais um diferencial, ela
€ uma obrigagdo. O conhecimento agrondmico é obrigato-
rio para quem deseja se destacar. Além disso, o profissional
precisa agregar planejamento, estratégia, marketing e co-
nhecimento de mercado para entregar mais valor ao produ-
tor”, comentou.

Nathan também destacou que o produtor possui grande
dominio sobre o que acontece dentro da propriedade, mas
precisa de apoio para compreender os movimentos do mer-
cado fora da porteira. “Precisamos entender como o mer-
cado funciona para que a comercializagao da produgao seja
cada vez mais assertiva. Esse olhar estratégico tem enor-
me relevancia no agro atual”, acrescentou.

Outro destaque da programacao foi a palestra de Ro-
gério Coimbra, que tratou sobre qualidade de sementes e
tratamento industrial. Para Rogério, eventos como a con-
vencgao sao fundamentais para multiplicar conhecimento e
potencializar resultados nas lavouras. “Esse evento é muito
importante para capacitar os técnicos a levar toda a tec-
nologia que a Copercampos produz na forma de semente
para os produtores, potencializando a produtividade. Mos-
tramos o quanto a qualidade fisioldgica e o vigor impactam
diretamente nos resultados da lavoura”, afirmou.

O especialista ainda reforgou que a semente representa
uma das principais tecnologias disponiveis dentro da pro-
priedade rural. “Semente é a tecnologia embarcada a pro-
priedade rural”, enfatizou.

. T

S

QUANDO O PRODUTOR
PEDE MAIS, ;
A ESCOLHA E UMA SO.

E SYNGENTA BIO.
LOGICO!

g
syngenta

Biologicals

Joh

Syngenta Biologicals.

Completaq, confiavel
C.B.S.@ csSccea, e inovadora. Porque sua
08007044304 0 h% e e, e, produtividade pede mais.
'.... ® o , . e & ®
0t %ee® ':?'0 e T . . ° - -
TRy ey TS S, 2y a pa ® °



Y —

32 COPERCAMPOS RUN CELEBRA
ESPORTE, INCLUSAO E COOPERACAO

Evento realizado em Campos Novos integrou as agdes do Coops Day e reuniu atletas,
familias e comunidade em uma manhd marcada por saude, superagéo e integragao.

Amanha do dia12 de julho, foi marcada por esporte, ale-
gria e integragao em Campos Novos. A 32 edigao da Co-
percampos Run reuniu 700 participantes e consolidou o
evento como uma das principais iniciativas esportivas
promovidas no municipio.

Realizada pela Copercampos, com apoio do Sescoop/
SC, acorridaintegrou as agoes do Coops Day — Dia de Co-
operar, reforgando valores que fazem parte do cooperati-
vismo, como uniao, participagao, inclusao e compromisso
com o desenvolvimento das comunidades.

Com largada em frente ao Supermercado Copercam-
pos, no centro de Campos Novos, a programagao reuniu
atletas de diferentes cidades na prova de 5 quildmetros,
além de caminhada e atividades especiais voltadas as
criangas. A Corrida Kids levou os pequenos para a pista e
proporcionou momentos de diversado e incentivo a pratica
esportiva desde a infancia.

Disputas de alto nivel nos 5 km

Na classificagdo geral masculina dos 5 km, Douglas C. da
Silva foi 0 grande campedo, completando o percurso em
15min43s. 0 segundo lugar ficou com Daniel da Silva, com
16min04s, enquanto Leonardo Oliveira completou o padio
com o tempo de 16minl0s.

Entre as mulheres, Simone Ponte Ferraz conquistou o
primeiro lugar geral com o excelente tempo de 17min43s.
Daniele da Silva foi a segunda colocada, com 18minl2s, e
Daiane M. Furlan terminou em terceiro, com 18min56s.

A competicao também valorizou a participagao de fun-
cionarios e associados da Copercampos, com classifica-

10 Revista Copercampos

¢ao especifica. No masculino, Jodo Marcelo Machado Var-
gas conquistou o primeiro lugar com 18min38s, seguido
por Mauricio Augusto Pucci Ceregatti, com 20minQ7s, e
Davi Silva da Rosa, com 20min29s.

Na categoria feminina de funcionarios e associados, a
campea foi Eloysa Carolina Gadler Biolchi, que completou
0s 5 kmem 23min22s. Camilla Ceratti de Almeida ficouem
segundo lugar, com 24min28s, e Daniele Ribeiro Scolaro
conquistou a terceira posigao, com 24min35s.

Inclusao e esporte para todos

Um dos destaques da 32 Copercampos Run foi a parti-
cipagao de Pessoas com Deficiéncia (PCDs), reforgando o
esporte como instrumento de inclusao, integragao social
e superacao. A programagao contou com uma caminhada
especial que reuniu integrantes da APAE, AMA e ACADAVY,

além da participacao de atletas PCDs nas provas, acom-
panhados por condutores, proporcionando momentos de
emocao ao longo do percurso.

Mais do que uma competicao, a Copercampos Run pro-
porcionou um grande encontro entre associados, fun-
cionarios, atletas, familias e comunidade. A estrutura
preparada para o evento contou com equipes de apoio,
hidratacao, seguranca e organizagao, garantindo uma ex-
periéncia positiva aos participantes.

Com mais de RS 34 mil em premiagoes, a 32 Copercam-
pos Run reconheceu os melhores colocados nas catego-
rias geral masculina e feminina, funcionarios e associados
da Copercampos e faixas etarias.

“Ao reunir mais de 700 participantes em uma manha de
movimento, convivéncia e celebragao, a 32 Copercampos
Run reforgou o compromisso da cooperativa com iniciati-
vas que promovem qualidade de vida e aproximam as pes-
soas. Em sintonia com o espirito do Coops Day, o evento
mostrou, mais uma vez, que cooperagao e esporte cami-
nham — e correm — juntos”, ressalta o Diretor Presidente
Luiz Carlos Chiocca.

A 32 Copercampos Run contou com patrocinio de Bayer,
Master Supermercados, Econdmico Atacadao, BASF, Syn-
genta, Life Agro, Corteva, FMC Technologies, Dicave Vol-
vo, Unifertil, Fertiplan, OuroPro, ManagerFarm e Pioneer.
Os apoiadores foram Timac Agro, Ubyfol, Yara, Stoller, Live
Sports, Grupo Gerwal, UPL e ICL.
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COPERCAMPQOS PARTICIPA DE AUDIENCIA
PUBLICA E REFORGCA COMPROMISSO COM A
FORMACAO DE NOVOS TALENTOS

A Copercampos participou da Audiéncia Publica sobre
Aprendizagem Profissional, realizada em Campos Novos
no dia 02 de julho, e promovida pelo Tribunal Regional do
Trabalho (TRT-SC), por meio da Vara do Trabalho de Jo-
acaba. O encontro reuniu representantes de empresas,
entidades e 6rgaos publicos para discutir aampliagao das
oportunidades de aprendizagem profissional, o combate
ao trabalho infantil e a formacao de jovens para o merca-
do de trabalho.

Durante a audiéncia, a Copercampos apresentou cases
de sucesso desenvolvidos pela cooperativa, com desta-
que para o Programa Jovem Aprendiz Gestao Rural, ini-
ciativa que busca qualificar jovens e incentivar a perma-
néncia dos filhos de associados no campo, preparando
novas geragoes para atuar no agronegocio.

"0 Jovem Aprendiz é muito mais do que atendimento a
uma cota. E uma ferramenta que nds, empresas, temos
para preparar pessoas para assumirem fungées futura-
mente, desenvolvendo atividades operacionais, técni-
cas, administrativas e de gestao. O programa Gestao Ru-
ral vem ao encontro da necessidade de manter os filhos
dos nossos associados no campo e garantir a continuida-
de da nossa cooperativa”, destaca Alessandra Fagundes
Sartor, Diretora Administrativa da Copercampos.

A juiza titular da Vara do Trabalho de Joagaba, Lisiane
Vieira, explicou que a audiéncia foi realizada em Campos
Novos pelo potencial econdmico do municipio e pelas
oportunidades existentes para ampliar a contratacao de
aprendizes. Segundo ela, o objetivo foi apresentar exem-
plos praticos que demonstram os beneficios da apren-

dizagem profissional para empresas e jovens. “Aideia de
trazer cases de sucesso é mostrar que é possivel, que
existem diversas atividades nas empresas que podem
ser desempenhadas pelos aprendizes e que a aprendi-
zagem possibilita a formagao de novos talentos. E um
ganha-ganha. As empresas s6 tém a ganhar com ela”,
afirmou.

A magistrada também ressaltou o protagonismo da
Copercampos no desenvolvimento da aprendizagem
profissional. “A Copercampos é realmente um exemplo,
nao apenas pelo grande nimero de aprendizes que pos-
sui, mas pela diversificagdo das oportunidades e também
pela cota social. O destaque é o Jovem Aprendiz Rural. E
uma alegria muito grande ver a cooperativa acreditando
nesse projeto tao importante”.

A auditora fiscal do Trabalho, Luciana Xavier, destacou
que a aprendizagem profissional representa uma politi-
ca publica capaz de transformar a realidade dos jovens.
“A aprendizagem profissional é uma politica publica po-
tente para qualificar os jovens para o mundo do trabalho,
prevenira ocorréncia do trabalho infantil e inibir a evasao
escolar. Foi muito importante reunir empresas para ou-
vir, participar, contribuir e esclarecer ddvidas sobre esse
tema”, ressaltou.

150 Mil
FAMILIAS

CUIDANDO DA SUA

SOIMOSs

CCop»

E 0 que move o cooperativismo
sao as pessoas. Na Aurora Coop
somos mais de 150 mil familias,
no campo e na cidade, levando
alimentos de exceléncia para

o Brasil e o mundo.

AURORA
cooP
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CAPACITACAO E GESTAO
GARANTEM EVOLUCAO
NA SUINOCULTURA
FAMILIAR

0 Programa De Olho na Qualidade Rural, desenvolvido
pela Copercampos em parceria com a Aurora Coop, tem
transformado a realidade de propriedades ao promover
organizagdo, gestao e melhoria continua. Mais do que
atender as exigéncias do mercado, a iniciativa prepara os
produtores para uma atividade cada vez mais profissional,
eficiente e rentavel, fortalecendo também a sucessao fa-
miliar no campo.

Um exemplo desse resultado pode ser visto na proprie-
dade dos associados Jocemar Del Ré e do filho Nathan Del
Ré, de Erval Velho/SC, onde a rotina de trabalho passou
por mudangas significativas apds a implantacéo do pro-
grama. Com a metodologia baseada na organizagao dos
processos, padronizagao das atividades e eliminagao de
desperdicios, a familia conquistou mais agilidade no dia a
dia e passou a enxergar a propriedade com uma visao mais
estratégica.

Jocemar destaca que a principal transformagao ocorreu
na organizacao dos materiais e das tarefas. “Antes, per-
diamos muito tempo procurando ferramentas ou pecgas
para pequenos reparos. Hoje cada item tem seu lugar e
sabemos exatamente onde encontrar o que precisamos.
Isso trouxe agilidade e facilitou muito o trabalho. Mas a
maior mudanca foi na nossa forma de administrar a pro-
priedade. Aprendemos que organizagao também gera re-
sultado”, comenta o produtor.

Aos 22 anos, Nathan Del Ré decidiu permanecer na pro-
priedade e assumir gradativamente a conducgao da suino-
cultura da familia. Para ele, investir em conhecimento é o
caminho para produzir melhor e garantir a sustentabilida-
de do negocio.

"0 produtor precisa conhecer os numeros da proprie-
dade. Hoje buscamos entender exatamente quanto custa
produzir, onde podemos melhorar e quais decises trazem
mais rentabilidade. Quanto maior o controle da gestao,
melhores sao os resultados”.

Nathan participa das capacitagdes promovidas pela Co-
percampos e pela Aurora Coop, entre elas o programa QT
Rural, e ja projeta um novo desafio: conquistar a certifica-
¢ao no PRCA (Programa de Certificagao Aurora).

"Nosso objetivo é entregar animais com excelente qua-
lidade, boa conversao alimentar e dentro dos padrdes que
0 mercado exige. O PRCA representa mais do que uma
certificagdo; é uma oportunidade de evoluir na gestao,
aperfeicoar os processos e agregar valor a produgao”.

O jovem produtor acredita que o futuro da atividade
depende da constante atualizagao. “A tecnologia evolui
rapidamente e o consumidor também esta cada vez mais
exigente. Participar dos programas da cooperativa nos da
acesso a novas praticas, permite trocar experiéncias com
outros produtores e nos ajuda a construir uma proprieda-
de mais eficiente, competitiva e preparada para o futuro”.
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As aventuras de Coopi, Luna e Léo: Capitulo 1 -
A historia da nossa cooperativa

01, amiguinhos! Hoje vou'\ 7~ Vou apresentar a nossa
contar uma histéria super

especial para vocés... e como tudo comegou!

D Uau, uma historia?
cooperativa, a Copercampos, )\ quero saber mais.

E como ela

I

A histdria da Copercampos
comegou la atras, na
década de 1970.

Nessa época, 100 produtores
rurais se uniram...

Mas com o passar
do tempo, eles viram que
precisavam de mais.

Eles queriam
melhorar a armazenagem

Entéo eles
buscaram novas
plantacoes?

Uau, que
incrivell

Hoje, a Copercampos
conta com mais de
100 unidades em 39

municipios!

Isso mesmo, Luna!
A cooperativa se
diversificou para
atender a todos.

Coopi, e eles também
produzem leite e criam
suinos, certo?

E somos mais de
2500 associados e
1800 funcionarios!

Muita gente!

Nossa! Mais de
100 unidades?!

/A cooperativa é reconhecida como uma
das importantes sementeiras do Brasil, |
produzindo sementes de soja, trigo,
- feijdo e forrageiras.

Com mais de 55 anos de histéria,
a Copercampos é uma grande
referéncia no agronegdcio!

Fortalecendm
atendimento ao

produtor rural e o
desenvolvimento

\ regional! UNIDOS
== PELO CAMPO!

Uau, é tudo
muito gigante! /

Temos estruturas de

armazenagem de gréos, UBS,
lojas, suinocultura, avicultura, e
novos investimentos

s —rr—

E essa foi s0 a introdugéo, pessoal!
0 préximo lugar que vamos conhecer é a
nossa incrivel INDUSTRIA DE RAGOES
da Copercampos! )
Uau, que demais!
Mal podemos esperar! A
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CRESCIMENTO IGUALDADE PARTICIPACAO

Encontre as 7 diferengas

Léo, Luna e Coopi estdo no galpao da fazenda e uniram forgas
para ajudar nas tarefas. Voce consegue encontrar os 7 erros?

S =)

| I | ] [ i | |
/ Quando cuidamos bem dos animais,
eles ficam fortes e saudaveis.”
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COPERCAMPOS FORTALECE PARCERIA COM
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CLIENTES DE SEMENTES EM VISITAS NO PARANA

O Diretor Superintendente da Copercampos, Lucas de
Almeida Chiocca, e o Gerente de Sementes, Marcos Juve-
nal Fiori, realizaram no final de junho uma série de visitas a
clientes e parceiros de sementes de sojano Parana.Aagenda
teve como objetivo fortalecer o relacionamento comercial,
estreitar parcerias e compreender ainda mais as necessida-
des dos produtores e empresas atendidas pela cooperativa.

Durante a programagao, foram visitadas as empresas e
cooperativas Coasul Cooperativa Agroindustrial, Lar Coope-
rativa Agroindustrial, Primato Cooperativa Agroindustrial,
Plantar Agronegdcios, Andreis Agronegacios, Calumba Agro,
Copagril - Cooperativa Agroindustrial, Tradigao Cooperativa
Agroindustrial, AB Insumos e Meioeste Insumos Agricolas.

VISITA DE PARCEIRQOS

A Copercampos recebeu em 10 de julho, repre-
sentantes e clientes da Ponto Rural Comércio e
Distribuigao de Insumos Agricolas Ltda., para uma
visita técnica voltada ao conhecimento dos pro-
cessos que garantem a qualidade das sementes de
soja produzidas pela cooperativa.

Durante a programacdo, o grupo conheceu as
etapas de producao das sementes, acompanhando
de perto os procedimentos realizados no Laborat6-
rio de Analise de Sementes (LAS), onde sao condu-
zidos testes que asseguram a qualidade fisiologica
e sanitaria dos lotes. Os visitantes também estive-

Segundo Lucas Chiocca, a proximidade com os parceiros
é fundamental para garantir um atendimento cada vez mais
eficiente e personalizado. “Nosso objetivo é estar presente
junto aos clientes, entendendo suas necessidades e fortale-
cendoaconfianga construidaaolongo dosanos.ACopercam-
pos busca constantemente evoluir para entregar sementes
de alta qualidade e um atendimento diferenciado”, ressalta.

Além da apresentacao dos resultados e do trabalho de-
senvolvido pela cooperativa na area de sementes, os encon-
tros também permitiram a troca de experiéncias e o alinha-
mento de estratégias para as préximas safras.

COPERCAMPOS E HOMENAGEADA PELO
HEMOSC EM CAMPANHA DE INCENTIVO A

DOACAQ DE SANGUE

A Copercampos foi homenageada pelo HEMOSC du-
rante a campanha “Camisa 10 da Doagao”, promovida em
alusao ao Junho Vermelho e ao Dia Mundial do Doador de
Sangue. A iniciativa reconhece empresas, instituigoes e
pessoas que atuam no incentivo a doagao voluntaria de
sangue e na conscientizagao sobre a importancia deste
gesto solidario.

Representando a cooperativa no evento realizado no
Hemosc de Joagaba, no dia 19 de junho, a Supervisora
de Qualidade da Copercampos, Roberta Sampaio, rece-
beu o certificado de homenagem em nome da empresa.
Doadora de sangue, Roberta destacou a importéncia de
incentivar cada vez mais pessoas a participarem destas
acoes.

"Doar sangue é um gesto simples, mas que pode sal-
var muitas vidas. Fico muito feliz em representar a Co-
percampos neste reconhecimento, porque sabemos que
muitas pessoas da cooperativa participam das campa-
nhas e entendem a importancia da solidariedade”, co-
menta.

Nos ultimos anos, a Copercampos vem fortalecendo
campanhas de incentivo a doagao de sangue, mobilizan-
do funcionarios e apoiando agdes desenvolvidas em par-
ceria com o Hemosc.

A campanha “Jogue junto, dé seu sangue pelo nosso
time”, desenvolvida pelo Hemosc neste ano, utilizou a
linguagem do esporte e do futebol para sensibilizar a po-
pulagao sobre a necessidade de manter os estoques de

sangue em niveis seguros. Segundo o Hemosc, a deman-
da por sangue aumentou em Santa Catarina, enquanto o
numero de doagdes apresentou redugao em determina-
dos periodos do ano.

MAIS ETANOL NA
GASOLINA: MAIS ATENCAO

Com mais etanol na gasolina, alguns cuidados fazem a diferenca:

Mantenha as revisées em dia Cuide do sistema de injecéo
Abasteca com combustivel de confianca Siga as recomendacées do fabricante

ram na Unidade de Beneficiamento de Sementes
(UBS) da Unidade 71, conferindo as tecnologias e os
processos de beneficiamento, classificagao, trata-
mento e armazenamento das sementes.

(oo No Posto Copercampos, vocé abastece com
c DPEF!CZMPDQ confianca e segue tranquilo.

Posto de Combustiveis e
CéD,’.)-)



PLANTIO DE TRIGO E MENOR EM CAMPOS NOVOS

Produtores reduzem em 50% a area cultivada em relagdo a safra anterior, mas mantém
investimentos em tecnologia para buscar alta produtividade. O triticale surge como alternativa e
ganha espago com a futura operagdo da Industria de Etanol da Copercampos.

Asafradeinverno 2026 marca uma mudangaimportan-
te no planejamento dos produtores da regiao de Campos
Novos. Diante da combinacdo entre custos elevados de
producgao, pregos pouco atrativos para o trigo e do au-
mento dos riscos climaticos provocados pela previsao de
um forte El Nifio, os associados da Copercampos reduzi-
ram significativamente a area destinada ao cereal e pas-
saram a investir em alternativas, como o triticale.

A area cultivada com trigo atendida pela Copercampos
em Campos Novos caiu de 9,4 mil hectares na safra ante-
rior para aproximadamente 4,4 mil hectares neste ciclo. A
redugao acompanha o cenario observado em todo o Sul do
Brasil, onde levantamentos da Epagri/Cepa, Conab e Ce-
peaapontamretragao da area cultivadaemfungao da me-
nor rentabilidade da cultura, do aumento dos custos dos
fertilizantes e da preocupagao com o excesso de chuvas
durante o desenvolvimento das lavouras.

Embora o trigo necessite de boa disponibilidade hidrica
no inicio do desenvolvimento, chuvas frequentes durante
a floragao e a colheita favorecem a ocorréncia de doen-
¢as como a giberela, comprometendo a qualidade indus-
trial dos graos e reduzindo o valor recebido pelo produtor.
A previsao de um El Nifio de forte intensidade para esta
safra elevou ainda mais a cautela dos agricultores na defi-
nicdo das areas de plantio.

Na Fazenda Santa Cruz, do Grupo Gerwal, associados da
Copercampos, o produtor Felipe Luiz Chiodi explica que a
decisao foi tomada ainda no planejamento da safra.

"Este ano diminuimos um pouco a area de trigo devido
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as condigdes do EINifio. A previsao é de muita chuva e isso
aumenta o risco de doengas, principalmente a giberela.
Por isso resolvemos reduzir o plantio e investir um pouco
mais no triticale, conhecendo melhor essa cultura e bus-
cando adequar os custos ao cenario atual da agricultura”,
ressalta

Na safra passada, a propriedade cultivou cerca de 120
hectares de trigo, obtendo produtividade média de 80
sacas por hectare. Neste ano, a area sera reduzida para
aproximadamente 50 hectares.

Mesmo com a redugao, o investimento tecnolégico per-
manece elevado. “Estamos investindo bastante em fer-
tilidade, utilizando cama de aviario, adubagao quimica e a
ureia em cobertura para buscar produtividades proximas
de 100 sacos por hectare. Agora fazemos a nossa parte e

esperamos que o clima nos ajude para termos uma exce-
lente safra”, complementa Felipe.

Segundo o engenheiro agronomo da Copercampos,
Eduardo Manfroi Anacleto, apesar da diminuigao da area,
as condigoes de implantagao das lavouras foram bastan-
te favoraveis. “0 plantio ocorreu em uma condigao ideal.
0 manejo das plantas daninhas foi bem realizado, a umi-
dade do solo esteve adequada e as areas apresentaram
excelente condicao para o estabelecimento da cultura. A
expectativa é positiva para o desenvolvimento inicial do
trigo”.

O agronomo ressalta que a redugdo observada na regiao
é consequéncia de decisdes tomadas ainda no inicio do
ano, quando o cenario econdmico e climatico era bastante
desafiador.

"A reducao da area de trigo neste ano é expressiva, em
torno de 60% em relagao a safra passada. No periodo das
definigdes, entre fevereiro e margo, o custo dos fertilizan-
tes estava muito elevado e havia grande incerteza clima-
tica com a previsao de um El Nifo forte. Isso fez com que
muitos produtores diminuissem a expectativa de plantio.”

Mesmo assim, Eduardo destaca que o trigo continua
sendo uma cultura importante dentro do sistema produ-
tivo. “Os produtores que tradicionalmente cultivam trigo
permaneceram investindo na cultura, mesmo com uma
reducao de area. O objetivo continua sendo obter rentabi-
lidade durante o inverno por meio de um manejo eficiente
e de alto nivel tecnologico”.

Triticale ganha espaco e abre novas
oportunidades

Além da redugéo do trigo, a safra de inverno também
marca o crescimento do triticale nas propriedades dos
associados da Copercampos.

Resultado do cruzamento entre trigo e centeio, o cereal
apresenta boa adaptagao as condigdes da regiao, elevada
produtividade e menor sensibilidade a alguns problemas fi-
tossanitarios. Neste ano, a cultura ganha ainda mais impor-
tancia por estarinserida na estratégia de abastecimento da
futura Industria de Etanol da Copercampos.

A plantaindustrial, localizada em Campos Novos, foi pro-
jetada para operar no modelo flex, utilizando milho e cereais
de inverno como matéria-prima, ampliando as oportunida-
des de comercializagao para os produtores da regiao.

Na avaliagao de Eduardo Manfroi Anacleto, esse novo
mercado fortalece o potencial do triticale dentro do siste-
ma produtivo. “O triticale jafaz parte darealidade da coope-
rativa ha varios anos, mas agora ganha uma nova perspecti-
va. Nesta safra ele esta sendo cultivado também pensando
no abastecimento da industria de etanol da Copercampos.
E um mercado que comega a se consolidar e que amplia as
possibilidades de renda para os produtores, além de contri-
buir para a diversificagao das culturas de inverno”.

Além do trigo, o Grupo Gerwal fez investimentos no triti-
cale, destinando 60 hectares para a cultura nesta safra. Se-
gundo Felipe Luiz Chiodi, a decisao faz parte da estratégia
de diversificagdo e de adaptagao ao cenario atual da agri-
cultura. “Vamos investir cerca de 60 hectares de triticale
neste ano. E uma cultura que ja faz parte da cooperativa ha
bastante tempo, mas para nds ainda é relativamente nova.
Estamos conhecendo melhor o seu potencial e buscando
alternativas que reduzam os custos e tragam mais segu-
rancga diante do cenario que a agricultura vive atualmente”,
destaca.

Para Chiodi, a expectativa também é aproveitar as novas
oportunidades de comercializagdo que comegam a surgir
para o cereal. “O triticale passa a ser uma alternativa impor-
tante para a safra de inverno e, com a futura demanda da
industria de etanol da Copercampos, acreditamos que a cul-
tura ganhara ainda mais espago nos préximos anos”, finaliza.
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PREPARATIVOS PARA O
SHOW TECNOLOGICO
COPERCAMPOS 2027

A organizagao do Show Tecnolégico Copercampos 2027
deu inicio oficialmente aos preparativos para a préxima
edigdo do evento com a realizagao de reunides técnicas
entre a equipe da cooperativa e empresas expositoras. Os
encontros aconteceram em julho e reuniram represen-
tantes dos segmentos de sementes de soja, hibridos de
milho, vegetais e agroquimicos, marcando o comego do
planejamento das atividades que serao desenvolvidas no
Campo Demonstrativo.

Durante as reunides, foram alinhados aspectos técnicos
essenciais para a implantacao das areas experimentais,
incluindo estratégias de dessecacdo, manejo pré-plan-

GRANJA DOS PINHEIROS Il MOSTRA
EVOLUGAO NA PRODUGAO

0 compromisso com a exceléncia na produgao, aliado as
boas praticas de manejo e ao bem-estar animal, tem pro-
porcionado resultados cada vez mais expressivos na suino-
cultura da Copercampos. No primeiro semestre de 2026, a
equipe daFilial 90 — Granja dos Pinheiros Il comemorou uma
evolugao significativa nos indicadores produtivos, consoli-
dando o trabalho desenvolvido diariamente na unidade.

tio, semeadura das culturas e o cronograma de instalagao
dos experimentos. Também foram debatidos temas rela-
cionados a logistica do sorteio dos lotes destinados aos
expositores e as melhorias que serdo implementadas na
estrutura do Campo Demonstrativo, buscando oferecer
ainda mais qualidade na apresentacéo das tecnologias aos
visitantes.

Com o tema “Orgulho de quem vive o agro!”, o Show
Tecnologico Copercampos 2027 sera realizado de 23 a 25
de fevereiro, em Campos Novos (SC). Reconhecido como
um dos principais eventos tecnoldgicos do Sul do Brasil,
0 encontro reunira empresas, pesquisadores, instituigdes
e produtores para apresentar solugdes em sementes,
manejo, nutrigao, protecdo de plantas, maquinas, equi-
pamentos e demais tecnologias voltadas ao aumento da
produtividade, sustentabilidade e rentabilidade no campo.

Para reconhecer o desempenho dos funcionarios, a coo-
perativa promoveu um café da manha especial, momento
dedicado a valorizagao das pessoas que fazem parte da ro-
tina da granja e contribuem diretamente para os resultados
alcancgados.

Na comparagao com o mesmo periodo de 2025, a unidade
registrou 4,18 leitdes desmamados a mais por fémea, cres-
cimento de 5% na taxa de parigdo e reducao de 7,91 dias
nao produtivos. Os numeros representam maior eficiéncia
reprodutiva, melhor aproveitamento do plantel e aumento
da produtividade, fatores essenciais para a competitivida-
de da atividade.

Mais do que indicadores, os resultados refletem um mo-
delo de produgao baseado na capacitagao das equipes, na
adogao de tecnologias e no respeito ao bem-estar animal.
A Granja dos Pinheiros Il conta com instalagdes projetadas
para proporcionar conforto as matrizes e aos leitdes, ma-
nejo criterioso, monitoramento constante da ambiéncia e
praticas que reduzem o estresse dos animais, contribuindo
para melhores indices zootécnicos e sanitarios. O investi-
mento em bem-estar animal é reconhecido como um dos
pilares da suinocultura moderna, favorecendo tanto a pro-
dutividade quanto a sustentabilidade da atividade.

TROCO SOLIDARIO DA COPERCAMPOS DEIXA LEGADO
DE APOIO AS ENTIDADES BENEFICENTES

A solidariedade esteve presente no dia a dia dos clien-
tes dos Supermercados e Atacadistas Copercampos por
meio do projeto Troco Solidario. A iniciativa, desenvolvi-
da ao longo dos ultimos anos, possibilitou que pequenos
valores doados pelos consumidores fossem transforma-
dos em importantes recursos para entidades beneficen-
tes dos municipios onde a cooperativa mantinha atuagao
no segmento supermercadista.

Nesta Ultima edigao do projeto, foram arrecadados RS
10.102,57, valor destinado a entidades de Campos No-
vos, Cagador, Otacilio Costa e Capinzal, que desenvol-
vem trabalhos sociais voltados ao atendimento de crian-
gas, adolescentes, pessoas com deficiéncia, pacientes
em tratamento de salde e protecdo animal. Os recursos
arrecadados foram entregues neste més de junho asins-
tituicdes parceiras.

Em Campos Novos, a Associagao de Pais e Amigos
dos Excepcionais (APAE) recebeu RS 965,58; a Associa-
¢ao Camponovense de Apoio aos Deficientes Auditivos
(ACADAV), RS 278,21; a Rede Feminina de Combate ao
Cancer, RS 565,35; a Associagao dos Pais e Amigos dos
Autistas (AMA), RS 818,66; e a entidade Ajude Nossos
Animais, RS 919,96.
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No municipio de Cagador, a APAE recebeu RS 617,68;
o Rotary Club Cagador Sul Contestado, RS 48,22; a As-
sociacao de Servigos Sociais Voluntarios, RS 1.413,51; e
a Associacao de Amigos do Autista (AMA), RS 1.471,68.

Em Otacilio Costa, a APAE recebeu RS 113,92 e a So-
ciedade Beneficente Dom Daniel Hostin foi contemplada
com R$ 99,05.

Ja em Capinzal, a APAE recebeu RS 1.370,81 e a Rede
Feminina de Combate ao Cancer foi beneficiada com RS
1.419,94.

O projeto Troco Solidario reforgou, durante sua tra-
jetoria, o compromisso social da Copercampos e a par-
ticipagcdo da comunidade em agdes que contribuiram
diretamente com entidades beneficentes da regiao. A
cooperativa agradece a todos os clientes que participa-
ram da iniciativa e realizaram suas doacdes espontane-
amente ao longo do periodo de atuacéo do projeto. “Com
o encerramento das atividades da Copercampos no seg-
mento de supermercados e atacadistas, esta também
marca a Ultima entrega do Troco Solidario, agao que dei-
xa um legado de apoio social, cooperagao e solidarieda-
de junto as comunidades atendidas”, ressalta o Diretor
Vice-presidente, Claudio Hartmann.



A palestra destacou que o protagonismo dos jovens co-
mega muito antes da sucessao acontecer oficialmente. O
envolvimento nas decisdes da propriedade, a busca por

JOVENS FORTALECEM PROTAGONISMO NO

conhecimento, a adogao de novas tecnologias e a comu-
nicagdo com a sociedade sao fatores fundamentais para
garantir a continuidade da atividade rural. A propria hist6-
ria da familia Pruckniesky demonstra esse processo, em
que cada integrante assumiu responsabilidades dentro
da fazenda enquanto também passou a utilizar as redes
sociais para mostrar a realidade do agronegdcio brasileiro.

Gustavo Pimentinha destacou aimporténcia de iniciati-
vasvoltadas ajuventude rural. "Como é bom passar um dia
divertido, trocando experiéncias e conversando com ou-
trosjovens que vivem o agro. Foi uma oportunidade muito
especial. Nossa palestra foi emocionante, principalmente
quando nosso pai compartilhou parte da nossa historia.
Agradecemos a Copercampos por proporcionar esse mo-
mento e esperamos voltar em uma proxima oportunida-
de”, comentou.

Além da programagéo técnica, o encontro contou
com um torneio de paintball, atividade escolhida
para promover integragdo entre os participantes. A
dindmica exigiu estratégia, comunicagéo, liderangca
e cooperacao, habilidades que também fazem parte
da rotina de quem administra uma propriedade
rural e trabalha em equipe.

CAMPO EM ENCONTRO DO JEC COPERCAMPQOS ot o Dot At el B, Leon

0 compromisso com a formagao de novas liderangas
rurais é continuo na Copercampos e no dia 1° de agosto,
aconteceu mais um encontro do Programa Jovens Em-
preendedores Copercampos - JEC. A programacao reuniu
dezenas de jovens em um dia voltado ao desenvolvimento
pessoal, sucessao familiar, troca de experiéncias e inte-
gracao.

0 principal momento do encontro foi a palestra “0 Jo-
vem no Agro: Tradigao, Inovagao e Protagonismao”, minis-
trada pelos influenciadores digitais e produtores rurais
Gustavo Pimentinha, Jean Gerente e Braulio Pruckniesky.
Naturais de Santa Catarina e atualmente estabelecidos
no Mato Grosso, eles conquistaram milhdes de seguido-
res nas redes sociais ao compartilhar, com autenticidade e
bom humor, o cotidiano da agricultura, aproximando o pd-
blico urbano da realidade do campo e incentivando jovens
avalorizarem a atividade rural.

Mais do que apresentar nimeros ou técnicas, 0s con-
vidados dividiram experiéncias de vida. Durante o bate-
-papo, relembraram a trajetéria da familia, a decisdo de
deixar Santa Catarina em busca de novas oportunidades
no Mato Grosso e os desafios enfrentados até consolidar

Maschio, Camila Deconto, Matheus Chiochetta e
Felipe Simioni.
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a propriedade rural. Ao lado do pai, Braulio Pruckniesky,
emocionaram os participantes ao mostrar que a sucessao
familiar vai além da continuidade dos negdcios: envolve
confianga, unido, proposito e a participagdo de toda a fa-
milia na construgéo do futuro.



PROGRAMA DE FIDELIDADE FORTALECE PARCERIA
ENTRE COPERCAMPOS E ASSOCIADOS

Valorizar quem acredita na cooperativa e mantém um
relacionamento de confianga ao longo de todo o ciclo
produtivo. Com este proposito, a Copercampos realizou,
no dia 30 de julho, mais uma edicao do tradicional Jantar
do Programa de Fidelidade, reunindo associados em um
momento de reconhecimento, troca de conhecimento e
projecado para a nova safra.

Na edicao de 2026, 875 produtores rurais cumpriram
integralmente as diretrizes do programa durante o ano-
-safra 2025/2026 e receberam, juntos, RS 10 milhoes,
distribuidos de forma proporcional a movimentacgao fi-
nanceira realizada com a cooperativa.

Criado em 2005, o Programa de Fidelidade da Coper-
campos é considerado uma iniciativa pioneira entre as
cooperativas agropecuarias brasileiras. O objetivo é re-
conhecer os associados que concentram suas operagoes
na cooperativa, adquirindo insumos e sementes, além de
comercializar sua produgao por meio da Copercampos.
Ao longo de mais de duas décadas, o programa tornou-se
um dos principais instrumentos de fortalecimento do
cooperativismo, incentivando relagdes duradouras ba-
seadas na confianga, na reciprocidade e no crescimento
conjunto.

Mais do que um retorno financeiro, a fidelizagao pro-
porciona ao associado acesso a beneficios exclusivos,
como participagao em capacitagdes técnicas, dias de
campo, viagens técnicas e a oportunidade de atuar como
multiplicador de sementes da cooperativa. Esses dife-
renciais reforgam o compromisso da Copercampos em

investir continuamente no desenvolvimento dos produ-
tores e na competitividade das propriedades rurais.

Para o Diretor Superintendente da Copercampos Lu-
cas de Almeida Chiocca, o Programa de Fidelidade re-
presenta muito mais do que um beneficio financeiro. “0
programa nasceu para reconhecer quem acredita na co-
operativa e, ao mesmo tempo, nos desafia a servir cada
vez melhor nossos associados. Cada investimento, cada
beneficio e cada nova iniciativa tém um dnico objetivo:
facilitar avida do produtor e contribuir para que ele tenha
mais renda, tecnologia e oportunidades na propriedade.
A Copercampos s6 cresce quando o associado cresce.
Por isso, seguimos ouvindo cada familia, evoluindo nos-
sos servigos e construindo, juntos, um futuro cada vez
mais solido para o cooperativismo”, destacou.

Ita Thermas
Resort e
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Durante o jantar, a programagao também foi marcada
por conteudo técnico voltado ao cenario econdmico do
agronegocio. 0 consultor de mercado Vlamir Brandalizze
apresentou uma analise sobre o panorama mundial dos
graos, abordando os fatores que influenciam os merca-
dos de soja e milho, os impactos da oferta e demanda
global, o comportamento das commodities e as perspec-
tivas para a comercializagao da proxima safra.

Em sua apresentacdo, Brandalizze destacou que o
mercado agricola exige cada vez mais planejamento e
estratégia por parte dos produtores. Questdes como o
comportamento da produgao mundial, oscilagdes cam-
biais, logistica internacional e o crescimento da deman-
da por alimentos continuarao sendo determinantes para
a formagao dos pregos, exigindo atengao constante dos
agricultores na tomada de decisdes comerciais.

Além da atualizagao técnica, o encontro reafirmou a
importancia da fidelidade para o fortalecimento da co-
operativa. A concentragao dos negocios na Copercam-
pos amplia a capacidade de planejamento, viabiliza novos
investimentos em infraestrutura, tecnologia e servigos,
e permite que os resultados retornem aos préprios as-
sociados por meio de programas como este, gerando um
ciclo continuo de desenvolvimento.

“Reconhecemos os produtores que mantiveram seu
compromisso durante o Ultimo ano-safra. Este progra-
ma possibilita que nossa diretoria fagca o melhor pla-

nejamento na compra de insumos, no recebimento da
producao e também na ampliagdo das estruturas. Assim,
construimos um cooperativismo sdlido, competitivo e
preparado para os desafios do futuro”, ressalta o Diretor
Presidente Luiz Carlos Chiocca.

Sorteio de brindes e viagem

0 evento também foi marcado pelo sorteio de brindes e
de uma viagem para os associados fidelizados. Em parce-
riacom aHusqgvarna, foram sorteados uma rogadeira 331
R, conquistada por Josemar Tessaro Pereira, de Campo
Belo do Sul; um soprador 350 IB, para Fabio Guski, de Taig;
e uma lavadora de alta pressao HP 3.000, para Valentino
Conte, de Nova Prata. Além disso, 12 associados foram
contemplados com uma viagem, com direito a acompa-
nhante, para o [td Thermas Resort & Spa. Os ganhadores
foram: Henrique Mocelin (Abdon Batista), Sergio Pego-
raro (Brunopolis), Sergio Giugno Siqueira (Curitibanos),
Anténio Cesar Zanella (Brunopolis), Civazeli Vuelma (Ibi-
raiaras), Matheus Josué Nhoato (Campos Novos), Adair
Felipe Pinheiro Tessaro (Campo Belo do Sul), Edemilson
Souza de Jesus (Cerro Negro), Francisco Wilpert (Abdon
Batista), Cleber Laurindo (ltuporanga), Denice Conzatti
Borineli (Taid) e Adao Pereira Nunes (Campos Novos).




QUALIDADE QUE PERCORRE O BRASIL:
COPERCAMPOS INTENSIFICAEXPEDICAO ™

DE SEMENTES DE SOJA

A movimentacao de caminhdes nas Unidades de Bene-
ficiamento de Sementes (UBS's) da Copercampos marca
0 inicio de uma das etapas mais importantes do trabalho
desenvolvido ao longo de todo o ciclo produtivo. Apos
meses de planejamento, acompanhamento técnico nas
lavouras, beneficiamento, tratamento industrial e ri-
gorosos testes laboratoriais, milhares de toneladas de
sementes de soja deixam a cooperativa com destino as
principais regides produtoras do Brasil.

Muito além do transporte de uma matéria prima agri-
cola, a expedigao representa a entrega de tecnologia,
pesquisa e qualidade. Cada carga embarcada leva con-
sigo o resultado do trabalho desenvolvido pelos associa-
dos multiplicadores, equipes técnicas, profissionais das
UBS's e do Laboratoério de Analise de Sementes (LAS),
que atuam para garantir que o produtor rural receba se-
mentes com elevado potencial fisiolégico e sanitario.

Nesta safra, a Copercampos produziu aproximada-
mente 2 milhdes de sacos de sementes de soja de 200
mil sementes cada, consolidando-se entre as maiores
produtoras de sementes do pais. A producdo atende
agricultores de diversas regides brasileiras, que buscam
materiais com alto desempenho para estabelecer lavou-
ras mais uniformes, produtivas e rentaveis.

Durante o periodo de expedigao, as Unidades de Bene-
ficiamento de Sementes (UBS's) da Copercampos ope-
ram com alta eficiéncia logistica. Somadas, as estrutu-
ras da cooperativa possuem capacidade para realizar o
carregamento de até 100 caminhdes por dia, garantindo
agilidade na entrega das sementes aos clientes de di-
versas regioes do Brasil, especialmente durante a janela
ideal de plantio.

TSl agrega seguranca ao produtor

Outro diferencial da cooperativa é o avango na uti-
lizacdo do Tratamento Industrial de Sementes — TSI.
Atualmente, 55% das sementes comercializadas pela
Copercampos ja saem das UBS's protegidas com trata-

com empresas do setor, a cooperativa e parceiros rea-
lizam analises periodicas por Cromatografia Liquida de
Alta Eficiéncia (HPLC), metodologia que verifica a uni-
formidade da distribuigao dos ingredientes ativos sobre
cada semente, assegurando que a dose recomendada
seja aplicada corretamente.

mento industrial, evidenciando a confianga dos produto-
res neste sistema.

O TSI proporciona protecao das sementes ainda antes
da semeadura, reduzindo riscos provocados por pragas
e doencgas durante a fase inicial de desenvolvimento
das plantas. Além disso, favorece uma emergéncia mais
uniforme e proporciona maior seguranga operacional ao
agricultor, que recebe um produto pronto para o plantio.

De acordo com o Gerente de Sementes Marcos Juvenal
Fiori, a estrutura de tratamento industrial da Copercam-
pos opera com tecnologia de alta precisao, realizando
controle rigoroso da qualidade da aplicagao. Em parceria

Essa combinacao entre sementes de elevado potencial
fisiolégico e tratamento industrial de alta qualidade ofe-
rece ao produtor maior seguranga para iniciar a lavoura,
contribuindo para o estabelecimento uniforme das plan-
tas e parao maximo aproveitamento do potencial produ-
tivo de cada cultivar.

Média histérica de &M
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Laboratdrio transforma dados em
confianca para o produtor

Antes que as sementes sejam liberadas para comerciali-
zagao, cada lote produzido pela Copercampos passa por um
rigoroso processo de avaliagao no Laboratério de Andlise de
Sementes — LAS, referéncia nacional em controle de qua-
lidade e responsavel por garantir que cada semente entre-
gue ao produtor apresente elevado potencial fisiolégico.

Durante a safra 2025/2026, o laboratério analisou mais
de 8.388 amostras de sementes de Soja, demonstrando a
intensidade do trabalho realizado ao longo de todo o pro-
cesso produtivo. As avaliagdes resultaram em indices mé-
dios de 93% de germinagao e 88% de vigor, indicadores que
asseguram excelente capacidade de estabelecimento das
lavouras na safra 2026/2027.

As analises seguem metodologias oficiais estabelecidas
pelo Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA). O vigor ¢
avaliado pelo método de envelhecimento acelerado por 48
horas e este parametro permite estimar a capacidade das
sementes em estabelecer lavouras uniformes, mesmo sob
condigdes ambientais menos favoraveis.

Mais do que aprovar lotes para comercializagao, o LAS
transforma milhares de resultados em inteligéncia para
a tomada de decisdo. Nesta safra, a Copercampos passa
a apresentar o Panorama da Qualidade por Cultivares, um
levantamento construido a partir das analises realizadas
ao longo do processo produtivo, permitindo visualizar o de-
sempenho médio de germinacgao e vigor das principais cul-
tivares multiplicadas pela cooperativa.

Ainiciativa amplia a transparéncia das informagdes dis-
ponibilizadas aos produtores, oferecendo dados técnicos
que auxiliam na escolha dos materiais mais adequados para
cada realidade de cultivo. Dessa forma, o agricultor passa
a conhecer detalhadamente o desempenho fisiolégico das
sementes em que esta investindo, tornando sua decisao de
compra ainda mais segura.

Com infraestrutura moderna, processos acredita-
dos conforme a ISO 17025 e registro RENASEM SC-
00490/2006, o Laboratorio de Andlise de Sementes alia
rastreabilidade, tecnologia e conhecimento técnico para
garantir a confiabilidade dos resultados e acompanhar a
qualidade das sementes desde a pré-colheita até a comer-
cializacao.

Segundo a Engenheira Agronoma e responsavel técnica
pelo laboratorio, Vanessa Pezzini Scalon, o papel do LAS
vai além da emissao de laudos. “Nosso propdsito vai além
de emitir resultados. Transformamos dados em informa-
¢Oes que auxiliam na tomada de decisao, reduzindo riscos e
contribuindo para que cada semente entregue ao produtor
expresse seu maximo potencial no campo”.

A credibilidade do laboratério também é reconhecida na-
cionalmente. Em 2026, o LAS da Copercampos alcangou
100% de conformidade nos Ensaios de Proficiéncia em
Amostras de Sementes de Soja, promovidos pela Rede Me-
trologica do Rio Grande do Sul, entre 44 laboratérios cre-
denciados pelo MAPA. O resultado confirma a exceléncia
técnica, a confiabilidade dos processos analiticos e o com-
promisso permanente da cooperativa com a qualidade.
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