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Missão Copercampos 
“Gerar prosperidade na vida das pessoas através do cooperativismo com 
sustentabilidade.”

Política da Qualidade 
As unidades de negócios da Copercampos e seus funcionários estão 
comprometidos com a melhoria na produção e comercialização 
de insumos, cereais e suínos, para a satisfação dos clientes, com 
tecnologia, capacitação, rentabilidade e responsabilidade social.

SIGA-NOS NAS MÍDIAS SOCIAIS

copercamposcopercamposoficial

Legado de excelência e amor Fidelidade recompensada
Nesta edição, temos a incrível oportunidade de mergulhar 

no universo daqueles que são os verdadeiros construtores do 
sucesso da Copercampos, trazendo à tona novas e emocio-
nantes histórias para compartilhar com todos vocês. O amor 
pelo campo é algo verdadeiramente inspirador, e é na família 
do associado Adilson Longen, residente em Petrolândia/SC, 
que encontramos mais um exemplo concreto de como a união 
familiar se revela como a chave essencial para alcançar resul-
tados excepcionais na produção de alimentos.

Na sua propriedade, encontramos um quadro singelo, po-
rém admirável: as mulheres assumem o protagonismo na lei-
taria e na gestão da atividade, desbravando a trajetória com 
compartilhamento de tarefas e responsabilidades. Essa di-
nâmica familiar, com comprometimento das mulheres, prova 
que o lugar da mulher é onde ela escolher estar. Este é um tes-
temunho vivo de perseverança no campo, uma demonstração 
de dedicação incansável, amor profundo e uma crença que o 
futuro é no campo.

Outro grande exemplo de que a união familiar é essen-
cial para o sucesso está na propriedade do associado Ivo 
Hoffmann, que com sua esposa e filhos, formou uma equipe 
apaixonada pela produção de cebolas. Através da mão de obra 
exclusivamente familiar, eles desafiam o comum, reduzindo 
custos e realizando cada tarefa da maneira mais exemplar 
possível. A cada cebola cultivada, a família Hoffmann não ape-
nas nutre o solo com seu suor, mas também semeia um legado 
de excelência e dedicação.

Ainda no Alto Vale do Itajaí, na cidade de Ituporanga temos 
o inspirador projeto social “Alegria de Viver – Revelando Ta-
lentos” transformando a vida das pessoas. Este projeto mais 
do que apoiar um grupo, está despertando um amor profundo 
pelo Judô, cativando os corações e mentes das crianças e jo-
vens locais. Por meio do Judô, esses jovens são orientados a 
enxergar a vida como uma arte de movimentos coordenados, 
onde o amor pela prática e a dedicação aos valores se entrela-
çam de maneira harmoniosa.

Narramos aqui estas histórias e o convidamos a conferir 
estas reportagens especiais. Além disso, testemunhamos 
como o amor, a dedicação e a esperança se entrelaçam nas vi-
das daqueles que são apaixonados pelo que fazem. Ao lado da 
Copercampos, como uma base para prosperar, estas famílias 
e este grupo desportista da associação de judô, estão alcan-
çando resultados notáveis, construindo um futuro promissor, 
com honestidade, respeito e união.

Felipe Götz
Jornalista.

Editorial Palavra do PrEsidEntEEXPEdiEntE

É evidente que a fidelidade e o compromisso desempenham papéis centrais nos va-
lores e funcionamento da Copercampos. O Programa de Fidelidade, lançado em 2005, 
demonstra o empenho em cultivar relacionamentos sólidos e duradouros com os asso-
ciados. Esse programa não apenas fortalece a confiança e respeito mútuos, mas tam-
bém contribui para o crescimento sustentável da cooperativa.

Temos aqui na Copercampos, pessoas comprometidas, que trabalham juntas para 
encontrar soluções, que dedicam energia para superar desafios e que são alicerces na 
construção do sucesso de nossa cooperativa. A cooperação entre os associados e a 
gestão é crucial para buscar novas oportunidades de negócios e serviços, garantindo a 
continuidade e prosperidade no setor.

Ficamos felizes por acompanhar a evolução do programa, e a recompensa financeira 
distribuída aos associados, totalizando mais de R$ 12 milhões, não apenas 
reflete a lealdade dos sócios, mas também reforça o compromisso da 
cooperativa em valorizar e reconhecer aqueles que contribuem para 
seus objetivos e valores. A satisfação dos participantes do evento 
mostra a importância de pertencer à Copercampos, destacando a 
dedicação e a lealdade das pessoas envolvidas, que estão dispos-
tas a construir o sucesso de nossa empresa.

Com sócios fieis e com a cooperativa também tendo a res-
ponsabilidade de recompensar essa fidelidade, temos um equi-
líbrio e beneficiamos quem realmente está engajada aos valores 
e objetivos da Copercampos. Temos aqui valorosos associados 
que constroem esta linda história cooperativista, com confian-
ça, respeito e amor. Criamos na Copercampos, laços fortes para 
impulsionarmos o agronegócio de nossa região. Obrigado a você 
sócio da Copercampos por acreditar neste ideal, acreditar 
nos princípios cooperativistas que tanto trans-
formam positivamente a vida das pessoas 
envolvidas.

Um abraço e ótima leitura.

Luiz Carlos Chiocca
Diretor Presidente
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Troca de ePI’s 
Por alImenTos 
gera doações

A Copercampos e a IHARA realizaram em julho, a entre-
ga de alimentos não perecíveis para a Casa Lar - Abrigo 
Institucional Leonardo Müller Deboni e à APAE de Lebon 
Régis/SC. Os produtos foram arrecadados por meio da 
campanha “Segurança no campo para cuidar do nosso 
povo”, onde os produtores rurais trocam alimentos por 
kits de Equipamentos de Proteção Individual – EPI’s. 

A Campanha integra o projeto Cultivida da IHARA e 
busca manter a segurança dos agricultores nas opera-
ções de manejo das lavouras, contribuindo também com 
a comunidade em vulnerabilidade social.

Foram distribuídos mais de 400kg de alimentos para as 
duas entidades.

Doações de sangue
A Copercampos, por meio da Comissão Interna 

de Prevenção de Acidentes - CIPA, em parceria 
com o HEMOSC de Joaçaba, promoveu nos dias 
22 e 23 de junho, na AACC em Campos Novos/
SC, doação de sangue coletiva. Funcionários, 
associados e a comunidade do município parti-
ciparam da ação solidária.

A doação de sangue integrou as atividades 
alusivas ao Dia de Cooperar (Dia C), desenvolvi-
das pela Copercampos neste ano de 2023. Com 
a participação de 161 pessoas, a doação coletiva 
demonstrou mais uma vez, o espirito solidário e 
cooperativo de funcionários, sócios e comuni-
dade camponovense.

CoperCampos arreCada 
e distribui quase 3t de alimentos

Aniversário da parceira Cocamar
O Diretor Executivo da Copercampos Laerte Izaias Thibes Júnior, par-

ticipou em 14 de julho, no centro de eventos Paraná Expo, em Maringá, 
das comemorações de 60 anos de história da cooperativa Cocamar.

Fundada em 1963, por um grupo de 46 produtores de café, a coope-
rativa reúne mais de 19 mil famílias cooperadas nos estados do Paraná, 
São Paulo, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso e Goiás. A Cocamar é par-
ceira da Copercampos na aquisição de sementes de soja, por exemplo.

A Copercampos promoveu no mês 
de julho, em quinze unidades da coo-
perativa, a campanha “Dia de Coope-
rar – Alimente uma Vida”. A ação so-
lidária foi organizada para arrecadar 
alimentos não perecíveis para aten-
der entidades e famílias em situação 
de vulnerabilidade social.

A campanha fez parte das ações 
em lembrança ao Dia C, celebrada 
em 2023, no dia 02 de julho. Neste 
ano, foram arrecadados 2.931 quilos 
de alimentos. 

Em Campos Novos, as entidades 
beneficiadas com a ação foram a As-
sociação de Pais e Amigos dos Excep-
cionais - APAE, Associação de Pais e 
Amigos dos Autistas – AMA, Associa-
ção Camponovense de Apoio aos De-
ficientes Auditivos e Visuais – ACA-
DAV, Instituição de Acolhimento de 
Crianças e Adolescentes, Comunida-
de Terapêutica São Francisco e Rede 
Feminina de Combate ao Câncer.

A entrega das cestas básicas às 
instituições de Campos Novos foi 

realizada em 17 de julho, pelo Dire-
tor Presidente Luiz Carlos Chiocca 
e Diretor Vice-presidente Cláudio 
Hartmann.

Além de Campos Novos, partici-
param da ação social neste ano, uni-
dades dos municípios de Caçador, 
Curitibanos, Brunópolis, Fraiburgo, 
Zortéa, Ponte Serrada, Capinzal, 
Lebon Régis, Água Doce, São José do 
Cerrito e Lages. As doações nestes 
municípios foram direcionadas para 
famílias.



Projeto 
Para avaliar 
potenCial 
e laCunas 
do trigo
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A Copercampos, em parceria com Aurora Coop, Sebrae e 
Sicredi Altos da Serra, deu início a mais uma formação de 
agricultores no Programa De Olho na Qualidade Rural, em 
Sananduva/RS. O grupo é formado por associados integra-
dos no sistema de avicultura.

A capacitação faz parte do Programa Encadeamento Pro-
dutivo da Aurora Coop e tem como objetivo, melhorar a orga-
nização, limpeza, saúde e sustentabilidade das propriedades, 
reduzindo desperdícios, proporcionando maior rentabilidade 
e qualidade de vida no campo. Com encontros presenciais e 
visitas estratégicas, os associados da Copercampos partici-
pantes no projeto, transformarão suas propriedades. 

NOVA TURMA DO 
de olho no rio grande do sul

Os profissionais da área técnica da 
Copercampos – Francinéia Soldateli e Jack-
son Neves Vieira, finalizaram em 13 de julho, 
em Campinas/SP, o programa Aliança Técnica 
Grãos, promovido pela Syngenta. O programa 
busca capacitar os profissionais das empre-
sas parceiras da Syngenta para que possam 
oferecer assistência especializada aos agri-
cultores, repassando informações atualiza-
das sobre o uso de produtos da marca e novas 
tecnologias existentes na agricultura.

Profissionais da FieldCrops e da Epagri, 
visitaram em junho a Copercampos, a fim 
de apresentar o Projeto “Potencial e La-
cunas de Produtividade da cultura do Trigo 
para Santa Catarina”. O programa visa uma 
parceria entre Pesquisa, Extensão da Epa-
gri, Esalq/USP, UFSM e Cooperativas que se 
preocupam com a demanda do produtor ru-
ral em produzir mais com sustentabilidade. 
A Copercampos apoiará o projeto.

Na oportunidade, foi realizada ainda, a 
entrega do livro: Potencial e Lacunas de 
Produtividade de Milho em Santa Catarina.

O Gerente Técnico e Insumos da 
Copercampos, Marcos Schlegel, concluiu em 
julho, treinamento do Programa Aliança Ge-
rencial, promovido pela Syngenta, na Funda-
ção Instituto de Administração – FIA, em São 
Paulo/SP. O curso contou com quatro módu-
los, sendo abordados temas como: estraté-
gias comerciais, liderança, empreendedoris-
mo e transformação digital.

Treinamentos do 
programa Aliança

Nova turma do QT Rural

Os associados da Copercampos, que atuam na integração 
da suinocultura, iniciaram em 14 de junho, o Programa Ges-
tão de Qualidade Total - QT Rural.

Com foco na gestão e controle financeiro da propriedade, 
o programa faz parte do projeto “Encadeamento Produtivo 
Aurora Coop”, desenvolvido pela Aurora na Copercampos e 

tem apoio Senar, Sebrae, Sicoob e Sescoop/SC. 
O QT Rural tem o objetivo de melhorar processos das 

propriedades rurais, resultando no incremento da renda e 
na qualidade de vida dos produtores. Serão 14 encontros 
do programa, com encerramento em 17 de novembro de 
2023.



COPERCAMPOS RECEBE 
homenagem da amurC
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Associado 
é destaque

O Associado da Copercampos, 
produtor rural Luiz Alfredo 
Ogliari, também foi homenage-
ado na categoria Nota do Pro-
dutor Rural. Na cerimônia, os 
filhos de Luiz, Letícia e Gabriel 
e os netos Eduarda e João Lucas 
receberam o troféu.

1º lugar em 
movimentação 
eConômiCa de 
Ponte serradaA Associação dos Municípios da Região do Contestado 

– Amurc, realizou em 11 de julho, a primeira cerimônia de 
entrega da premiação do Programa Destaque Movimento 
Econômico, reconhecendo empresas destaques nos se-
tores industrial, comercial, ISS, Simples Nacional e Nota 
do Produtor Rural.

A Copercampos foi reconhecida pela entidade, como 
destaque em movimentação econômica no setor indus-
trial. O Diretor Vice-presidente da cooperativa Cláudio 
Hartmann participou do evento, juntamente com os Líde-
res das unidades de Curitibanos, Valdir Emídio dos Santos 
e Sérgio Schussler.

Os representantes da cooperativa receberam o tro-
féu das mãos do Presidente da Amurc e Prefeito de 
Curitibanos, Kleberson Lima.

A Amurc é composta pelos municípios de Santa Cecília, 
Frei Rogério, Ponte Alta do Norte, São Cristóvão do Sul e 
Curitibanos. A Copercampos conta com três unidades na 
região (Filial 27 -Loja e Armazém em Curitibanos; Filial 46 
– Guarda-Mor também em Curitibanos, e Filial 76 – Gran-
ja de Suínos em Santa Cecília).

A Copercampos conquistou mais uma vez, 
o 1º lugar em Movimento Econômico na ca-
tegoria Indústria e Comércio no município de 
Ponte Serrada/SC, ano base 2022, exercício 
2023. A cerimônia de premiação das empre-
sas destaques aconteceu em 26 de julho, na 
Associação Atlética Aimoré. 

O Diretor Executivo Júlio Alberto Wickert e 
a Supervisora da Unidade de Ponte Serrada, 
Maria Julia Campagnoni representaram a 
cooperativa no evento. Foram homenagea-
das empresas que atuam na indústria e co-
mércio, produção rural por atividade, setor 
agropecuário e prestadores de serviço.

A Copercampos conta com duas unidades 
instaladas no município – uma loja agrope-
cuária e uma unidade de grãos com capaci-
dade para armazenar 240 mil sacos/60kg de 
cereais.

A premiação fez parte das comemorações 
do aniversário do município, que completou 
em 27 de julho, 65 anos de fundação.



O Diretor Executivo da Copercam-
pos, Rosnei Alberto Soder, participou 
nos dias 27 e 28 de junho, do Encontro 
Nacional das Cooperativas Agrícolas 
(Enca), evento promovido pelo Grupo 
Conecta, em Campinas/SP.

Rosnei esteve presente no debate 
sobre o tema “Fidelização de Coopera-
dos: Estabelecendo Relacionamentos 
Sólidos e Duradouros”, que contou com 
a participação de lideranças de coope-
rativas do país. 

O encontro reuniu mais de 300 cooperativas e um público de aproximadamente 500 participantes. Neste ano foram 
discutidos temas políticos e econômicos, planejamento, gestão financeira, gestão de riscos, governança, inovação, o 
futuro das cooperativas, intercooperação, sustentabilidade, liderança, entre outros assuntos relevantes para o setor.
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supermerCados CoperCampos está 
na lista de maiores empresas do setor

supermerCado CoperCampos 
conquista 1º lugar em Pesquisa de oPinião

A Associação Brasileira de Supermercados (ABRAS) divulgou em abril o tradicional Ranking ABRAS, estudo que 
retrata as movimentações do setor supermercadista no ano anterior.  

Na lista das maiores redes supermercadistas, com base 
no faturamento do ano anterior, divulgada pela associação, 
os Supermercados Copercampos estão na posição 214º. Já 
em Santa Catarina, a rede da cooperativa está na 24ª posi-
ção. No sul do país, a rede está na 69ª posição.

O setor de comercialização de gêneros alimentícios e de 
uso doméstico da Copercampos teve faturamento de R$ 
178 milhões em 2022, com crescimento de 21% em relação 
ao ano de 2021. Atualmente, a área conta com quatro uni-
dades localizadas em Campos Novos (2), Capinzal e Otacílio 
Costa. Em 2022, atuavam nas unidades 300 funcionários.

Em sua 46ª edição, o estudo da ABRAS monitora o desem-
penho e as principais movimentações das empresas super-
mercadistas, compondo um amplo levantamento do resulta-
do do trabalho do varejo alimentar que, juntos, constituem 
um dos setores mais fortes, dinâmicos e representativos da 
economia nacional. A pesquisa é desenvolvida anualmente 
pelo Departamento de Economia e Pesquisa da ABRAS, em 
parceria com a NielsenIQ.

Em pesquisa realizada entre os dias 08 a 12 de maio de 2023, a 
empresa Globo Sul Pesquisas identificou como sendo o Supermer-
cado Copercampos, como o melhor em qualidade no atendimento 
e serviços prestados à população de Campos Novos. A empresa de 
pesquisa realiza anualmente ligações via Callcenter para avaliar as 
melhores empresas e profissionais do município.

O Supermercado Copercampos foi lembrado por 42% das pes-
soas ouvidas, como o melhor da cidade, recebendo certificado de 
reconhecimento e o selo “Top Excelência 2023”. No ano, foram re-
alizadas 873 ligações para a população.

O destaque e reconhecimento são reflexos da capacitação ofe-
recida pela cooperativa aos profissionais e da dedicação dos fun-
cionários das unidades em atender bem os clientes.

“Investimos em treinamentos para toda a nossa equipe, e este 
reconhecimento demonstra mais uma vez que nosso supermercado é referência para a comunidade camponovense. Nossa 
equipe tem o compromisso de prestar o melhor atendimento e este prêmio motiva ainda mais a equipe a trabalhar diaria-
mente para oferecer a melhor experiência de compra aos nossos fieis clientes. Agradecemos muito a parceria e tenho a 
certeza de que nossos profissionais vão continuar oferecendo o melhor serviço em atendimento e produtos de qualidade 
para todas as famílias de nossa região”, ressalta o Gerente de Supermercados Dirceu Conte Ferreira.

qualidade no atendimento e serviços prestados pela equipe 
da cooperativa são reconhecidos pela comunidade.

ParTIcIPação 
do Enca 2023

Diretores da Copercampos recepcionaram em 12 de ju-
lho, em Campos Novos/SC, Kuan Xiu Zhang - Líder Global da 
empresa chinesa LongPing High-Tech, multinacional de se-
mentes, que atua no Brasil com as marcas Forseed, Morgan 
e Tevo Sementes.

Acompanhado do Gerente de Vendas Sul da LongPing 
Jonathan Hilgert e do Gerente de franquias Fábio Hass, o líder 
da empresa conheceu a história e negócios da Copercampos, 
assim como debateu oportunidades existentes nas relações 
e parcerias entre a cooperativa e a LongPing High-Tech. 

Membros do Conselho Administrativo da 
Copercampos, participaram em 19 de julho, de ca-
pacitação on-line sobre o exercício da atividade de 
conselheiro, ampliando seus conhecimentos sobre os 
princípios e valores do cooperativismo, atribuições do 
conselheiro, governança e gestão da cooperativa.

O treinamento com apoio do Sescoop/SC, foi mi-
nistrado por Elvio Silveira, ex-funcionário da OCESC 
e do Sescoop/SC, que atuou no sistema cooperativo 
por 35 anos.

LíDER GLOBAL DA LONGPING 
visita a CoperCampos

treinamento PARA CONSELHEIROS
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Anúncio Restaurante Copercampos

A Copercampos reuniu em 19 de julho, em Nova Prata/
RS, os associados que atuam na terminação de suínos 
para repassar orientações sobre normas de bem-estar 
animal e regras de exportação, além de premiar os pro-
dutores que tiveram melhores lotes em conversão ali-
mentar no ano de 2022.

Durante o encontro, o Gerente de Produção Agroin-
dustrial Lúcio Marsal Rosa de Almeida, Gerente de Sui-
nocultura Odair Pavan e a Médica Veterinária da região, 
Keila Regina Omizzolo, repassaram informações e atu-
alizações sobre a atividade, especialmente relacionadas 
às normas de produção de suínos, com foco em biosse-
gurança. 

“Reunimos os associados que há dois anos iniciaram 
a produção de suínos no Rio Grande do Sul, para repas-
sar informações e a relevância das questões normativas 
de bem-estar e as regras de produção para exportação 
de animais quanto a qualidade e sanidade dos animais. E 
também tivemos um momento marcante para os suino-

cultores da nossa região, onde premiamos os produtores 
que tiveram melhores lotes, com foco em conversão ali-
mentar ajustada no ano de 2022”, ressalta Keila.

O melhor lote entregue no ano foi do Associado Gil-
berto Podenski (Vila Flores/RS). Foram ainda premiados 
com o título de Produtor destaque em 1º Lugar – Itamara 
Zanchettin (Vila Flores/RS); Produtor destaque 2º Lugar – 
Carlos Mackoski (Vista Alegre/RS) e conquistou o 3º Lugar, 
o associado Wilian Paulo Mores (Nova Bassano/RS). 

“Realizamos um importante encontro com os asso-
ciados desta região para trocar ideias, apresentar um 
balanço do nosso trabalho nestes dois anos de parceria 
e agradecer aos produtores por acreditarem em nosso 
trabalho, abraçar o projeto e desenvolver esta atividade 
com tanta dedicação. Assim, estamos construindo uma 
história de sucesso e resultados, elevando o nome da 
Copercampos com geração de renda no campo”, destaca 
o Gerente de Produção Agroindustrial Lúcio Marsal Rosa 
de Almeida.

Copercampos premia suinocultores do RS 

Associado Gilberto Podenski teve melhor lote em 2022

Produtor destaque 2º Lugar – Carlos Mackoski

Produtor destaque em 1º Lugar – Itamara Zanchettin

O associado Wilian Paulo Mores conquistou 
o 3º Lugar em destaque geral

te do BRDE, João Paulo Kleinübing.
O projeto de investimento numa das unidades da 

Copercampos permite capacidade de 12,9 mil to-
neladas nos dois silos armazenadores, mais 3,4 mil 
toneladas do armazém, com capacidade para arma-
zenagem de grãos, sementes e insumos, com área 
construída de 1.500 m². Como parte integrante da 
unidade, serão também instalados dois silos pulmão 
com capacidade de 988 toneladas cada e mais um 
silo de expedição de 82 toneladas. “A parceria entre 
BRDE e Copercampos fortalece nossa atuação. To-
dos os nossos investimentos realizados contam com 
o apoio de crédito e técnico do banco há mais de 50 
anos”, ressalta o diretor-presidente da cooperativa, 
Luiz Carlos Chiocca.

Parceria histórica – A Copercampos é cliente do 
BRDE desde a década de 70 e já celebrou com o banco 
mais de 100 contratos de crédito.

BRDE E COPERCAMPOS FIRMAM pARCeRiA inéDiTA

A Copercampos celebrou em julho, mais um con-
trato com o Banco Regional de Desenvolvimento do 
Extremo Sul (BRDE) para implantação de uma unida-
de de recebimento e beneficiamento de grãos, com 
capacidade instalada de 16,7 toneladas. Parceiro tra-
dicional da cooperativa, o BRDE irá financiar R$ 22,4 
milhões para o projeto, recursos operacionalizados 
junto ao Novo Banco de Desenvolvimento (NDB). A 
operação é a primeira realizada no Brasil por um ban-
co de fomento com o NDB.

“Esse é mais um passo importante que o BRDE dá 
dentro da sua política de diversificação das fontes 
de recursos implementada nos últimos anos. A am-
pliação de parceria com instituições internacionais 
permite a participação em projetos como o que as-
sinamos hoje junto a Copercampos. Não paramos por 
aqui, queremos aumentar a oferta de crédito, espe-
cialmente para projetos alinhados às áreas da inova-
ção e sustentabilidade”, destaca o diretor-presiden-

Projeto de r$ 22,4 milhões terá recursos operacionalizados 
junto ao novo banco de desenvolvimento (ndb)
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exCelênCia 
na logística 
de sementes Cultive hF

A Copercampos, juntamente com as 
empresas Mosaic, Satis e CSI Agro, pro-
moveu em 07 de julho, na propriedade 
Hort Brandão, em Caçador/SC, uma 
tarde de campo com foco no manejo de 
hortaliças Brássicas, especialmente de 
repolho, brócolis e couve-flor.

Na oportunidade, foram repassadas 
informações sobre manejo nutricio-
nal das culturas e de doenças, gerando 
conhecimentos e oportunidades aos 
produtores destas culturas. A região de 
Caçador é um importante polo de pro-
dução de hortaliças e a Copercampos 
conta com insumos de qualidade e uma 
equipe técnica especializada para aten-
der os agricultores. 

A Copercampos recebeu em 21 de junho, 
de lideranças da Syngenta Seeds, reconheci-
mento como fornecedor Rubi, nas operações 
de Logísticas da Syngenta Seeds, vinculada ao 
programa Warehouse Service Evaluation Ma-
nagement – WSEM.

O programa avalia todos os aspectos dos 
serviços de armazenagem e expedição de 
sementes nos parceiros Syngenta. “Este re-
conhecimento reforça cada vez mais o nosso 
compromisso em entregar um serviço de con-
fiança e qualidade a todos os nossos clientes”, 
ressalta o Diretor Executivo da Copercampos 
Laerte Izaias Thibes Júnior.

Participaram da entrega da placa, represen-
tando a Syngenta: Rodrigo Canassa - Gerente 
de Operações; Marcelo Bomfim - Especialista 
em Logística; Robson Alves - Supervisor de 
Logística; Matheus Silva - Supervisor de Pro-
dução e André Santos - Supervisor de Pro-
dução. A Copercampos foi representada por 
Laerte Izaias Thibes Júnior – Dir. Executivo; 
Aldoir Carvalho da Silva – Sup. Operacional de 
Sementes; Ana Paula Fagundes – Supervisora 
Adm. de Sementes e José Tadeu Guzzati – Su-
pervisor de Unidade.

Os Eng. Agrônomos Eva Dariane da Silva e 
Thiago José Maria, participaram em 22 de ju-
nho, em Campinas/SP, do evento de lança-
mento do Cultive HF, conceitos desenvolvi-
dos para as culturas de hortifrutigranjeiros 
(HF) da Stoller. 

Durante o encontro, foram apresentadas as 
estratégias de manejo que compõe os progra-
mas: Implantar, Nutra&DefendaHF e Cor&-
Sabor realizados pela empresa no campo. A 
representante da Stoller na região, Morgana 
Pegoraro acompanhou os profissionais da co-
operativa.

Tarde de 
Campo sobre 
hortaliças 
brássicas

visita ao Centro 
de inovações 
da américa 
latina da Fmc

Associados e técnicos da Copercampos, 
visitaram em 28 de junho, o Centro de Ino-
vações da América Latina da FMC, em Pau-
línia/SP. O espaço possibilita que a empresa 
desenvolva tecnologias baseadas em novos 
ingredientes ativos químicos e biológicos 
para atender as necessidades dos produto-
res do Brasil e da América Latina.

Com a visita, os agricultores e profissio-
nais de campo puderam conhecer o traba-
lho de pesquisa, novidades e futuros lança-
mentos da FMC.
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novo comITê 
TecnológIco 
é formado

A Copercampos formou em julho, mais um Comitê 
Tecnológico para desenvolver pesquisas e conheci-
mentos voltados a maior eficiência na produção de 
grãos, pecuária e hortifrutigranjeiros - HF. O novo 
comitê reúne associados de Otacílio Costa/SC. 

No primeiro encontro, o Diretor Executivo Laerte 
Izaias Thibes Júnior repassou informações sobre o 
projeto, assim como um plano de ações, com pa-
lestras e debates para a difusão de tecnologias que 
possibilitam melhores resultados no campo. 

Diretores da Copercampos, recepcionaram nesta 
quarta-feira, 26 de julho, representantes do Banco 
Itaú, para debater oportunidades existentes em cré-
dito rural e em negócios envolvendo a cooperativa e 
instituição financeira.

Estiveram visitando a cooperativa, o Gerente Intra-

Opção em Crédito Rural
cadeia Renato Corrêa Mendonça, GRA de Santa Ca-
tarina Maurício Galli, Officer de Agroindústria Freddy 
Augusto Guollo e a Officer de Parceria Cassia Bellei.

Com a visita, o Itaú e a Copercampos fortalecem a 
parceria, disponibilizando soluções em crédito de cus-
teio aos associados.

A ssociados e cl ientes da 
Copercampos participaram na sa-
fra 2022/2023, do programa “Colher 
Mais” da Timac Agro, que tem o ob-
jetivo de elevar a produtividade me-
diante o acompanhamento técnico e 
uso de tecnologias da empresa.

Além do suporte técnico realizado 
pelo time técnico Copercampos e Ti-
mac, há no programa, um concurso 
de produtividade que visa estimular a 

produtividade máxima de suas áreas.
Na região de Zortéa, os campeões 

do concurso foram os associados 
Júlio e Ricardo Granzotto, que colhe-
ram 92 sacos/ha na área com manejo 
Timac Agro. Com 81 sacos/ha de soja 
colhido, o 2º Lugar foi conquistado 
pelos associados Adair e Diego Toal-
do. Em 3º lugar ficou a Família Cam-
pioni, que colheu 80 sacos/ha.

Já na região de Ponte Serrada, o 1º 

lugar foi conquistado por Izair e Luiz 
Paglia que colheram 96,6 sacos/ha. 
Em 2° lugar foi premiado o agricultor 
Marcos Foresti que obteve média de 
95 sacos/ha e na 3ª colocação fica-
ram os produtores Leandro e Helton 
Zenatti com 91 sacos/ha.

A Timac ainda realizou reconheci-
mento aos dez maiores produtores 
da região “Top 10”, que são clientes 
da Copercampos. 

Timac Agro 
premia 
associados da 
Copercampos 
com melhores 
produtividades 
em soja

Ganhadores do concurso em Zortéa

1º lugar na região de Ponte Serrada foi conquistado por Izair e Luiz Paglia
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vIsITa na maTrIz
Associados e clientes do Alto Vale do Itajaí estiveram em julho, 

conhecendo o processo de produção de Rações da Copercampos, 
assim como o sistema de Beneficiamento de Sementes da coo-
perativa. Na Indústria de Rações foram apresentados processos 
de controle de qualidade dos insumos, composição das formula-
ções das rações até o sistema de produção e peletização das ra-
ções para suínos. Já na Unidade de Beneficiamento de Sementes 
– UBS 71, os visitantes acompanharam o processo de beneficia-
mento de sementes de soja e armazenamento.

Os agricultores da região são clientes de insumos, sementes e 
especialmente de rações destinadas a bovinos de leite.

MuDAnçAs De MAnejO e nuTRiçãO 
gARAnTeM pRODuçãO leiTeiRA

Na propriedade do associado Adilson 
Longen, em Petrolândia/SC, a pecuária lei-
teira é essencial na continuidade da família 
no campo. Com mais de 30 animais em lac-
tação, a busca é constante por maior pro-
dução de leite.

Os desafios para atingir melhores resul-
tados são diários, e a esposa de Adilson, 
Alida Tenfen Longen, que é quem coorde-
na a atividade na propriedade, têm con-
quistado bons rendimentos, graças tam-
bém ao apoio e assistência técnica da 
Copercampos. A propriedade é assistida 
pelo Médico Veterinário Ricardo Henrique 
da Silva, desde 2018. Com ajustes na dieta 
e no manejo, já no primeiro mês, houve um 
aumento de produção de leite, como res-
salta Alida.

“Nós estamos desde meados de 2018 
tendo o apoio da cooperativa e do Ricardo. 
A proposta dele era de que trabalhásse-
mos por seis meses com ele, que teríamos 
melhores resultados em produção e cuida-
dos com os animais. Apenas 15 dias após a 
mudança da dieta, aumentamos 2 litros de 
média por animal. Estamos em evolução e 
tendo bons resultados com a produção de 
leite em nossa propriedade. Hoje temos 33 
animais em lactação, com média de 19 li-
tros/dia” ressalta Alida.

Na propriedade, o sistema adotado é de 
semiconfinamento das vacas leiteiras, ou 
seja, os animais permanecem no pasto du-
rante o dia e são direcionadas ao galpão em 
formato de Free Stall, onde recebem ali-
mentação a base de silagem de milho, sila-
gem de grão úmido e concentrado Máxima 
32% Nutricoper, e minerais Nutron no co-
cho. “Nós adotamos esse sistema porque 
temos as áreas de pasto de inverno e tam-
bém de verão estabelecidas, tendo ainda 
silagem de grão úmido, silagem tradicional 
e usamos os minerais e concentrado for-
necidos pela cooperativa”, explica a esposa 
de Adilson.

Com muito otimismo, Adilson e Alida, realizaram nos últimos anos di-
versos investimentos e continuam a investir para aumentar a produção 
e rentabilidade com a atividade. “Olhando para o passado, já realizamos 
grandes mudanças. Começamos com uma vaca, tivemos momentos 
desafiadores no manejo, investimos na sala de ordenha, aumentamos 
a quantidade de animais com uma pequena estrutura, enfrentamos um 
tornado em 2020 e realizamos este sistema de Free Stall de madeira 
mesmo, mas apto para receber 50 animais em lactação, que é nosso 
objetivo. Estamos melhorando a genética dos animais, renovando o 
plantel para que tenhamos uma continuidade e sustentabilidade da 
propriedade. Nosso objetivo é atingir uma média de 25 litros/dia nos 
próximos meses”, finaliza a otimista Alida. 

Na atividade leiteira, são as mulheres da família que domi-
nam. Alida e Adilson tem duas filhas: Laiana e Taiara, que au-
xiliam a mãe no trabalho com os animais. “Não temos funcio-
nários e dividimos o trabalho. O Adilson nos ajuda sempre que 
pode, pois ele também trabalha com lavoura, e as minhas filhas 
me ajudam diariamente. A Laiana concluiu os estudos e está 
todo o dia aqui. A Taiara ainda estuda e nos ajuda no período da 
tarde. Começamos a trabalhar com leite há mais de 20 anos e 
eu amo trabalhar com os animais, apesar de ser muito traba-
lhoso, gosto muito do que faço”, comenta ainda Alida Longen. 
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Profissionais que atuam no setor de 
produção e beneficiamento de sementes 
da Copercampos, participaram nos dias 11 
e 12 de julho, em Xanxerê/SC, do 2º Con-
gresso Catarinense de Sementes.

O evento técnico voltado exclusivamente a cadeia produtiva, teve o objetivo de apresentar o potencial de produção 
do setor, especialmente nas áreas de soja, milho e trigo. A extensa programação contou com palestras desde o manejo 
de lavouras, custos de produção e precificação em sementes, secagem de sementes, até a pesquisa e inovação no setor 
sementeiro. O encontro foi uma oportunidade para conectar profissionais do setor com as empresas de biotecnologia, 
reunindo toda a cadeia, desde produtores, consultores, pesquisadores, indústrias e cooperativas.

Participação 
no Congresso 
Catarinense 
de sementes



Primeiras reuniões Para o 
28º show teCnológiCo são realizadas

O 28º Show Tecnológico Copercampos aconte-
cerá nos dias 27, 28 e 29 de fevereiro de 2024, e 
para que tudo esteja perfeito para receber você 
visitante, a coordenação do evento está alinhan-
do etapas e processos de condução das áreas de 
exposição.

Em junho e julho, estiveram reunidos os repre-
sentantes das empresas parceiras de vegetais 
(sementes de soja, híbridos de milho e sorgo), 
e químicos, para sorteio e definições de lotes, 
assim como etapas de plantio e manejo das cul-
turas. Normas e procedimentos durante toda 
a condução das vitrines estiveram em debate e 
consequentemente, foram aprovadas.

O Show Tecnológico 2024 – Experiência co-
nectada à inovação, deve contar com mais de 
170 empresas expositoras. No evento de 2023, 
foram mais de 160 expositores e um público su-
perior a 19 mil pessoas.
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Associados da Copercampos, multiplicadores de sementes, 
que ganharam uma viagem de pescaria para Corumbá/MS, reali-
zaram de 15 a 22 de junho, o passeio. Neste ano, 15 associados e 
cinco funcionários participaram da viagem que fez parte do pro-
grama de Bonificação Sementeiro safra 2021/2022 da coopera-
tiva. A bordo da Chalana Peralta, o grupo se divertiu e praticou a 
verdadeira pesca esportiva.

pesCaria

Desde 2015, a Copercampos apoia 
o projeto social da Associação Itupo-
ranguense de Judô, em Ituporanga/
SC. Por meio do programa Alegria de 
Viver – Revelando Talentos, mais de 
1 mil crianças e adolescentes com 
idades entre 05 e 17 anos já tiveram a 
oportunidade de praticar a arte mar-
cial.

Porém, mais do que desenvolver 
técnicas de defesa pessoal, forta-
lecer o corpo, o físico e a mente de 
forma integrada, o judô praticado 
na associação é fundamental para a 
formação social dos jovens, especial-
mente a disciplina e respeito. 

A Associação Ituporanguense de 
Judô é coordenada pelo Sensei José 
Agostinho Jacomelli, um apaixonado 
pelo esporte e por transmitir seus 
conhecimentos às pessoas. Atual-
mente, mais de 100 crianças partici-
pam do programa. “Nós conseguimos 

formar as crianças como cidadãos 
exemplares, seguindo a disciplina, 
respeito e educação. Depois que eles 
adquirem estes conhecimentos, en-
sinamos as técnicas de lutas. A Unes-
co e o Comitê Olímpico Internacional 
fizeram uma pesquisa com todas as 
modalidades esportivas e o judô ficou 
em primeiro lugar na formação do 
caráter dos seres humanos de cinco 
aos 21 anos de idade, então, aqui nós 
desenvolvemos estes ensinamentos 
para formar cidadãos de bem”, res-
salta o Sensei Jacomelli.

A família judoísta de Ituporanga se 
destaca também no tatame, con-
quistando títulos e reconhecimentos 
em campeonatos como campeões 
brasileiros, jogos escolares e jogos 
abertos. “Nós tivemos e temos alu-
nos destaques aqui que conquis-
taram muitos títulos, mas o maior 
benefício é social. Eu faço um agra-

decimento especial aos pais de todos 
os alunos que trazem os filhos diaria-
mente e persistem em mostrar que 
este é o caminho correto e que eles 
vão se sair bem na vida exercitando 
a disciplina, respeito e a educação”, 
destaca ainda o Sensei.

Alexandre Schaffer é pai do judo-
ca Alfredo, que iniciou no judô nes-
te ano. “Foi ele que optou pelo judô 
e nós percebemos nitidamente em 
casa, a disciplina que vem do judô, a 
alegria dele em participar do projeto 
e tenho a certeza que ele vai levar 
muito a diante as aulas e esse gosto 
por participar das aulas de judô. Nós 
temos que agradecer a quem incen-
tiva esse projeto, especialmente a 
Copercampos, e com este incenti-
vo, a associação continuará levan-
do o nome de Ituporanga e a arte do 
judô para mais pessoas”, comenta 
Alexandre.

a arte do judô com 
a marca CoperCampos

Assista 
o Vídeo
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Segundo estimativas da Epagri/CEPA, a área plantada com 
cebola deve ser 4,5% maior neste ano no estado, sendo culti-
vados 18,4 mil hectares da hortaliça. O aumento se deve a dois 
fatores: produtividade acima da média e bons preços pagos ao 
produtor no ano anterior.

O associado da Copercampos Ivo 
Hoffmann, de Aurora/SC, teve uma 
excelente safra de cebola em 2022, 
com produção de 47 toneladas sendo 
colhidos por hectare, em uma área 
de seis hectares. Para este ano, o ob-
jetivo da família Hoffmann era dimi-
nuir o plantio, porém, com a grande 
produção de mudas, a área de cebola 
deve manter próxima da safra 2022.

“Na safra passada tivemos uma 
ótima produção e preços muito bons 
da cebola, e assim tivemos uma boa rentabilidade com a cul-
tura. Neste ano, tínhamos expectativa de diminuir a área plan-
tada, mas a produção de mudas foi muito boa, então devemos 
manter a área próxima de seis hectares, como na safra passa-
da”, ressalta Ivo.

As estimativas quanto ao preço da cebola para a próxima 
safra não são tão boas, explica Ivo Hoffmann. “Estou há 33 
anos plantando cebola e nunca tivemos certezas quanto a 

produção e preços. Para a próxima safra não temos boas ex-
pectativas de preços, mas fazemos nossa parte para produzir 
bem e esperamos ter uma receita boa com a cultura. Espe-
ramos que o clima seja bom e que tenhamos uma produção 
acima de 40 toneladas por hectare como na safra passada”.

Na propriedade, o plantio e também 
a colheita é realizado somente pela 
família de Ivo Hoffmann. “Um dife-
rencial aqui é que não há contratação 
de mão de obra externa para a realiza-
ção do plantio das mudas. Tudo é feito 
pela família. Além do Ivo, trabalham 
na propriedade a esposa Elenir e dois 
filhos, além da nora. Com isso, o custo 
operacional é menor e assim, é possí-
vel ter uma rentabilidade melhor com 
a atividade”, ressalta o Técnico Agrí-

cola Carlos Henrique Klauberg.
Associado desde 2021, Ivo Hoffmann é associado fideliza-

do da Copercampos e além de cebola, investe na produção 
de soja. “Sou associado fidelizado e antes de ser associado já 
comprava tudo na cooperativa. Investimos na produção de 
soja e cebola e estamos muito contentes com a assistência 
e trabalho desenvolvido pela Copercampos em nossa região”, 
finaliza Ivo Hoffmann.

“Na safra passada tivemos uma 
ótima produção e preços muito 
bons da cebola, e assim tivemos 

uma boa rentabilidade com a 
cultura.”, Ivo Hoffmann.

”

associado Ivo 
Hoffmann espera que 
produção seja similar a 
média da safra passada.

CebOlA: 
expeCTATivA é 
pRODuziR beM

Elenir e Ivo Hoffmann trabalham 

diariamente na lavoura de cebola.

A Copercampos, representada pelo Eng. Agrônomo 
do Campo Demonstrativo, Dr. Fernando Sartori Pereira, 
participou entre os dias 9 a 16 de junho, na França, do 
encontro do Programa Bioforte da IHARA.

A viagem contou com a presença da diretoria da em-
presa e representantes de 21 cooperativas do Brasil. 
Na oportunidade, foram visitadas a empresa Bios-

pringer e Agrauxine as quais mostraram processos de 
pesquisa e fabricação de produtos biológicos, além de 
visita em uma das maiores feiras agrícolas da França, 
a Les Culturales, onde uma cooperativa local explicou 
a forma de trabalho no país com as principais culturas: 
trigo, cevada, beterraba açucareira e colza.

participação no programa bioforte da iHARA
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A Copercampos semeou nesta safra 2023, no Campo De-
monstrativo, uma área para multiplicação de sementes de 
cevada da cultivar BRS Entressafras. Este material apre-
senta ciclo de 90 a 100 dias, desde a emergência até a ma-
turação de colheita.

O material é indicado para uso forrageiro, ou seja, para 
alimentação animal, com grãos utilizados para produção de 
rações e a produtividade média é de 30 a 60 sacos por hec-
tare. Outro uso possível para o material desenvolvido pela 
Embrapa Trigo é de silagem de planta inteira, sendo possí-
vel realizar o corte em até 75 dias após a semeadura.

A área de multiplicação de cevada terá ainda pesquisas 
quanto a eficiência de um fertilizante nitrogenado líquido 
. Na área ‘A’ foi aplicado 200 litros/ha do fertilizante antes 
da semeadura e na área ‘B’ foi aplicado 100 litros/ha e será 
complementada com outras fontes de nitrogênio, podendo 

MultiPlicação 
De CevADA

Mais pesquisa na área

De acordo com o Eng. Agrônomo Fernando Sartori 
Pereira, esta cultivar pode ser posicionada na pós-colheita 
da cultura da soja e antecedendo a semeadura do trigo ou 
milho, por exemplo. “Entre os cultivos de verão e inverno, 
a cevada é uma opção. Nós implantamos esta área mais no 
tarde porque vamos multiplicar semente básica deste ma-
terial para que os associados tenham esta opção de cultivo 
na próxima safra. É um material de ciclo rápido, com boa 
produtividade e que será avaliada no Campo Demonstrati-
vo”, ressalta Fernando.

avaliar a eficiência do produto. “O mercado tem ofertado 
diferentes produtos para a agricultura, na Área Experimen-
tal é onde podemos avaliar a eficiência técnica e econômica 
e realizar a melhor recomendação para nossos associados”, 
finaliza Fernando Sartori Pereira.

No cenário mundial, 65% da produção de cevada é destinada à alimentação animal. 
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enContro 
do jeC

A Copercampos reuniu em 15 de julho, 
em Campos Novos/SC, mais de 80 jo-
vens, filhos de associados e já associa-
dos, para apresentar o Programa Jovens 
Empreendedores Copercampos – JEC, 
integrá-los ao projeto e à cooperativa. 

Com idades entre 13 e 30 anos, os 
participantes do JEC contam com pales-
tras, capacitações em diferentes áreas 
e viagens técnicas, por exemplo. O grupo 
que conta com mais de 150 integrantes, 
tem fundamental importância na con-
tinuidade do cooperativismo e das pro-
priedades rurais. 

Neste encontro, os novos integrantes 

do programa, vindos de 16 municípios 
da região de atuação da cooperativa co-
nheceram a história da Copercampos e 
a estrutura da matriz, e também parti-
ciparam de um workshop sobre “Juven-
tude, comprometimento e transfor-
mações”, ministrado pelo palestrante 
Renato de Oliveira.

O Diretor Vice-presidente da 
Copercampos Cláudio Hartmann fez 
a abertura do encontro, destacando a 
relevância dos jovens no campo. “De-
senvolvemos o JEC há mais de 10 anos 
na cooperativa e este grupo apresenta 
uma grande evolução, tanto em co-

nhecimentos como participação na 
Copercampos. Meus filhos já parti-
ciparam do programa e hoje são eles 
que administram a nossa propriedade, 
então, com este projeto, nós temos 
também o objetivo de capacitar estes 
filhos de associados, integrá-los a Co-
percampos e possibilitar que o jovem 
desenvolva competências e habili-
dades para a gestão sustentável das 
propriedades. Ficamos muito felizes 
pela participação dos jovens no projeto 
e agradecemos também aos pais as-
sociados por incentivar a participação 
destes jovens no JEC”, ressalta Cláudio.
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Cuidados com a  
Ambiência para suínos 

A Copercampos promoveu para 
suinocultores da região da Barra do 
Leão, em Campos Novos/SC, treina-
mento sobre ambiência para suínos. 
Divididas em duas turmas, as capaci-
tações promovidas pelo Téc. Agrícola 
da Copercampos Rafael Lazari e pelo 
Coordenador de Assistência Técnica – 
Unidade de Negócios Suinocultura da 
MSD Saúde Animal José Luiz de Almei-
da, destacaram a relevância e promo-
ção do conforto ambiental aos animais.

O maior objetivo da cooperativa com 
as capacitações foi de relembrar con-
ceitos para promover o bem-estar ani-
mal. A ambiência na produção consiste 
no conhecimento e nas adaptações 
acerca dos fatores externos que são 
determinantes para uma produção efi-
ciente. Isso inclui controlar as zonas de 
conforto térmico, respeitar os meca-
nismos fisiológicos e comportamentais 
dos animais.

De acordo com José Luiz de Almeida, 
com um ambiente controlado adequa-
damente, há a redução de estresse, 
mantendo assim a saúde dos animais. 
“O conforto térmico, boa qualidade do 
ar e a higienização, reduzem conside-
ravelmente os fatores estressantes 
aos animais. Buscamos resgatar alguns 
conceitos com os produtores, repassar 
novas informações e debater estraté-
gias de manejo para que tenhamos as 
melhores condições dentro das pocil-
gas, e assim, um melhor resultado na 
terminação”, destaca José Luiz.

Com o manejo adequado na higieni-
zação, controle de temperatura e de 
cortinas, é possível evitar que os ani-
mais fiquem expostos à poeira e aos 
gases tóxicos provenientes do seu 
metabolismo, que prejudicam o seu de-
sempenho zootécnico, minimizando a 
ocorrência de enfermidades. “É preciso 
controlar a oscilação da temperatura 
do galpão e evitar os desconfortos, para 
facilitar o ganho de peso e a redução 
da mortalidade dos leitões. Ambientes 
muito quentes são prejudiciais para a 
fisiologia dos animais. Precisamos es-
tar atentos a isso, para que os animais 
gastem o mínimo possível de energia e 
tenham assim, um bom conforto para 
ganhar peso”.

O manejo dos bebedouros e dos co-
medouros também foram abordados na 
capacitação, sendo repassadas orien-
tações sobre os equipamentos e posi-
ções de locação nas pocilgas.

Assista 
o Vídeo



Os associados da Copercampos fi-
nalizaram em julho o plantio da cul-
tura do trigo. Em Campos Novos/SC, 
a área do cereal implantada pelos as-
sociados da cooperativa é de 7,5 mil 
hectares, a mesma da safra anterior. 
Para produção de sementes em toda 
a cooperativa, foram cadastrados 9 
mil hectares, tendo expectativa de 
produzir mais de 300 mil sacos/40kg 
de sementes nesta safra.

Após a emergência das plantas, as 
atenções estão voltadas ao manejo 
nutricional, além de pragas e doen-
ças. Especificamente sobre doenças, 
a equipe técnica da Copercampos 
tem observado no campo, a presença 
de oídio, manchas foliares e ferrugem.

O oídio é uma doença de importân-
cia econômica em todos os países 
produtores de trigo, principalmente 
pela perda de vigor das plantas, o que 
se traduz em queda dos rendimentos 
em até 50%. Quando ocorre cedo, a 
doença reduz o número de espigas 
por área e, mais tardiamente, dimi-

nui o número de grãos por espiga e 
o tamanho desses grãos. Com clima 
seco, a doença ocorre de forma natu-
ral. O patógeno reduz a fotossíntese, 
aumenta a respiração e a transpi-
ração das plantas, conduzindo a um 
enfraquecimento e enfezamento da 
planta. “O sintoma típico da doença 
é o crescimento superficial de uma 
massa branca formada pelo micélio 
e conídios do fungo; sob ataques in-
tensos, toda a planta pode ser afeta-
da, incluindo a espiga e as arestas”, 
ressalta o Eng. Agrônomo Gustavo 
Tessaro. 

Também já identificadas em lavou-
ras de aveia e trigo, o complexo de 
manchas foliares é capaz de acarre-
tar em perdas de até 80% da produti-
vidade. Além de prejudicar a produção 
de grãos, sua incidência também pro-
voca danos à qualidade fisiológica das 
sementes. 

A mancha amarela, mancha mar-
rom e mancha da gluma, por exemplo, 
surgem quando a temperatura é mais 
elevada no inverno. Para reduzir as in-
festações das manchas foliares na la-
voura e reduzir os prejuízos que estas 
causam, é fundamental a adoção do 
manejo integrado, que se inicia com 
a escolha de cultivares que possuem 
resistência genética às principais do-
enças que atacam a cultura do trigo. 
Posteriormente deve-se realizar o 
tratamento de sementes com fungi-
cidas. A medida é uma forma segura 
de proteger os primeiros estágios da 
planta, onde é definido o potencial 
produtivo da lavoura. O monitora-
mento é relevante, com o objetivo de 
detectar os primeiros sinais da doen-

ça, para que se possa implementar 
um controle químico com fungicidas.

“Os danos no rendimento de grãos 
causados pelas doenças foliares 
(ferrugem e manchas) ocorrem pela 
redução da área foliar fotossinteti-
camente ativa da planta, com con-
sequência na redução do número de 
grãos por espiga, massa de mil grãos, 
tamanho de grãos, peso do hectolitro 
(pH) e qualidade fisiológica e sanitária 
de semente”, explica ainda Gustavo.

Para os próximos meses, com pre-
visões de que o clima seja mais chuvo-
so devido a presença do fenômeno El 
Niño, os associados da Copercampos 
devem ter atenção a giberela, doença 
que ocorre no período de espigamen-
to e enchimento de grãos do cereal. 
Os danos causados pela giberela são 
principalmente redução da massa de 
mil grãos e peso do hectolitro (pH). 
A giberela também afeta a qualidade 
fisiológica e sanitária de semente. A 
principal unidade infectiva do fungo 
causador da giberela é os ascosporos 
produzidos e liberados dos peritécios 
que se formam abundantemente nos 
restos culturais de gramíneas, como 
aveias, trigo, centeio, cevada, tritica-
le, centeio, milho, arroz e azevém. O 
ascósporo é disseminado pelo vento 
a longas distâncias. Assim, a melhor 
medida preventiva é o escape: evitar 
que o trigo floresça em época com 
chuva excessiva e com presença do 
inóculo no ar. Recomenda-se usar 
cultivares tolerantes a doença. Com 
a cultura já estabelecida a prevenção 
pode ser feita pela aplicação de fun-
gicida específico entre o início e meio 
do estádio de floração do trigo. 

Áreas implantadas - atenção às doenças do trigo
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médIcos 
veTerInárIos 
ParTIcIPam 
do Programa 
academIa do 
corTe

Médicos Veterinários e assistentes de campo da Copercampos, que atuam nas Lojas, iniciaram em 04 de julho, o 
programa Academia do Corte a fim de preparar e capacitar a equipe para atendimentos aos clientes e associados.  

O programa desenvolvido em parceria com a Cargill Nutrição Animal será dividido em cinco módulos abordando 
conteúdos relativos a pecuária de corte. O primeiro encontro contou com a presença do Consultor Regional da Cargill 
Jonas Daltrini explanando sobre sistemas intensivos de produção a pasto.

O Núcleo Feminino Copercampos teve no dia 02 de agos-
to, durante o encontro mensal, novas experiências para a 
vida. A reunião contou com a participação da Associação 
Camponovense de Apoio às Pessoas com Deficiência Au-
ditiva e Visual. 

Na oportunidade, os alunos da associação realizaram 
uma apresentação musical, trabalhada na oficina de Mu-
sicoterapia, desenvolvida pelo professor Marcos Moraes, 

aprender a viver
alegrando e emocionando as mulheres do programa da 
Copercampos.

A Diretora Maria Solange Pinheiro fez ainda uma breve 
explanação sobre a estrutura física, recursos humanos e 
os recursos financeiros da entidade. A mensagem principal 
repassada por Solange e pelos alunos foi de ‘Saber Viver’ ou 
“Aprender a Viver”, enfrentando os obstáculos e vencendo 
os desafios impostos diariamente em nossas vidas.

Participantes fazem sinal “Eu te amo” em Libras.

Ferrugem em trigo.

Giberela em trigo.
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CoperCampos 
doa Caminhão 
ao corPo de 
bombeiros de 
camPos novos

A Tipotil Gráfica e Editora, empresa que 
produz materiais impressos para a Coper-
campos, participou do 5º Prêmio de Exce-
lência Gráfica de Santa Catarina, evento 
que aconteceu em Florianópolis, no dia 07 
de agosto.

A gráfica inscreveu na categoria ‘calen-
dários’, a peça produzida pela Copercampos 
no ano de 2022, conquistando o Prêmio de 
Excelência Gráfica Santa Catarina. O ca-
lendário impresso pela gráfica Tipotil, foi 
criado e desenvolvido pela agência MK3 
Propaganda, com supervisão do Marketing 
da cooperativa. As fotos de paisagens e be-
lezas naturais da região foram produzidas 
por Felipe Götz.

Com a premiação, o calendário da 
Copercampos foi inscrito no 31º Prêmio 
Fernando PINI, conhecido como a maior 
festa da Indústria Gráfica do mundo.

Calendário é destaque em premiação de gráficas em SC

A Copercampos realizou no dia 10 de agosto, a entrega de 
um veículo pesado, caminhão Iveco Tector 240E28 – 6x2, 
ano 2017, com valor aproximado de R$ 210 mil para o Corpo 
de Bombeiros Militar de Campos Novos/SC.

No veículo será acoplado um tanque e demais equipa-
mentos para que a corporação atenda ocorrências no 
município, como incêndios. A partir de agora, o Corpo de 
Bombeiros transformará o veículo em Auto Bomba – AT. 
De acordo com o comandante da corporação, Tenente 
Francisco Clemente Scharf Filho, o equipamento substi-
tuirá um antigo veículo da entidade. “Esse caminhão subs-
tituirá um caminhão 1980 que utilizamos hoje, e com esse 

veículo doado teremos uma melhoria nos atendimentos 
para a comunidade. Nós agradecemos a Copercampos pela 
parceria e por contribuir socialmente com nosso município 
e com o Corpo de Bombeiros”. 

O Diretor Presidente da Copercampos Luiz Carlos Chiocca 
destacou a relevância da contribuição. “Nós somos coope-
rativistas, estamos sempre dispostos a contribuir com a 
sociedade e ficamos muito felizes e orgulhosos por contri-
buir com esta instituição que tanto faz pela nossa comu-
nidade. Desejamos muito sucesso ao Corpo de Bombeiros 
e que a corporação faça um excelente uso desse caminhão 
em seus valorosos atendimentos”, finaliza Chiocca.

Conexão agro

O Eng. Agrônomo da Copercampos 
Jackson Bombílio, participou no início de 
agosto, em Foz do Iguaçu/PR, de um en-
contro entre cooperativas e a Sipcam 
Nichino. A empresa reuniu mais de 20 
cooperativas parceiras para apresentar 
informações sobre o atual portfólio e as 
inovações que a empresa deverá introdu-
zir no mercado nos próximos períodos.

Criada em 1979, a Sipcam Nichino resul-
ta da união entre a italiana Sipcam, funda-
da em 1946, especialista em agroquímicos 
pós-patentes e a japonesa Nihon Nohyaku 
(Nichino). A Nichino tornou-se a primeira 
companhia de agroquímicos do Japão, em 
1928, e desde sua chegada ao mercado 
atua centrada na inovação e no desenvol-
vimento de novas moléculas para prote-
ção de cultivos.

ParticiPação 
em evento

Associados e técnicos da Copercampos, parti-
ciparam no dia 10 de agosto, do 1º Conexão Agro, 
evento técnico e prático com o tema: Regene-
ração do solo, promovido pela Epagri e Associa-
ção dos Engenheiros Agrônomos de Campos 
Novos, com apoio da Unoesc e patrocínio da 
Copercampos e de outras empresas do setor.

O evento promovido no auditório da Unoesc 
Campos Novos contou com palestras sobre 
“Manejo de compactação e construção de perfil 
do solo”, com o Dr. Henrique Debiase da Embra-
pa Londrina e palestra sobre o sucesso no ma-
nejo de solo com Maurício De Bortoli, produtor 
rural que é exemplo na condução das lavouras. 
Além do debate teórico, aconteceu ainda uma 
Tarde de Campo para avaliação de perfil de solo 
e indicações de manejo com o Dr. José Eloir 
Denardin da Embrapa Trigo, e sobre o uso de 
plantas de serviços e demonstração de manejo 
utilizando mix de coberturas, com o Eng. Agrô-
nomo André Luiz Rech.
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A relação de confiança entre agricultores e Copercampos se 
constrói a partir da adesão ao quadro associativo. O Programa 
de Fidelidade reconhece o compromisso do agricultor em ad-
quirir insumos e sementes na cooperativa no ano.

Criado em 2005, este programa é único entre as cooperati-
vas do país e distribui valores proporcionais a movimentação 
financeira no ano anterior. No ano base 2022, 839 sócios as-
sinaram o termo de fidelização e juntos, vão receber mais de 
R$ 12 milhões em dinheiro, valor próximo ao distribuído no ano 
anterior.

“Com este programa, construímos uma relação mais próxi-
ma com o associado, com confiança e responsabilidades. Nós 
temos o compromisso de disponibilizar insumos e sementes 
de alta qualidade, ampliar estruturas de acordo com as neces-
sidades e investir em novos negócios, por exemplo, e o asso-
ciado, tem esse comprometimento em adquirir insumos, en-
tregar e comercializar a produção em nossa cooperativa. Com 
isso, distribuímos valores financeiros para valorizar quem re-
almente é 100% fiel a Copercampos”, ressalta o Diretor Presi-
dente Luiz Carlos Chiocca.

Além do retorno financeiro, o sócio fiel da Copercampos 
conta com outros benefícios e serviços exclusivos, como 
capacitação técnica, produção de sementes e viagens, por 
exemplo.

• O pagamento do crédito fidelidade acontece em 22 de 
agosto, com depósito na conta dos associados.

Palestrante Brandalizze 
destaca oportunidades no setor
O jantar de fidelidade contou com a presença de mais de 

600 produtores associados que acompanharam atentamente 
a palestra sobre “Tendências e cenários do agronegócio brasi-
leiro e mundial”, com o consultor de mercados agrícolas, Vla-
mir Brandalizze.

De acordo com Brandalizze o produtor que não comercia-

R$ 12 milhões são distribuídos 
no Programa de Fidelidade

lizou a produção, perdeu a oportunidade. “O produtor perdeu 
as melhores condições do ano. A tendência é de poucas flu-
tuações no mercado. Não há um espaço de disparada nas co-
tações, porque a safra americana vai se definindo, o Brasil vai 
plantar mais, a Argentina terá uma condição melhor, então o 
produtor tem que se preparar porque o mercado é menor que 
o ano passado, mas é um mercado viável, com lucratividade. 
O produtor não pode esperar muito tempo porque os insumos 
começaram a subir e vão subir mais e o produtor vai precisar 
de mais grãos para pagar a mesma conta. A relação de troca 
será desfavorável para frente, por isso que a eficiência, a pro-
dutividade será mais importante que nos anos anteriores”.

Em sua apresentação, Brandalizze ressaltou as oportunida-
des existentes no mercado de grãos e de carnes, além do ce-
nário político e de guerra. “No mês de julho tivemos a melhor 
situação de troca entre soja/insumo desde 2017. A tendência 
é que a relação seja mais apertada de agora em diante, então o 
produtor precisa tomar a decisão. O produtor deve tomar esse 
ano como aprendizado, corrigir erros que aconteceram, espe-
cialmente em não efetivar vendas nos melhores momentos. 
Já vi muitas crises no passado com prejuízos reais, mas hoje 
temos margens de lucro menores, então o produtor precisa 
produzir mais, ser melhor no seu negócio para ter rentabilida-
de. Quando falamos no cenário político, o governo sabe que o 
agronegócio é o sustentáculo do Brasil. No momento ele não 
tem interesse em incentivar, mas ao mesmo tempo não pode 
matar o setor que é a mesma coisa que o produtor de ovos 
matar sua galinha. O que temos de melhor no país é o agro e 
se você perder esse setor, você perde a economia. Nós temos 
exemplo da Argentina que foi o melhor país da América Latina, 
maior exportador de carnes e com os governos dilapidando o 
setor produtivo ela se tornou um importador de carnes, por 
exemplo, não conseguiu evoluir e a Argentina quebrou. Tam-
bém temos um congresso envolvido e coerente que vai atuar 
para manter o setor em destaque”, finalizou.

ganhadores do sorteio
A Copercampos premiou, por meio de sorteio, 

doze associados fidelizados para curtirem um fi-
nal de semana com acompanhante no Fazzenda 
Park Resort, em Gaspar/SC.

Os ganhadores foram: Marcos Boess, Robson 
Paulinelli Scheffer, Daniel de Carvalho, Jonatas 
Tesser, Luís Palavro, Valtemir Luiz Poletto, João 
Vitor Panho, Ademir Bresolin, Carlos Geovani 
Demate, Daniel Scalabrin Bergamo, João Francisco 
Tobias Pereira e Adelino Antunes Moreira.
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