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o més de abril, demos um grande passo para a unido e

fortalecimento dos sojicultores de todo o estado com

a criacdo e formacao da Associagdo dos Produtores de
Soja de Santa Catarina (Aprosoja-SC). Através desta entidade
buscaremos unir a classe, valorizando-a e trazendo solugdes
para os diversos assuntos que afetam os produtores de soja
do Brasil. A assembleia foi realizada, a primeira diretoria esta
formada, e para os proximos meses estaremos divulgando e
iniciando as atividades da Aprosoja-SC.

Estamos também no periodo de safra, e a colheita estd em
ritmo acelerado o que tem gerado muitas expectativas a todos
os produtores. As lavouras encontram-se em étimas condi¢des
eapesar das chuvas que atrasaram um pouco o inicio da colhei-
ta, o clima se estabilizou e o produtor esta colhendo dentro do
prazo esperado. Em nossas unidades de recebimento estamos
trabalhando constantemente para atender com qualidade e
agilidade no recebimento e armazenagem da producéo.

A expectativa é de uma excelente safra com boa média
produtiva e 6timos precos para a comercializagdo. Nesta edi-
¢do destacamos também a importancia do planejamento agri-
cola para o combate a plantas daninhas, realizando manejo
eficiente garantindo melhorias na produtividade.

Um dos compromissos de nossa diretoria é de demonstrar
aos produtores de todas as regides, hibridos de milho e varie-
dades de soja e feijao, adaptadas de acordo com as microrregi-
O6es em que a cooperativa atua. Por isso nesta edicdo do Jornal
Copercampos também destacamos a realizacdo dos Dias de
Campo realizados nas unidades da cooperativa, levando aos
produtores uma visao local do desenvolvimento de novas va-
riedades disponiveis, época de plantio adequada para semear
e principalmente, que estes possam decidir em que cultura in-
vestir na préxima safra.

Conselho Fiscal eleito realiza reuniao

om a funcao de exercer assidua fiscaliza-

¢ao sobre as operagoes, atividades e ser-

vicos da Copercampos, os novos membros
do Conselho Fiscal reuniram-se no inicio do més
de marc¢o, na sala de reunides da Matriz, para dar
inicio aos trabalhos do ano de 2014. O Conselho
Fiscal foi eleito na ultima AGO (Assembleia Geral
Ordinaria) realizada dia 14 de Marco, conta com
seis integrantes (trés membros efetivos e trés su-
plentes). Os Novos membros do Conselho Fiscal
sdo os associados: César Luiz Dall'oglio, Jair Soco-
lovski, Adair Darlei Tessaro, Arlindo Tormen, Mar-
cio José Nohatto, Valdir Francisco Fabiane.
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Missao Copercampos
“Produzir, industrializar e comercializar insumos e
alimentos de qualidade, com tecnologia, rentabilidade
e respeito ao meio ambiente, promovendo o
desenvolvimento socioeconémico e cultural”

Politica da Qualidade
As unidades de negdcio da Copercampos e seus
funcionarios estao comprometidos com a melhoria
na producdo e comercializagao de insumos, cereais e
suinos, para a satisfacao dos clientes, com tecnologia,
capacitacdo, rentabilidade e responsabilidade social.
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Eventos Técnicos nas unidades da Copercampos

Tarde de (ampo em 3o José do Quro

rodutores de Sao José do Ouro - RS e regido participaram no dia 17

de marg¢o de uma Tarde de Campo realizada na area experimental das

unidades 59 e 36. Mesmo com as condi¢des ndo favoraveis ao evento,
devido a chuva que ocorreu, produtores estiveram prestigiando a Tarde de
Campo e puderam conferir as variedades se soja, hibridos de milho e tro-
car ideias com a equipe técnica de diversas empresas parceiras. Mais de 60
produtores participaram do evento. De acordo com o Chefe de Unidade 59,
Engenheiro Agrbnomo Vinicius Giotto Vanz, o evento, teve como objetivo
demonstrar aos produtores a adaptacao das cultivares de soja, milho e feijao
na regido, assim como vdrias outras tecnologias que possam trazer lucrativi-
dade a propriedade rural. Vinicius Giotto Vanz, agradece o auxilio e a parti-
cipacao de todos.

Produtores de Campo Belo do Sul
participam de evento

ealizado no dia 18 de mar¢o uma Tarde de Campo com produtores de Cam-

po Belo do Sul e Cerro Negro. De acordo com o Engenheiro Agronomo, To-

mas de Almeida Bruse o evento contou com a presenca de 90 produtores
e visitantes que puderam conferir através de 16 empresas, as mais novas tecno-
logias nas areas de feijao, soja e milho. “O evento foi realizado na area prépria da
cooperativa no municipio de Cerro Negro, obtivemos um excelente publico, que
através deste evento, puderam sanar duvidas e receber informacdes a respeito de
novas variedades e as melhores tecnologias para serem utilizadas nas lavouras.
Agradecemos aos funciondrios da unidade e também as empresas parceiras que
colaboraram para que este evento pudesse ser realizado, a todos o nosso muito
Obrigado.” Comentou Engenheiro Agronomo, Tomds de Almeida Bruse.

Unidade de Brundpolis realiza
Dia de Campo

4 o Dia de Campo na Unidade de Brunépolis, foi realizado no dia 19 de mar-

¢o, 0 evento contou com a participacao de 80 produtores que puderam

conferir através da participacdo de nove empresas parceiras, as novidades
e tecnologias para os cultivares de soja e feijao, bem como os resultados na uti-
lizacao do BioCoper. O Evento foi realizado na propriedade do Associado Jodo
Francisco Demeneck e coordenado pelo Técnico Agricola Claudemir Ferreira da
Silva e o Engenheiro agrénomo Rafael Pegoraro.

Tarde de Campo de Fraiburgo
redne produtores

unidade da Copercampos em Fraiburgo, também realizou Tarde de Cam-

po com os produtores do municipio e regido. Com a participacao de apro-

ximadamente 70 produtores, o evento contou com vdrias empresas par-
ceiras que apresentaram novidades nas cultivares Inctacta, e também na cultura
do milho, com hibridos e tecnologias que auxiliam na produtividade das lavou-
ras, assim como novidades na parte de nutricdo de plantas. O evento foi realizado
na propriedade do produtor Enio Cominetti, na linha Faxinal dos Domingues.




Comentario elaborado no dia 22 de abril de 2014.

MERCADO DE FEIJAO CARIOCA

Um ano complicado para a comercializaco de FEIJAO CARIOCA em Santa
Catarina, principalmente na nossa regido. Dificuldades que em fevereiro
pareciam ter acabado voltaram em marco e agora em abril. A situacdo cli-
matica ndo esta permitindo que o produtor colha o produto EXTRA, procu-
rado pelo MERCADO, o grande volume colhido e em colheita é do tipo COMERCIAL e 0
COMERCIAL FRACO e desse padrao existem muitas ofertas em todo Pais a precos avil-
tados chegando até ao preco de R$ 60,00 por saco. Por sorte alguns produtores estdao
conseguindo colher alguns lotes de feijao EXTRA, vendendo a precos entre R$ 120,00
e R$ 140,00 por saco, mas o comercial tem auséncia de compradores. J4 comeca a se
falar novamente em venda para a CONAB, o problema é que ndo existem armazéns
para o atendimento dos produtores dentro das exigéncias da CONAB.

COLHEITA NA NOSSA REGIAO: Atingindo aproximadamente 81%. Com produtivida-
de ao redor de 25 sacos por hectare na colheita de fevereiro a meados de marco, e de
38 a 45 sacos para o de 15 de margo até agora.

MERCADO DE SOJA

Relatdrios e mais relatérios e o mundo aguardando baixas nos precos da
soja no mercado internacional, situagdo que ndo aconteceu. Noticias de
devolucao de diversos navios que ja estavam a caminho da China pre-
ocuparam os operadores de mercado, também a ameaca de DEFAULT -
(negacdo de pagamento, ou mais claro CALOTE) de alguns pequenos importadores
da China, e com tudo isso a baixa ndo vem como querem os compradores. O sinal
é claro, existe pouca soja DISPONIVEL do mercado internacional e a América do Sul
é o depdsito atual. Nos Estados Unidos fala-se até que devido aos compromissos
firmados no NAFTA os Estados Unidos mesmo sem ter estoque promete continuar
garantindo o abastecimento dos parceiros México e Canada, e que até soja Brasilei-
ra podera ser importada para essa cobertura de fisico. Em resumo o mercado esta
bom para nos Brasileiros e temos que acompanhar bem de perto para ndo perder
o bonde.

COLHEITA NA NOSSA REGIAO: Chegando a 72%. Com produtividade minima em
areas acima de 100 hectares de 45 sacos por hectares, maxima de 84 sacos e a me-
dia do ano devera ficar ao redor de 55 sacos de 60 quilos por hectare. Diga se de
passagem excelente para um ano em que muitas regides do pais tiveram proble-
mas sérios de produtividade devido ao clima.

NEGOCIOS: Fase a fase os negécios sao efetivados na nossa regiao, cada vez que o
mercado da uma puxada os produtores estdo vendendo um percentual, em marco
quando atingiu R$ 67,00 boas vendas foram feitas, agora em abril depois de cair
para os R$ 63,00, na volta para os R$ 65,00 - mais um bom volume foi vendido pelos
Sojicultores. Dos produtores ASSOCIADOS o volume comercializado esta ao redor
de 42% faltando ainda uma boa quantidade a ser comercializada, naturalmente
porque o produtor ainda ndo terminou a colheita e aguarda a finalizacdo para a
tomada de deciséo.

TENDENCIAS / COMPARE E ANALISE?

Quadro - COTACOES DA SOJA NA BOLSA DE CHICAGO DIA 21.ABRIL.2014
SOJA

ZSK4 Soybeans May-4  1.492,000
ZSN4  Soybeans Jul-4 1.480,500
Z5Q4  Soybeans Aug-4 1.401,500
ZSU4  Soybeans Sep-4  1.279,250
Z5X4 Soybeans Nov-4  1.217,250
ZSF5 Soybeans Jan-5  1.221,750
ZSH5 Soybeans Mar-5  1.224,750

VAMOS LA, NOTE QUE:

ZSN4 — O mercado trabalha com a soja base Chicago Julho/2014 para os negdcios,
ja que maio estd estourando. Um saco de soja é igual a 2,2046 bushels - achei essa
maneira mais facil de calcular de cabe¢a quando nao temos calculadora por perto.
Ou podem calcular como os corretores que multiplicam os 1480,50 x 0,367454 :
16,667 que da no mesmo. Assim vamos pelo mais facil:

ZSN4 Soybeans Jul-4 14,8050 dolares por bushel x 2,2046 = US$ 32,63 por saco de

Por CLEBI RENATO DIAS

NEGOCIOS: Na semana passada até o dia 17 de aburil, os negécios atingiram cotacdes
entre RS 120,00 para produto com umidade até 18% e com pouca incidéncia de man-
chas e R$ 140,00 por saco de 60 quilos para o FEIJAO EXTRA, com umidade méaxima de
16% - precos posto lavoura.

TENDENCIA: Para o produto bom EXTRA/CAMPEAO a demanda continua, mas o pro-
duto que néo atingir esse nivel de qualidade tera problemas para comercializagdo. O
produto comercial que obtém nota 8,00 a 8,50 na cor e grdo ainda consegue com-
pradores, mas numa precificacdo bem inferior nos niveis que oscilam de R$ 70,00 a
R$ 100,00, mesmo assim para pequenos lotes. Fica a grande expectativa para a entra-
da das compras do governo, que podera enxugar o produto excedente e equilibrar a
oferta com a consequéncia de que pelo menos os negdcios se reativem.

PRECO: HOJE NA COPERCAMPOS (22/04) como referencial os precos estao em RS
120,00 por saco de 60 quilos para o feijao EXTRA e entre R$ 70,00 a R$ 100,00 para os
feijdes comerciais, ambos com pagamento com 15 dias.

60 quilos base julho.
ZSX4 Soybeans Nov-4 12,1725 dolares por bushel x 2,2046 = US$ 26,84 por saco
de 60 quilos base novembro.

Pois bem amigos, esse é o espaco que separa o mercado disponivel da América
do Sul, do mercado futuro americano onde os Estados Unidos pretende plantar
33,2 milhdes de hectares e colher 96,00 milhdes de toneladas em novembro de
2014. E com isso baixar as cotagdes internacionais em US$ 5,79 délares por saco, ou
ainda R$ 13,04 reais por saco. Ndo que o mercado va cair, mas esse é o puro diferen-
cial da Bolsa de Chicago entre o mercado disponivel e o futuro com a expectativa
da colheita dos Estados Unidos.

Essa é a mesa de poquer que todos estamos. Se “vocé™ acredita que os precos
disponiveis irdo cair gradativamente, ou que os futuros irdo subir gradativamen-
te ou os dois acharao um xis no meio do caminho para se ajustar? Quem souber
a resposta pode antecipar ou retardar as suas negociagdes, quanto a mim vamos
operando no dia a dia e ver o que ird acontecer.

VEJAM OS NUMEROS DO USDA DE PLANTIO DO DIA 31.MARCO.2014
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TEMOS QUE CONTINUAR ACOMPANHANDO:
- Numeros finais das colheitas do Brasil, Argentina e Paraguai
- USDA de maio com os dados das safras da América do Sul e desenvolvimento da

Safra dos Estados Unidos.
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CHINA - IMPORTACOES DE SOJA:
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- Clima nos Estados Unidos e China.
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PARA FINALIZAR O PRECO: A COPERCAMPOS estd pagando ao produtor por soja
disponivel R$ 64,50 por saco de 60 quilos com pagamento em 03 dias.
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MERCADO DE MILHO
Os produtores pararam momentaneamente de colher o milho para se
) dedicar a soja, que é mais susceptivel a perdas. Nessa semana os tra-
.d balhos recomecam e a expectativa é de que apesar de uma diminuicdo
consideravel da drea de plantio na nossa regido teremos uma boa com-
pensacao na safra total pelas boas produtividades que estao sendo alcangadas.

COHEITA: Esta avancando em toda a regido atingindo o percentual de 65%. A pro-
dutividade pelo janeiro seco que assolou nossa regido pode ser considerada muito
boa, com muitos produtores atingindo medias de mais de 180 sacos por hectare
e alguns atingindo até 210 sacos por hectare, mas acreditamos que a média geral
deverd situar-se ao redor de 160 sacos por hectare - Excelente.

NEGOCIOS: Parados & meses, vendas apenas de pequenos lotes. Os produtores
continuam retendo a producao aguardando precos melhores, além do que os que
ja estao bons na nossa regido (R$ 27,50 por saco de 60 quilos). Parece um trabalho
sintonizado, pois sem querer entre os produtores, desde fevereiro os produtores de
todo o pais tem se comportado de forma similar segurando a comercializacdo de
produto ainda estocado da safra passada e também o da colheita atual.

TENDENCIAS: Os produtores da nossa regiao irdo aguardar o termino da colheita
para tomada de decisdo de venda de grandes volumes ou vendas parceladas. Ao
que nos parece o de vendas parceladas no momento é a de maior preferencia, pois
muita coisa ainda podera acontecer com a reducdo de area de plantio nos Estados
Unidos e também aqui no Brasil. Qualquer pequeno problema de ordem climatica
no Brasil com o milho SAFRINHA e com o milho que esta sendo plantado nos Esta-
dos Unidos podera fazer grandes estragos no abastecimento, e consequentemen-

Mercado Agropecudrio / Aprosoja - U J

te serdo impulsionadores de precos altos. H4 muitos sonhando! Com R$ 30,00 por
saco de milho a nivel de balcéo.

Os produtores de milho de Santa Catarina, sempre ficam muito tranquilos, pois
com uma estimativa de CONSUMO de +- 6,00 milhdes de toneladas e com uma
producéo estimada em 3,5 milhées de toneladas, com um déficit de 2,5 milhdes de
toneladas, existe sempre essa oportunidade de negécio para o produtor Catarinen-
se, mas nao da também para abusar pois os precos atuais sdo 6timos perto do que
se praticava em janeiro é EXCELENTE.

O PRECO NA COPERCAMPOS: Podemos dizer que pelo quadro que se desenhava
em janeiro com precos a R$ 22,00, o preco de hoje (22/04) é OTIMO e estd em R$
27,50 o saco de 60 quilos, para pagamento com 15 dias.

DADOS DA SAFRA DE SANTA CATARINA
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Reunido com a Aprosoja - Brasil

0 més de marc¢o, produtores de Campos Novos e regido participaram de

um debate com o Diretor Executivo da Associacdo Brasileira dos Produ-

tores de Soja, Fabricio Rosa, onde puderam sanar suas duvidas a respei-
to do trabalho realizado pela Aprosoja em outros estados brasileiros.

A reuniao foi realizada na Associacdo Atlética Copercampos (AACC) e contou
com a participacdo de mais de 100 participantes. Na oportunidade o Diretor Exe-
cutivo da Associacdo Brasileira dos Produtores de Soja, Fabricio Rosa comentou
os objetivos e os beneficios dos estados que ja possuem os nucleos da Aprosoja.

“A Aprosoja Brasil é uma entidade representativa de classe sem fins lucrati-
vos, constituida por produtores rurais ligados a cultura de soja. O objetivo cen-
tral é unir a classe, valorizando-a e buscar solu¢des para os diversos assuntos que
afetam os produtores de soja do Brasil. Atualmente contamos com 11 nucleos
estaduais em varias regides, e através deste, conseguimos manter um canal de

Diretor Executivo da Associacao Brasileira dos
Produtores de Soja, Fabricio Rosa

comunicacdo aberto com sojicultores, buscando trazer beneficios a todos os
produtores.” Comentou Fabricio Rosar

Para o Diretor Presidente da Copercampos, Luiz Carlos Chiocca, a organiza-
¢ao da Aprosoja-SC é um movimento necessario, que ird auxiliar aos produtores
de toda a regido de Campos Novos. “Com a criacao da Aprosoja-SC estamos bus-
cando fortalecer o trabalho do produtor rural em nosso estado, através deste
projeto iremos trabalhar para a reducdo de custos, aumento da produtividade,
aperfeicoamento de politicas agricolas voltadas ao melhoramento no crédito,
direitos e valorizagcdo dos produtores rurais.” Comentou Chiocca.

A reuniao contou com a participacao do Secretario de Desenvolvimento
Regional, Vilibaldo Erich Schmid, Prefeito Municipal de Campos Novos Nelson
Cruz, Deputado Federal Valdir Colatto, produtores de varias regides e represen-
tantes de cooperativas de Campos Novos.
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Produtores aprovaram Estatuto Social e
elegeram diretoria da Aprosoja - S(

ojicultores de 20 municipios do estado de Santa Catarina, estiveram reuni- i

dos no dia 10 de abril na Associacao Atlética Copercampos, para a realiza-
¢ao da Assembleia de Fundacédo da Associacdo de Produtores de Soja de
Santa Catarina (Aprosoja-SC).
O evento contou com a participacao de 120 produtores, que na oportunida-
de puderam discutir e aprovar o projeto de Estatuto Social e também eleger a
primeira diretoria, que ficard no comando da Aprosoja-SC até fevereiro de 2015,
apos este periodo serad realizada a Assembleia Geral Ordinaria para eleicdo dos
novos membros.
De acordo com o Diretor Presidente da Copercampos, Luiz Carlos Chiocca,
a criacao da Aprosoja-SC é o inicio para o desenvolvimento de um trabalho de
unido em prol da valorizacéo e fortalecimento da agricultura no estado. “Atra-
vés da criacdo da Aprosoja, todos nés produtores rurais,
estaremos mais organizados e participativos nas decisées
e na busca por solugbes de assuntos ligados a cultura da [
soja. Esta organizacdo também serve como um elo de
comunicagdo entre os sojicultores de outros estados do
pais.” Ressaltou Chiocca, que parabenizou e agradeceu a
todos pela presenca e participacdo. A Diretoria da Apro-
soja-SC, conta com 16 membros e 79 sécios fundadores.

Diretoria Aprosoja-SC:

Diretor Presidente: Luiz Carlos Chiocca - Campos Novos
Diretor Vice-presidentes: Jodo Carlos Di Domenico -
Campos Novos

Diretora Vice-presidente Regional (Planalto Norte):
Susana Cassias Herbst Viana - Mafra

Diretor Vice-presidente Regional (Oeste): Leozir Luiz
Barreta - Abelardo Luz

Diretor Vice-presidente Regional (Alto Vale): Ralf José -
Agrolandia

Diretor Vice-presidente Regional (Planalto Sul): Anténio

-

Zanette Neto - Campo Belo do Sul '."'-
Diretor Administrativo: Tania Maria Manfroi Cassiano - Campos Novos
20 Diretor Administrativo: Paulo Sergio Manfroi — Campos Novos
Diretor Financeiro: Brahian Kastl Popinhak - Curitibanos

2° Diretor Financeiro: Nei Remi Rigo - Campos Novos

Conselheiros Fiscais:

Efetivos: Alex Fernando Manfroi - Lages

Jean Carlos Dogenski - Vargem

Jodo Francisco Demeneck - Brunépolis

Suplentes: Darci Cavalheiro Junior - Faxinal dos Guedes

José Vilmar Voguel - Abelardo Luz

Laercio Zanchetta - Campos Novos

t'ores' aprovam estatuto social e primeira diretoria da Aprosoja-SC
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adicionalmente presente na festa em comemoracdo ao aniversdrio de
Campos Novos, a Copercampos esteve nos dias 28, 29 e 30 de marco parti-

cipando da Feira da Industria, Comércio, Turismo e Servicos. Nos trés dias de £

evento, o stand da Copercampos recebeu visitantes, clientes e associados da coo-
perativa que ha 43 anos contribui para o crescimento e desenvolvimento social e
econdmico do municipio.

Expofrai 2014 - Copercampos
se fez presente

os dias 04, 05 e 06 de abril o municipio de Fraiburgo realizou a tradicio-
N nal Exposicdo Agropecudria, da Industria, do Comércio e do Turismo

da regido. O evento que foi realizado no Parque da Maga contou com
um grande publico.

E a Copercampos, também esteve presente nesta grande festa, recepcio-
nando visitantes, clientes e produtores e também demonstrando um pouco
mais a respeito das atividades realizadas pela cooperativa na regido. A Ex-
pofrai 2014 além das palestras e semindrios dedicados aos produtores rurais,
trouxe ainda Shows Nacionais com Tché Garotos, Alvaro e Daniel, Eric e Ma-
teus, Moacir Franco entre outros.

Fventos - U 4

rcampos comemorou os 133 anos
de Campos Noos

As comemoracbes alusivas aos 133 anos de Campos Novos foram realizadas
durante todo o més de marco, e para finalizar com sucesso a Administracao Mu-
nicipal realizou no Complexo Esportivo, shows com os artistas locais e regionais,
shows nacionais de Bruno e Marrone, e Victor e Leo. Além destas atracdes, o even-
to também contou com parque infantil, voos de helicoptero e tenda eletronica.

Copercampos participou da
223 Festa Nacional da cebola

ealizada no periodo de 03 a 06 de abril a 222 Exponance - Festa da Cebola.

Participando da Feira Multissetorial, a Copercampos pdde divulgar ao pu-

blico visitante e também aos agricultores, todo o trabalho e as atividades
realizadas pela cooperativa em ltuporanga e regido. Destaque para 0s novos in-
vestimentos que estdo sendo realizado na Unidade 45 (Ituporanga), como a cons-
trucdo de uma Loja Agropecudria e a ampliacdo da capacidade de armazenagem.
Além da Feira Multissetorial, o evento também contou com a 52 edicdo do desfile
de maquinas agricolas, onde reuniu mais de mil tratores. E também Shows nacio-
nais com Munhoz e Mariano, Paula Fernandes e Luan Santana.
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Copercampos iniciou com vitdria no

(ampeonato Estadual e Futbol Amador

pagdo no Campeonato Estadual de Futebol Amador 2014. A partida foi
realizada no Estadio Municipal Cid Caesar de Almeida Pedroso.

E a Copercampos estreou com vitdria de 1 a 0 contra a equipe de Fraiburgo.

De acordo com o Técnico llceu Luiz Machado (Coutinho — Gerente Financeiro

da Copercampos) a equipe estd preparada e o objetivo é o titulo deste ano.

“Enfrentaremos grandes equipes nesta primeira fase, contudo nosso time esta

bem formado, e iremos trabalhar para conquistarmos grandes vitérias no cam-

quipe da Copercampos, iniciou no sabado dia 12 de abril, sua partici- =5

l i

peonato”. Comentou Coutinho, ressaltando que a Copercampos esta na Chave

(B) do campeonato onde enfrentara as equipes de Flor da Serra Futebol Clube &

de Herval D’'Oeste, S.E.R Juventude Lindoia do Sul e S.E.R Cruzeiro de Ita.

Nesta primeira fase se classificam quatro equipes de cada chave. A segun-
da fase da competicdo é com sistema eliminatorio, (mata-mata). O préoximo
jogo da Copercampos serd realizado no dia 26 de abril, contra a Equipe do Flor
da Serra em Herval D’'Oeste.

Copercampos participa da Campanha Abril Verde

bril é 0 més de prevencdo mundial de combate ao acidente de traba-

Iho, e a Copercampos através da CIPA e do Setor de Seguranca do Tra-

balho, também aderiu a esta inciativa, que tem como principal objetivo
conscientizar os funcionarios e minimizar os acidentes de trabalho. De acordo
com a Engenheira de Seguranca do Trabalho, Vanessa Marin Kettenhuber, a
campanha na Copercampos iniciou no dia 22 de abril, com visitas aos setores
e unidades, onde foram repassadas dicas ndo apenas para a prevencao de aci-
dentes de trabalho, mas também acidentes com animais peconhentos, com
atividades domésticas, com produtos quimicos e a preven¢do contra incéndio.
“A proposta desta campanha foi prevenir e alertar sobre problemas e aciden-
tes de trabalho muitas vezes decorrentes da falta de atencdo, do desrespeito

ABRIL
VERDE

ENTRE CONOSCO...

MES DE PREVENGAO MUNDIAL DE
COMBATE DO ACIDENTE DE TRABALHO! ‘

aos procedimentos de seguranca, e também desconhecimento e negligencia
dos riscos por parte dos funcionarios. Através de visitas as unidades repassa-
mos aos colaboradores vérias dicas que auxiliardo na seguranca e qualidade
de suas atividades.” Comentou Vanessa Marin Kettenhuber.

Historia:

No dia 28 de abril de 1969, uma terrivel explosao aconteceu em uma mina
nos Estados Unidos, matando 78 trabalhadores. A partir deste terrivel acidente,
a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) adotou o dia 28 de abril como
Dia Internacional em Memodria as Vitimas de Acidentes e Doencas do Trabalho.
Em 2005, esta data também foi reconhecida no Brasil.

A7
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SAIba s
COOPERAREQCFUTUROQ.COM.BR

o

_—

4
OCESC

fndicora ¢ Crpaniagino dai Copparoims
& Drads & Sonim Cataring

SESCOOP/SC
Servige Haclenal de Aprendizagem
do Cooparotivisma




Perspectivas do Mercado
de Milho e Sola

Diretor Executivo da Copercampos, Clebi Renato Dias, ministrou no

dia 27 de marco a palestra sobre as Perspectivas do Mercado de Mi-

Iho e Soja. O evento realizado pela ACIAF - Associacdo Empresarial
de Fraiburgo, contou com a participagao de aproximadamente 40 pessoas. De
acordo com Clebi Renato Dias a Copercampos esta sempre a disposicdo de
entidades parceiras. “Recebemos a solicitacdo do Presidente da ACIAF, Jorge
Luiz Pozza Pederiva, e na oportunidade tratamos do tema do momento, que
é a comercializacdo de graos, principalmente a soja e o milho.” Comentou o
Diretor Executivo.

A Copercampos conta com uma loja agropecuaria e uma unidade de rece-
bimento de cereais em Fraiburgo em parceria com produtor associado Sr. Luiz
Enio Cominetti e familia.

~———
Copercampos venceu

(ampeonato Municipal
Taca 104.9 M

equipe de futebol da Copercampos realizou no domingo, dia 13 de

abril, a ultima partida do Campeonato Municipal - Taca 1049 fm. A

grande final foi disputada contra a equipe do Pinheiro, que jogou em
casa e contou com uma forte torcida.

O jogo foi acirrado, com belas jogadas e grandes defesas. Contudo a equi-
pe da Copercampos que jogava pelo empate, mostrou-se melhor dentro de
campo, jogando com garra e determina¢ao, e mesmo com um gol anulado, o
time da Copercampos levantou a taca de Campedo. O Técnico liceu Luiz Ma-
chado (Coutinho), parabenizou seus jogadores pela excelente partida, ressal-
tando o trabalho realizado com dedicacédo e unido de toda a equipe.

ALUFEE RN DO o
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Copercampos e Syngenta
realizaram evento sobre TSI
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opercampos e Syngenta realizaram evento com clientes de soja de todo

o Brasil. O evento que teve como objetivo o Tratamento de Semente In-

dustrial - TSI e a apresentacdo de novas variedade de semente de soja,
contou com visita a CTS — Central de Tratamento de Sementes da Unidade 35
- Armazém Bairro Aparecida, onde os visitantes puderam conhecer e sanar du-
vidas a respeito da moderna CTS da Unidade.

O evento também contou com a apresentacao de Estratégias e Producao
de Sementes da Syngenta, a palestra foi realizada na Associacao Atlética Coper-
campos (AACC), e contou com aproximadamente 40 participantes que através
da equipe técnica da Syngenta, puderam conferir todos os
beneficios, vantagens e o diferencial entre o tratamento con-
vencional de semente (on farm) e o tratamento de sementes
industrial. (TSI).

De acordo com o Diretor Executivo da Copercampos, Laer-
te Izaias Thibes Junior, a producdo de sementes é fundamental
para o incremento das atividades, ressaltando que é necessério
o aumento dos cuidados nas lavouras, seja no plantio ou colhei-
ta, para que se possa garantir um boa qualidade na semente.

O Gerente Contas Chaves - Seedcare, Pedro Scarton, des-
tacou a histéria de parceria entre Copercampos e Syngenta
e com isso, a importancia do Tratamento de Semente Indus-
trial, promovendo um controle sobre pragas e doencas ini-
ciais que podem danificar as sementes, afetando o potencial
produtivo da planta. Na oportunidade também foi apresen-
tado e repassado informacdes, processos e testes desenvol-
vidos pelo Seedcare Institute.

O Diretor Presidente, Luiz Carlos Chiocca, parabenizou e
agradeceu a equipe da Syngenta, ressaltando que uma das

Instituciona

grandes preocupagdes dos produtores com o sucesso da lavoura, ndo esta ape-
nas no preparo do solo, mas fundamentalmente na qualidade da semente, “A
cada dia, novas tecnologias estdo sendo implantadas nas sementes, e sabemos
que utilizando estas biotecnologias, estaremos fazendo uma economia de pro-
dutos, eficiéncia no manejo, e proporcionando maior ganho ambiental, soman-
do estes trés fatores consequentemente teremos aumento na produtividade e
lucratividade das lavouras.” Comentou Chiocca.

O evento também contou com a visita ao campo de producao de sementes
de classe superior de Cultivares Syngenta.
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" esponsavel por garantir a qualidade e o escoamento da producdo em

Rtempo habil, o setor de Transporte e Logistica é um grande diferencial

na estrutura administrativa e organizacional da Copercampos. Com uma

frota de veiculos pesados e leves, o setor é referéncia na busca pela redugao

de custos e eficiéncia na entrega dos produtos. E pensando sempre no aperfei-

¢oamento das atividades e no bem estar de seus funcionarios, a Copercampos
iniciou o programa de Capacitagdo dos Profissionais do Volante.

De acordo com a Coordenadora de Treinamentos, Carolini Aparecida Ber-
landa, o programa de capacitacdo tem como objetivo: Construir a mudanca
de comportamento, agregar valor a marca Copercampos através do servico do
transporte, assim como reforcar o envolvimento dos profissionais no trabalho
preventivo sobre o transito, proporcionando condi¢des para um atendimento
de qualidade, visando a satisfacao do cliente e também auxiliar na prevencao e

Académicos da UDESC
visitaram Copercampos e
propriedade de associado

|

i
¥

UDESC de Lages estiveram visitando a Copercampos no dia 26 de marco.

No periodo da manha a visita foi realizada na propriedade do associado
e Secretdrio de Administracao da cooperativa, Sérgio Anténio Manica, onde os
académicos puderam conferir lavouras de soja, milho e feijao.

J& na matriz, a Coordenadora de Comunicacdo e Marketing da Copercam-
pos, Maria Lucia Pauli, apresentou aos alunos informacodes referentes a area de
atuacao e as principais atividades desenvolvidas pela cooperativa. Na parte da
tarde, os alunos visitaram a Industria de Fertilizantes da Copercampos, onde
foram recepcionados pelo Assessor Comercial, Glademir Becker e o Coordena-
dor de Producéo Vithor Hugo Brogliato, onde puderam conhecer a producao
do BioCoper, e conferir os resultados de produtividade e reducdo de custos na
producédo com o biofertilizante.

Q cadémicos de Agronomia do Centro de Ciéncias Agroveterinarias - CAV -

~——

mavisa a (apacitacao dos Profissionais do Volante

P

.3
12 turma ja iniciou 0 programa de (apacita(ﬁoj 1

cuidados com a saude, e qualidade de vida dos profissionais do volante. “A area
de Transporte e Logistica da Copercampos esta em constante expansao, entao
juntamente com o Coordenador do setor, Walter Daniel Siqueira Branddo (Jau),
encontramos a necessidade de trabalhar com estes funciondrios, ndo somente
as competéncias técnicas, mas também a desenvolvimento interpessoal, salde,
e qualidade de vida.” Comentou Carolini.

O treinamento sera realizado com duas turmas (de Mar¢o a Junho e de Julho
a Novembro) contemplando assim todos os funcionarios do setor de transpor-
te e logistica, que também participardo no més de Junho de um treinamento
vivencial, onde com as experiéncias do dia a dia, os funcionarios estarao refor-
¢ando a unido o trabalho em equipe e a cooperacdo. O programa é realizado
juntamente com a FABET - Fundac¢ao Adolpho Bésio de Educagédo no Transporte
e FATTEP - Faculdade de Tecnologia Pedro Rogério Garcia.

C Alianca
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RAGCOES COPERCAMPOS BOVINOS

Racoes balanceadas para as diferentes
fases de producao de gado de leite e corte.

Usando Racoes Copercampos vocé garante uma nutricdo adequada e de qualidade |
para seu rebanho! A Copercampos possui uma linha completa de racoes para bovinos
de leite e de corte, produzida com materias-primas nobres e sob |
rigido controle de qualidade.

Nao perca tempo, nem dinheiro!
Use Racoes Copercampos e garanta os melhores resultados.

Disponivel em todas as Filiais da Copercampos ou na Industria de Ragoes pelo telefone (49) 3541-6054.

COOPERATIVA REGIONAL AGROPECUARIA DE CAMPOS NOVOS
( 44 Rodovia BR 282, Km 338, N° 23 | Baimo Boa Vista
/ Caixa Postal 161 | CEP 89620-000 | Campos Novos/SC

Fone (49) 3541-6000 | Fax (49) 3541-6033

COPERCAMPOS v COpercampos.com.br




Suinocultura

em joacaba

-

ealizado no dia 15 de abril a reinauguracdo da industria de abate e pro-
cessamento de suinos da Cooperativa Central Aurora Alimentos. A uni-
dade que esta localizada na cidade de Joagaba- SC, havia reiniciado suas
atividades em janeiro deste ano, apés um ano em obras de ampliacdo e mo-
dernizagdo que absorveram investimentos da ordem de 61,5 milhdes de reais.

O Presidente Mario Lanznaster anunciou que a planta industrial triplicara a
capacidade e a geracao de produtos carneos destinados a exportacdo. O aba-
te inicial é de 1.500 suinos/dia e, em setembro, sobe para 3.000 cabecas/dia.
A reabertura do frigorifico de Joacaba gera 1.060 empregos diretos e 3.000
empregos indiretos. Para essa primeira etapa foram contratados 560 trabalha-
dores. Para a segunda fase, em setembro de 2014, serdo necessarias mais 500
pessoas, totalizando 1.060 empregos diretos.

Com a ampliagéo fisica - que representou mais 15.000 metros quadra-
dos de area construida e compreende os setores administrativos, industriais,
de tratamento de efluentes e de apoio - o complexo ficou com area total de
25.000 metros quadrados.

= Associados integrados participaram da reinauguracao

= - 1
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Os setores administrativos estdo concentrados em um novo prédio de
dois pavimentos e 5.000 metros quadrados de drea para abrigar ambula-
torio, dois refeitérios, quatro vestiarios, area de lazer, auditério, Servico de
Inspecao Federal (SIF), departamento de recursos humanos e seguranca do
trabalho. A base produtiva também foi ampliada com o alojamento de maior
numero de matrizes para a producdo de suinos que serao fornecidos pelas
cooperativas agropecuarias filiadas a Coopercentral. A programacao do for-
necimento de animais para abate estava planejada ha mais de dois anos, in-
formou Lanznaster. A reinauguracdo da planta industrial faz parte também
da comemoracdo aos 45 anos da Cooperativa Central Aurora Alimentos, co-
memorado no dia 15 de abiril.

Diretores, Conselheiros Fiscais e associados do sistema de integracao da
Copercampos, juntamente com a equipe técnica do Departamento de Sui-
nocultura estiveram presentes na solenidade de reinauguracdo. (Informa-
¢oes: ASCOM - Aurora)

Treinamento Necropsia - aperfelcoamento da equipe

Equipe Técnica do Departamento de Suinocultura em parceria com a
Novartis Saude Animal, realizou no dia 21 de marco, o primeiro treina-
mento de Necropsia para aperfeicoamento de sua equipe técnica.

O treinamento foi realizado no auditério da matriz Copercampos e mi-
nistrado pelo Coordenador Técnico de Suinos da Novartis Saude Animal,
Médico Veterinario Pedro Sbardella, MSc. De acordo com o Sanitarista do
Departamento de Suinocultura da Copercampos, Elaer Carvalho de Matos,
no periodo da manha o treinamento foi voltado para parte teodrica relacio-
nada as principais doencas respiratérias dos suinos desde a maternidade até
o abate, as principais técnicas de necropsias, coleta de material e formas de
envio ao laboratério e interpretacdo dos laudos laboratoriais. Ja no periodo
da tarde foi realizada a parte pratica do treinamento na propriedade do Sr.
Antoénio Salomé&o Carneiro.
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Coordenadores do Cooperjovem
garticiparam de treinamento

de Projetos Sociais da Copercampos, Luciane Batista Antunes, estiveram

nos dias 10 e 11 de abril em Chapecé-SC, participando da primeira etapa

do curso referente a formagéo basica do Programa Cooperjovem 2014. E nos dias

08 e 09 professores das escolas participantes do Cooperjovem participaram da pri-
meira etapa referente a elaborac¢do de Projetos Educacionais Cooperativos.

O principal objetivo do curso foi repassar aos professores e coordenadores,

. Q Coordenadora do Programa Cooperjovem Sinclair Zotti e a Coordenadora

Copercampos recebeu
homenagem |

m comemoracao aos 133 anos de Campos Novos, a Assembleia Legislativa

promoveu no dia 27 de marco, sessdo solene comemorativa referente ao

aniversario do municipio. Proposta pelo Deputado Romildo Titon (PMDB),
a solenidade foi realizada no Clube Aqua Camponovense, e foi marcada por ho-
menagens as empresas e instituicdes que contribuiram com o desenvolvimento
deste municipio situado no planalto sul de Santa Catarina.

A Copercampos foi uma das empresas homenageadas no evento. Com 43
anos de histéria, a cooperativa orgulha-se em fazer parte do crescimento e
desenvolvimento do municipio. Com mais de 1.100 associados e trabalhan-
do com atividades focadas na producéo, armazenagem e comercializagdo de
grdos, producao de sementes e agroindustria, a cooperativa é responsavel por
aproximadamente 20% do retorno de ICMS ao municipio no ano de 2014. A
homenagem no evento foi recebida pelo Gerente Administrativo da Coper-
campos, Ademir Carlesso.

T

| informacées que auxiliardo as atividades para que os alunos possam vivenciar o
]
., | cooperativismo em suas atividades diarias.

Na oportunidade participaram 5 cooperativas do Oeste catarinense. No ano
de 2013, no estado de Santa Catarina, o programa Cooperjovem contou com a
participacao de 75 escolas da rede de ensino publico, 476 professores partici-
pantes e 16.201 alunos da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental.

Integrante do JEC
ganhou viagem aos EUA

.?'
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iretores e Gerentes da Copercampos realizaram o sorteio da viagem aos
Estados Unidos da América para um dos participantes do programa de
Jovens Empreendedores da Copercampos — JEC.

A viagem faz parte do programa de integracdo e conhecimento da Coper-
campos, e permite aos participantes terem uma visao das diferentes culturas, cos-
tumes e adquirir mais informacdes referentes ao agronegdcio de outros paises.

Estavam concorrendo a viagem os integrantes do JEC que participaram
de todos os eventos realizados pela Cooperativa. O ganhador da viagem foi
Laércio Maciel Ribeiro, morador de Curitibanos e filho do associado Laercon
Gomes Ribeiro. A viagem aos EUA, sera realizada pela Copercampos em se-
tembro e além do integrante do JEC, funcionarios, associados da cooperativa
e integrantes do Nucleo Feminino da Copercampos, também participarao das
visitas a diversas regides agricolas e turisticas do pais.
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0 recebimento da producao
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.7?51"! safra 2013/2014 esta apresentando a evolucdo tecnoldgica da agricul- :_‘j ha. Fatores climaticos (alta temperatura e baixa umidade) nas fases de flores-

Ef H._;:L{.i tura. O clima, fundamental para colher os resultados colaborou com os .".i cimento e enchimento de gréos aliados ao ataque severo de pragas de dificil

4 h my produtores e a produtividade das lavouras na area de atuacio da Co- | controle influenciaram nesta baixa de producio desta cultura.
percampos estd com excelente qualidade. De acordo com o Engenheiro Agro- De acordo com o Gerente Operacional, Marcos Juvenal Fiori, a previsao de
nomo da Copercampos, Marcelo Luiz Capelari, na regido de Campos Novos a recebimento para a producao de milho é de 2.400.000 sacos, até ao momento
cultura do milho superou as expectativas, “Nesta safra a meta estabelecida era 58% da producado ja foi recebida. Na soja a expectativa é superar a previsao,
de aproximadamente 150 sacos por hectare, contudo a cultura do milho teve chegando a marca de 3.800.000 sacos, até ao momento 83% da producdo ja foi
uma excelente producao, sem grandes baixas devido a pragas ou doencas, a recebida. J& na Producdo de Semente de Soja, a expectativa de recebimento é
expectativa estd em uma média de 170 sacos por hectare.” Destacou o Enge- de 1.050.000 sacos, onde mais de 500 mil sacos ja foram classificados.

nheiro Agrénomo.

Ja na cultura da soja devido ao ataque
de pragas de dificil controle em determi-
nadas regides aliada a doencas como a
Ferrugem Asiatica no final do ciclo da cul-
tura, fez o custo final da lavoura aumen-
tar, como explica Marcelo Luiz Capelari,
“Devido ao ataque de pragas e doencas,
a cultura da soja sofreu aumento no custo
de producéo, pois foi necessario usar pelo
menos dois diferentes mecanismos de
acdo em cada aplicacdo, com repeticao
de no minimo 10 dias. O produtor jun-
tamente com a assisténcia técnica fez os
tratamentos preventivos para evitar mais
perdas devido ao ataque destas pragas
e doencas. A expectativa de producao
era de 55 sacos por hectare, contudo de
acordo com o que temos acompanhado
nas lavouras, a producao pode chegar a
aumentar de 5 a 10 sacos por hectare na
média.” Comentou Marcelo Capelari. ; J . f

Na Cultura do Feijao a média de pro- & s =5t L8 K e e iy, e Lt
dutividade estd em 1.800 kg/hectare, F# : . , 7 e L _ P ey Pdd odutor
abaixo da média esperada de 2.400 kg/ % i AT
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Pas-colheita - periodo ideal

para proteger a lavoura |
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lantas daninhas sdo verdadeiras ameacas a produtividade. E é pen-

sando na melhoria da produtividade que os produtores rurais devem

realizar o manejo p6s-colheita visando a protecao e a correcao de pro-
blemas para a préxima safra.

Conhecidas como as inimigas da produtividade, as plantas daninhas re-
duzem o rendimento, devido aos efeitos diretos e indiretos que exercem so-
bre o crescimento das culturas implantadas. Ao se desenvolverem as plantas
daninhas entram em competicdo na busca por espaco, luminosidade, dgua e
nutrientes, o que afeta brutalmente o desenvolvimento da lavoura e conse-
quentemente a reducao de produtividade.

Para o combate a plantas daninhas o uso de herbicidas sempre foi um a
pratica comum. Contudo o uso excessivo deste produto gerou muitos casos
de plantas resistentes. A resisténcia é um processo natural e herdavel de al-
guns bidtipos; que vai se manifestar sempre que for utilizado repetidas vezes
um mesmo herbicida ou os mesmos mecanismo de agao.

No Brasil os primeiros relatos de resisténcia de plantas daninhas a her-
bicidas, foram registrados no inicio dos anos 90, nos estados do Rio Grande
do Sul e Parana. Porém atualmente plantas daninhas resistentes tornaram-se
uma constante ameaca a agricultura mundial.

De acordo como Engenheiro Agronomo da Copercampos, Marcos Schle-
gel, o uso de herbicidas é um dos métodos mais utilizados para o manejo de
plantas daninhas, porém o controle quimico é um método adicional e ndo
a Unica ferramenta para o manejo. “A utilizacdo de herbicidas deve ser con-
trolada com critérios rigidos, e levar em consideragao seus custos, eficiéncia
e segurancga, a rotacdo na utilizacdo destes produtos é de extremamente
importancia, assim como a realizagdo do manejo eficiente em diferentes
épocas do ano, incluindo a¢des no inverno, dessecacdo pré-semeadura, e na

p6s- emergéncia da cultura implantada.” Comentou Marcos Schlegel, desta-
cando que os produtores devem ficar atentos ao ciclo germinativo da Buva.
“O desenvolvimento da Buva se dd em dois momentos: inverno e primavera,
no periodo de agosto e novembro, e uma Unica planta pode produzir até
2.000 sementes, que apresentam caracteristicas e estruturas favoraveis a dis-
persao através do vento, por isso conseguem atingir amplas areas em pouco
espaco de tempo, sendo assim a adocao de praticas de manejo, como o0 mo-
nitoramento é indispensavel em areas com plantas resistentes.” Ressaltou o
Engenheiro Agronomo.

Alguns principios basicos para o manejo eficiente devem ser realizados
durante todo o ano. A rotacdo de culturas, rotacdo de mecanismos de acéo,
integracdo de métodos de controle e limpeza das maquinas sdo acdes que
podem ajudar na prevencao e no manejo integrado das plantas resistentes.

Recomendacgéao:

1) Nao usar, mais do que duas vezes seguidas na mesma drea, herbicidas
com 0 mesmo mecanismo de ac¢ao;

2) Implantar um sistema de rotacdo de mecanismos de a¢do de herbici-
das eficazes sobre as espécies que apresentam resisténcia;

3) Apo6s a aplicacdo do herbicida, as plantas que sobreviverem devem ser
arrancadas, capinadas e rocadas, pois somente controladas de alguma
forma nao poderao produzir e disseminar sementes;

4) Implantar a rotagdo de culturas;

5) Limpar maquinas e equipamentos para evitar a disseminacao das plan-
tas daninhas resistente.
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Formatura PEC - funcionarios da v

(opercampos recebem certificado

’

om o objetivo de desenvolver a capacidade de gestao e lideranca de

equipe a Copercampos em parceria com a Syngenta realizou durante o

ano de 2013, o Programa de Educacdo Continuada em Gestao Empre-
sarial (PEC e Mini PEC). E no dia 16 de abril deste ano, foi realizada a solenidade
para a entrega dos certificados aos 71 formandos.

Os Programas de Educacdo Continuada em Gestdo Empresarial, ministra-
dos pela MPrado Consultoria, permitiu a todos novos conhecimentos, troca de
experiéncia entre colegas, desenvolvendo os participantes tanto pessoalmen-
te como profissionais, beneficiando também as dreas onde os mesmos atuam,
trazendo maior produtividade, qualidade e trabalho em equipe. Com o desen-
volvimento destes dois programas a Copercampos visou também a qualidade
total, através dos relacionamentos interpessoais, comunicacdo interna mais
focada e efetiva; maior engajamento, ética e comprometimento com ativida-
des. Os programas também trabalharam a questao do equilibrio emocional na
interacdo com colegas de trabalho, associados e clientes externos.

O Diretor Executivo Laerte Isaias Thibes Junior, agradeceu a Copercampos
e a Syngenta pela oportunidade destinada aos funcionarios, que puderam
participar destes excelentes programas. “Através do PEC e também do Mini
PEC foi possivel que todos os participantes aprimorassem seus conhecimen-
tos, trocassem experiéncias e ja observamos os resultados refletidos em nosso
faturamento, na unido da equipe quanto ao comprimento de metas e também
com o crescimento da Copercampos.” Comentou Laerte Isaias Thibes Junior.

Ja o Diretor Executivo Clebi Renato Dias parabenizou a Copercampos e a
Syngenta pela iniciativa, ressaltando que o estudo e a dedicacao sao funda-
mentais para a realizacdo de um bom trabalho “Um dos diferenciais da Coper-
campos é que mesmo trabalhando com diversas atividades e com diferentes
pontos de vista, todos trabalham visando sempre um mesmo ideal, o cresci-
mento e desenvolvimento da cooperativa, de seus associados e dos funciona-
rios. Acredito que através destes programas alguns paradigmas foram quebra-
dos, tivemos uma maior valorizacao e interacdo com as unidades e esta unido
que faz a diferenca dentro da Copercampos.” Comentou Clebi Renato Dias.

A representante da MPrado Consultoria, Luciana Martins Medeiros, para-
benizou os formandos pelo esforco e dedicagédo, assim como a organizacdo
dos programas que ndo mediram esfor¢os para que todos pudessem partici-
param e partilhar do conhecimento adquirido ao longo dos cursos.

A formatura também contou com a presenca da equipe técnica da Syn-
genta, onde a Gerente da Syngenta em Santa Catarina, Edina Marcon Miche-
lin repassou aos presentes o conceito do projeto Alianca que é desenvolvido
pala Syngenta ha 15 anos e tem como objetivo aumentar o companheirismo,

aconfiancae a reaproudade entre empresa e cllentes, além dos d0|s progra-
mas (Pec e Mini Pec) hd varios outros programas que fazem parte do Projeto
Alianca. Edina Marcon Michelin, destaca ainda a importancia da alianca entre
Syngenta e Copercampos, onde a cooperativa é vista como uma empresa que
cresce, mas ndo sozinha, ela faz com que sua equipe cresca junto.

O Diretor Vice-presidente Cldudio Hartmann, parabenizou e agradeceu a
Syngenta por ser uma empresa que preocupa-se em desenvolver inovacdes
para a capacitacao. “Parabéns a todos pela conquista, foi mais um passo para o
aprendizado e conhecimento, parabéns também a Syngenta pela iniciativa, e
temos certeza que através dos conceitos discutidos e trabalhados nestes dois
cursos, a Copercampos continuard com muito sucesso em suas atividades.”
Destacou Claudio Hartmann.

Ja o Diretor Presidente Luiz Carlos Chiocca, destacou que a Copercampos
estd sempre investindo em melhorias e um dos grandes objetivos da coopera-
tiva é trazer qualidade e seguranca a seus funcionarios, por isso estd buscando
através de programas de qualificacdo o conhecimento e a capacitacao, para
que todos consigam ter um excelente desempenho em suas atividades. “No
ano de 2013, mais de 540 funcionarios participaram de treinamentos, acredi-
tamos que este é o caminho, precisamos capacitar e aprimorar nosso quadro
funcional para que acompanhem o crescimento da cooperativa.” Comentou o
Diretor Presidente, parabenizando a todos e também a Syngenta pela parceria
na realizacdo de mais este trabalho.

Na oportunidade o Diretor Comercial da Syngenta, Jodo Paulo Zampieri, re-
forcou o objetivo do Projeto Alianga, onde através da unido é possivel desenvolver
6timos projetos, algo que agrega valor a todos. “O projeto Alianga surgiu porque
existe essa cumplicidade e excelente relacionamento com os clientes, parabéns
a Copercampos pela participagao e por ser esta cooperativa realmente diferente,
que com estes conceitos e pensamentos continuara no caminho certo, crescen-
do e se desenvolvendo a cada ano.” finalizou Jodo Paulo Zampieri que também
ministrou junto com o Grupo Cantare, a palestra “Ser Feliz Exige Esfor¢o”.
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Coordenadora de treinamentos da Copercampos, Carolini Aparecida
Berlanda juntamente com os aniversariantes que foram homenageados
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CAMISETAS DA COPA "

Para participar,
compre nas Lojas Agropecuarias,
Supermercado e Posto de Combustiveis.

Sorteios dias 19 e 26/04;
03, 10, 17, 24 e 31/05: 07/06.

‘COPERCAMPOS'




Nicleo Feminino participou de palestra =~
"0 Dia da Mulher é todo dia”

» s integrantes do Nucleo Feminino da Copercampos, participaram na noi- @ destacando que a diretoria estd a disposicao para esclarecimentos a respeito das
ok b Ate de 19 de marco, da palestra “O Dia da Mulher é todo Dia”, (apoio do atividades da cooperativa.
Sescoop/SC), ministrada pelo Professor Renato de Oliveira, graduado em De acordo com a Coordenadora do Nucleo Feminino, Luciane Maria Batis-
filosofia, especialista em psicologia e trabalha ha 28 anos com cooperativas. Na ta Antunes, o Nucleo conta atualmente com participantes de Barracdao, Campo
oportunidade o palestrante abordou temas como: Conhecendo mais a si mes- Belo do Sul, Curitibanos e Campos Novos, totalizando 200 integrantes.

ma; Resgatando valores, autoestima e autoconfianca; Qualidade pessoais, reali-
zac¢oes; Relacionamento interpessoal, compartilhamento e cooperacao. Através
destes temas e de forma descontraida o professor conseguiu repassar as parti-
Cipantes aimportancia de uma vida mais saudével, do pensamento positivo nas
acoes do dia a dia e a necessidade da presenca da familia dentro da cooperativa,
dando énfase no papel da mulher no auxilio a gestao da propriedade.

A palestra também contou com a participacao da Auditora do Sescoop Na-
cional, Marisa Kolakowsky, e com a apresentacao dos integrantes do Conselho
de Administracdo e Diretoria da Copercampos, que parabenizaram o Nucleo
Feminino pela iniciativa e pelo trabalho realizado. O Diretor Presidente Luiz Car-
los Chiocca, falou da importancia das integrantes conhecerem a Copercampos,
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upermercado Copercampos, tudo o que vocé quer de um supermercado!

Tradicdo em precos baixos,—-ﬁﬁ%ﬁdade

e variedade de produtos, atendimento _g#
diferenciado e as vantagens do Cart .o
CoperClube que transform j’

compras em recompensa

m:

SUPERMERADOS'
. COPERCAMPOS:

¥

~ Www.copercampos.com.br/supermercado | Tel.; (49)3541-0300 - Campos Novos/SC
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Promocao nas lojas

AGROPECUA

PERCAM

AS LOJAS AGROPECUARIAS COPERCAMPOS TEM A SUA DISPOSICAO:

Lona para wedacho de
Silo de 150 e 200 micras
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Para consulta de precos e prazos, visite uma de nossas
lojas e confira todos estes produtos e muitos outros.

S

PARA SUA COMODIDADE E SATISFACAD
COMPRE NAS LOJAS COPERCAMPOS:

Campos MNovos Anita Garibaldi Brunopolis | Barracdo/RS
49 3541-6044 i 49 3543-0225 | 49 3556-0049 l 54 3356-1580 }
Curitibanos Campo Belo do Sul Fraiburgo Otacilio Costa £
49 3241-1211 49 3249-1201 49 3246-0917 | 49 3275-0668 CDPER c AM pns
Ponte Serrada { Monte Carlo -I ltuporanga
49 3435-0661 49 3541-6722 - ramal: 61 47 3533-5920 www.cope I'EEI’I'IPDS.EDI‘I’I.bI‘



Estrogonofe de carne suina

Ingredientes Modo de Preparo:

- 1/2 kg de carne suina (lombo ou pernil) Pique a carne em pedagos pequenos.
- Limao, sal, 3 dentes de alho, pimenta-do-reino Tempere-os com sal, alho, limao e pi-
- 1 célice de conhaque ou vinho branco menta-do-reino (se gostar). Leve uma
- 2 colheres (sopa) margarina panela ao fogo com a margarina e a
- 1 colher (sopa) de farinha de trigo carne e deixe refogar. Adicione o co-

- 2 cebolas raladas nhaque e polvilhe com farinha de tri-
- 1 vidro de cogumelos go até ficar bem firme. Junte as cebo-
- 500 g de tomate (sem pele) picados las, os tomates fervidos com o caldo
- 2 xicaras de caldo de carne de carne, o molho inglés, o catchup e
- 2 colheres (sopa) de molho inglés os cogumelos. Deixe formar um bom
- 2 colheres (sopa) de catchup molho, junte o creme de leite e retire
- 1 lata de creme de leite sem soro do fogo. Sirva com arroz.

lunos da E. E. B Gasparino Zorzi, visitaram a £ . = X -' 3
Copercampos no dia 17 de abril. O objetivo foi
apresentar aos estudantes um pouco da histdria
da Copercampos, suas principais atividades na area de
producdo de graos e sementes, ampliacdes e expansao
na area de atuacdo, assim como processos € normas
que auxiliam na seguranca e qualidade das atividades.
A abertura do evento foi realizado pelo Gerente
Administrativo, Ademir Carlesso, que parabenizou aos
professores pela iniciativa, deixando a Copercampos a
disposicao sanar as duvidas dos estudantes. A apresen-
tacdo contou também com a participacdo do Coorde-
nador de Auditoria, Nelson Carafa, e do Coordenador da
Gestdo de Qualidade, Cristian Rodrigo Venturin.
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Data Associado Municipio Data Associado Municipio
26/04 Hilario Daniel Cassiano Campos Novos 04/05 Rosane Dal Piva Lages
26/04 Selmo Spolti Campos Novos 04/05 Anor José Doarte Campos Novos
26/04 Everton Luiz Manica Campos Novos 05/05 Antero Durigon Campos Novos
27/04 Osni Amorim Curitibanos 05/05 Dario Salvador Correa Campos Novos
27/04 Altair Likoski Tangard 05/05 Edemilso Adair Piovesan Ibiam
27/04 Rodimir Rostirola Campos Novos 06/05 Idalino Gracietti Anita Garibaldi
28/04 Ary de Jiacometti Erval Velho 08/05 Deoclecio Antdnio Zaparoli Anita Garibaldi
28/04 Nelci Moraes de Camargo Curitibanos 08/05 Rosane das Gracas Proner Campos Novos
28/04 José Basilio da Silva Campos Novos 08/05 Cesar Fabiano (anali (ampos Novos
28/04 Donizete Guarda Campo Belo do Sul 09/05 Angelo Retore Campos Novos
28/04 Luiz Sergio Gris Filho Campos Novos 10/05 Antdnio Gongalves Brundpolis
29/04 Joao Batista Becker Serpa Monte Carlo 10/05 Nildo Mantovani Campos Novos
29/04 Jaco Renato Finger Campo Belo do Sul 10/05 Nerene Cavichon Campos Novos
29/04 (assilo Izair Facin Campos Novos 10/05 Joao Pimentel da Silva Campos Novos
29/04 (laudimar Antonio Zanela $a0 José do Ouro 11/05 Gilmar Conte Fraiburgo
29/04 Roberto Carlos Dal Moro Campos Novos 12/05 Ivo Franca de Almeida Curitibanos
29/04 Milton Domingos Soares Borges Campos Novos 12/05 Wilson Antdnio Zoldan Campos Novos
30/04 Antonio Zitterell Tangard 12/05 (lodoveu Pucci de Moraes Campo Belo do Sul
30/04 (laudino Bianchin $a0 José do Ouro 12/05 Roberto Sampaio Campos Novos
30/04 José Inacio Pletsch Campos Novos 12/05 Joras José Brasil Branco Chaves Campo Belo do Sul
30/04 Jackson Ullirsch Curitibanos 12/05 Celio Menegazzo Abdon Batista
30/04 Marcos Adriano Godel Chiochetta Campos Novos 12/05 Marcio Biolchi Campos Novos
01/05 Rolf Kern Brundpolis 13/05 Jair Socolovski Campos Novos
01/05 Atilio Gracieti Anita Garibaldi 13/05 Airto Rossi Campos Novos
01/05 Marcio Gracieti Anita Garibaldi 13/05 Edir José Zimmermann Otacilio Costa
02/05 Tadeu Gasperin Campos Novos 13/05 Milton José Barcarolo Campos Novos
02/05 Leonildo da Silva Campos Novos 13/05 Marta Gongalves Thibes Campos Novos
03/05 Fulvio Brasil Rosar Campos Novos 14/05 lldo Besen Abdon Batista
03/05 (amila Ceratti de Almeida Curitibanos 14/05 Jaison Luiz Bortoli Campo Belo do Sul
03/05 Robeson Correa Vargem 15/05 Kaoru Antonio Haramoto Curitibanos
04/05 José Assis Noriler Vargem 15/05 Erivelton Thome Laidnes Ibiam
04/05 Antonio Carlos da Silveira Falcao Campos Novos 16/05 Jodo Batista de Souza Campos Novos
04/05 Antdnio Lamartini Thibes Peron Campos Novos 16/05 Hosmar Masson Erval Velho

04/05 Osvaldo Durigon Campos Novos 16/05 Eduardo Henrique Seifert Scapini Campos Novos
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nomo, Nilson Anténio Camargo, é multiplicador de sementes Coper-
campos ha 5 anos e encontra no controle de qualidade o diferencial
para a garantia de uma lavoura cada vez mais produtiva.

Q ssociado da Copercampos ha 13 anos, o produtor e Engenheiro Agro-

Multiplicador de Sementes

“Uma semente de qualidade é o ponto de partida para uma boa lavoura,
além de contribuir significativamente para que niveis de alta produtividade
sejam alcancados, também agrega valor a producéo, portanto a atividade
requer cuidados especiais que vao desde o plantio até colheita, para termos
uma semente de qualidade é necessario cuidados basicos como a limpeza de
maquinas, manejo correto, controle de pragas e doencas, roguing da 4rea ga-
rantindo um elevado grau de pureza varietal, genético e fisico das sementes.
Acredito que todos os multiplicadores de sementes, trabalham desta forma,
tendo consciéncia da responsabilidade em manter a qualidade das sementes
Copercampos.”

Estabilidade no agronegécio com a diversificacao

“Para se ter uma estabilidade na propriedade é necessario apostar na di-
versificacdo das atividades, por isso trabalhamos com as culturas do alho, fei-
jao, milho, linhaca dourada, pastagem e também com a atividade de gado de
corte, que auxilia na estabilidade dos negdcios. Nesta safra a produtividade
ficou dentro da média esperada tanto na producédo de semente de soja, quan-
do nas outras culturas.”

Sécio Fidelizado
“A Copercampos é uma cooperativa com credibilidade que valoriza seus

Associado do Més - £ J
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associados e através de sua administracao, realiza investimento que garan-
tem a qualidade e a seguranca da producao de todos seus associados, assim
como, conta com equipe técnica especializada e competente que auxilia na
melhor conducéo das lavouras, sdo fatores como estes que me tornaram um
sécio fidelizado a Copercampos, e acredito que esta parceria tem gerado re-
sultados positivos.”

’; [ Assouado Nllson Antonlo Camargo e Técnico
'« em Agropecuana Maiko Dionathan ( Ferrelra
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Suinocultura

tualmente a suinocultura vem sofrendo grandes impactos, devido ao Alvo Aurora de Conversao Alimentar F"._
preco elevado de matéria prima e principalmente ao que se refere aos Alvo Aurora 3,08 Eg
procedimentos de exportacdo. A Copercampos vem buscando recur- Copercampos Janeiro 2,98 L4
sos para conseguir cada vez mais viabilizar e diferenciar sua producao de Sui- Fevereiro 3,00
nos perante ao mercado, implantando assim a rastreabilidade em seu plantel, Marco 3,00

e consequentemente aumentando seu valor de venda.
De acordo com Técnico em Agropecudria, Guilherme Leite de Godoy,

Alvo Aurora de Mortalidade na Propriedade

outro sistema de producdo que vem ganhando espaco a cada dia é o Sui- Alvo Aurora 2,00
coper lll, que aos poucos vem se destacando com o aumento de cota desde Copercampos Janeiro 1,6
o inicio deste ano. “Suicoper Il significa a terceira geracdo de uma parceria Fevereiro 1,6
de integracdo mantida entre o frigorifico Aurora e suas Cooperadas. Nesse Marco 1,2

programa a Aurora fornece leitdes de 18 a 23 kg aos produtores terminado-
res, os mesmos animais padronizados nas granjas de producdo prépria da
Copercampos. Assim é realizado a venda dos leitdes antes do alojamento no
campo. Com base nisso, a Aurora também fornece a racdo, medicamentos
e assisténcia técnica, cabe ao produtor cuidar do manejo dos animais até
atingirem o peso maximo para o abate.” Explicou Guilherme, ressaltando ain-
da que o sistema de gerenciamento desse programa, realizard o controle de
movimentacdo de racdo, leitdes e medicamentos, repasse de bonificacdo aos
produtores e pagamento Aurora - Filial.

Neste ano, a Copercampos vem se destacando com bons resultados peran-
te as outras 11 cooperativas filiadas, ficando sempre nas primeiras posi¢ées no
ranking da Aurora.

Para que ocorra essa qualificacdo de desempenho entre as cooperativas
filiadas sao avaliados alguns itens como, mortalidade na propriedade, morta-
lidade no transporte, ganho de peso diério e principalmente a conversao ali-
mentar dos animais.
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O Técnico em Agropecudria, Guilherme Leite de Godoy, informa que nos
trés primeiros meses do ano a Copercampos teve os resultados de conversao
alimentar melhores do que o alvo estipulado pela Aurora. Da mesma forma,
a mortalidade de suinos na propriedade, ajudou a manter a Cooperativa nas
primeiras colocacdes. “Com esses resultados a Suinocultura da Copercampos
vem se destacando nos primeiros colocados, melhorando assim a remunera-
¢ao para seu produtor integrado. Esse mérito e resultado do trabalho elabora-
do portoda a equipe, envolvendo o comprometimento das Granjas Produtoras
de Leitdes, que fazem o possivel para fornecer leitdes com boa sanidade com
peso maximo exigido, bem como o trabalho realizado pela Industria de Ragdes
da Copercampos, que potencializa cada vez mais sua producao, destinando os
melhores gréos a racao, interferindo assim diretamente na conversao alimen-
tar.” Guilherme destaca ainda o trabalho da equipe de assisténcia Técnica, e
principalmente o produtor que tem em suas maos todo o comprometimento
para que essa engrenagem continue trabalhando de forma positiva, gerando
assim sempre bons resultados.

Vocé quer o melhor combustivel
ou lubrificante para o seu carro,
caminhao ou maquina agricola?

Mao tenha duvidas, no Posto de vl 'L!' ‘ #
Combustiveis Copercampos voceé ,5
abastece com tranquilidade e seguranca. ? I
4. COPERCAMPOS
.i:'!' - POSTO DE COMBUSTIVEIS
-
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A nossa qualidade é a sua garantial }9 ! Campos Novos | Tel. (49) 3541-6046
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